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Cirkuleere om organisationsaftale for afde-
lingsledere og uddannelseskonsulenter ved
AMU-centrene

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgiet vedlagte organisati-
onsaftale for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene.

Organisationsaftalen udger sammen med, den for tiden gzldende StK-
tellesoverenskomst af 2. juli 2002, det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2005 og aflgser organisationsaftale
af 23. maj 2002 for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-

centrene.
I forhold til organisationsaftalen af 23. maj 2002 er der sket folgende @ndringer:

e Aftalen er sproglig og strukturel forenklet
e Det er preciseret at der ydes forholdsmassig lon ved deltidsansattelse
e DPensionsbestemmelsen er ndret og pensionsbidraget er forhojet til 13 pct.

pr. 1. oktober 2006

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt resultation
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga 1 lokalt aftalte kvalifi-

kationstilleg mv.

Forhindsaftaler indebarer, at der ikke skal indgds konkret tillegsaftale mellem
ansxttelsesmyndigheden og tillidsrepresentanten, hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.



Til § 7. Forhandling og indgaelse af aftaler

Et vasentligt element i det nye og lokalt orienterede lonsystem er, at den lokale

lonfastszttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forud-

setning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-

ningslinier:

a)

b)

Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet til at fore forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter endvidere, at
Undervisningsministeriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen
ved den pagzldende institution, kan indgas af den lokale ledelse.

Dansk Funktionzrforbund videredelegerer tilsvarende sin kompetence i vi-
dest muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer
londannelsen ved den pagzldende institution, kan indgas af den lokale tillids-
reprasentant. I de tilfelde, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas
aftale med Dansk Funktionarforbunds lokale afdeling eller direkte med
Dansk Funktionzrforbund.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-

handlinger lade sig bista af repraesentanter fra ministeriet, henholdsvis forbundet.



Ikrafttraeden mv.
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2005.

Samtidig ophaves cirkulaere af 23. maj 2003 om organisationsaftale for atdelings-
ledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene (Perst. nr. 042-03).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 12. december 2005
P.M.V.

E.B.
Astrid Marianne Hjorto






Organisationsaftale for
afdelingsledere og uddannelseskonsulenter
ved AMU-centrene

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger StK-fellesoverens-
komsten.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ansat ved
AMU-centrene (i det folgende kaldet de ansatte).

§ 2. Lensystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tilleegsdel, jf.
§ 4. Der kan endvidere lokalt ydes engangsvederlag, if. § 4, stk. 4.

§ 3. Basislogn
Basislonnen udger 270.000 kr. i arligt grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997).

Stk. 2. Ved deltidsanszttelse ydes forholdsmassig lon.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt engangsvederlag
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgave-
varetagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmar-
ked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillzeg.
Tilleggene angives 1 arligt grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997).



Stk. 4. Der kan herudover ydes engangsvederlag, der fastsattes af ledelsen efter
forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som

e honorering af serlig indsats
e resultatlon.

¢ honorering af merarbejde

Stk. 5. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lenendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lonregulering mv.

Basislonnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

Stk. 3. Lonnen udbetales manedsvis forud for de for 1. september 1970 ansatte.

§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige tilleeg
efter § 4, stk. 1-2,1 henhold til bestemmelserne i § 5, 1 StK-fallesoverenskomsten.
Dog siledes, at der for de ansatte, der

e er fyldt 25 ir og

e har mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for eller efter det
25. ar og

e har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i gennemsnit

med virkning fra 1. oktober 2006 i stedet indbetales et samlet pensionsbidrag pa
13,0 pct. af de pensionsgivende londele.



§ 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begarer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandlinger-
ne, saifremt en af parterne begaerer det, viderefores med deltagelse af reprasentan-
ter fra Dansk Funktionzrforbund. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem organisationsaftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg kan opsiges 1 overens-
stemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan a@ndres ved enighed mellem
aftalens parter.

§ 8. Konstitution i hgjere stilling

Sifremt en ansat konstitueres i en forstander-/lederstilling, og sifremt denne
konstitution varer over 15 dage 1 sammenhang, ydes der for hele perioden den
ansatte et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som forskellen mellem
den lon (inkl. evt. generelt og sxrligt tilleg), den pagaldende ville opna ved ud-
nzevnelse i lederstillingen, og den lon, der tilkommer den pagaldende 1 henhold til
organisationsaftalen, inkl. eventuelle tillzeg.

Stk. 2. Bx varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundeti feriefraver,
indtreder retten til betaling forst, nar den ansatte har udfert en sidan midlertidig
tjeneste 1 22 dage i sammenhang.
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Stk. 3. 1 ovrigt gaelder de for statens tjenestemand galdende regler vedrorende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 9. Arbejdstid mv.

Basislonnen i § 3 forudsatter heldagsbeskaftigelse, hvorved forstis en arbejdstid
svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Omfanget af de ansattes undervisningspligt fastsettes af Undervisnings-
ministeriet efter indstilling fra det pageldende AMU-center.

Stk. 3. Honorering af merarbejde sker i form af engangsvederlag, der fastsattes af
ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte, jf. § 4, stk. 4.

Stk. 4. For regelmassigt forekommende merarbejde af storre omfang kan der i
stedet for engangsvederlag efter § 4, stk. 4, ydes et fast tilleg efter principperne i
rammeaftale af 24. januar 1996 om konvertering af over/-merarbejde, arbejds-
tidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg. Et sadant tilleg forhandles og aftales efter
reglerne 1 § 7.

§ 10. lIkrafttraeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2005 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2008.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2005 ophaves organisationsaftale af 23. maj 2003
for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene.

Stk. 3. Ansatte, der er omfattet af denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallon og cheflon.

Kobenhavn, den 6. december 2005

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Astrid Marianne Hjorto
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