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Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for
erhvervsvejledere i statens tjeneste

Ved forhandlinger senest den 10. marts 2008 mellem Finansministeriet og Landsforbundet af
VVoksen- og Ungdomsundervisere er parterne blevet enige om at forny organisationsaftalen for
erhvervsvejledere pr. 1. april 2008 pa fglgende vilkar:

1. Det er aftalt, at basislgntrin 4 forhgjes fra 245.000 kr. til 246.100 kr. og basislgntrin 5
forhgjes fra 255.000 kr. til 257.400 kr. (1. oktober 1997-niveau).

2. Pensionsbidraget forhgjes fra 15,79 pct. til 17,34 pct.

3. Der indfgres valgfrihed mellem pension og lgn for pensionsbidrag, der overstiger 16,09 pct.,
saledes at den enkelte ansatte selv kan veelge at fa pensionsbidrag over 16,09 pct. udbetalt
som lgn, i stedet for at fa bidraget indbetalt til pensionskassen. Parterne har herved forudsat,
at ordningen administreres efter de retningslinjer, der er aftalt pA AC-omradet.

4. Tillegget til den koordinerende erhvervsvejleder (bilag 1) bortfalder. Provenuet heraf indgar
i forbedringerne, jf. pkt. 2.

5. Der er enighed om sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen.

6. Det er enighed om, at der indgas en aftale mellem LVU og Arbejdsmarkedsstyrelsen om et
inspirationskatalog vedrgrende kriterier for funktions- og kvalifikationstilleg samt
resultatlgn til erhvervsvejledere. | denne draftelse indgar bl.a. kriterier vedrgrende diplom-
og/eller masteruddannelser, vejledningsfaglig koordination samt funktionen som
tillidsrepraesentant.

7. Merudgifterne til fornyelsen af organisationsaftalen udgaer ...

8. /Endringer i basislen og pensionsprocent har virkning fra 1. oktober 2008, under
forudsaetning af, at der er puljefinansiering af merudgifterne, jf. pkt. 7, ellers treeder
e@ndringerne i kraft den 1. april 20009.

9. Der henstar herefter ikke yderligere krav mellem parterne.

Kgbenhavn, den 10. marts 2008

Landsforbundet af VVoksen- og Finansministeriet
Ungdomsundervisere P.M.V.
E.B.



