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Cirkulaere om organisationsaftale for ernce-
rings- og husholdningsgkonomer samt aftale
om nyt lgnsystem for tjenestemandsansatte
ernaerings- og husholdningsskonomer

Bemeaerkninger til organisationsaftalen for ernaserings- og hus-
holdningsgkonomer i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har den 25. januar 2006
indgaet medfelgende organisationsaftale for ernarings- og husholdningseko-
nomer i statens tjeneste.

Der er 1 forbindelse med aftalefornyelsen sket folgende hovedandringer.

a) Med virkning fra 1. oktober 2006 overgir de ansatte til de til enhver tid
gxldende arbejdstidsregler for tjenestemeend 1 staten.

b) Med virkning fra 1. oktober 2006 forhojes pensionsprocenten fra 17,0 pct.
til 17,3 pct.

¢) Med virkning fra 1. oktober 2006 forhejes basislonnen for longruppe 2 fra
238.000,- kr. til 238.600,- kr. (1. oktober 1997-niveau).

For at undga dobbeltregulering er en rekke bestemmelser vedr. ny lon ude-
ladt, idet der henvises til rammeaftalen om nye lonsystemer

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fzllesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomradet

Organisationsaftalen omfatter ernzerings- og husholdningsekonomer 1 statslige
styrelser, institutioner mv., jf. nermere § 1, stk. 1-3 om institutioner og per-
sonkreds. Den omfatter ikke tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
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m.fl. med ret til tjenestemandspension, jf. 1 ovrigt § 1, stk. 4 1 fxllesoverens-
komsten.

Reglerne om uddannelsen som ernzrings- og husholdningsekonom blev 2nd-
ret 1 2002, jf. bekendtgorelse nr. 112 af 1. marts 2002 om uddannelsen til pro-
tessionsbachelor i ernaring og sundhed.

Parterne er enige om, at de @ndrede regler ikke indebaerer en @ndring af orga-
nisationsaftalens dekningsomrade.

Til § 4. Basislen

Den konkrete longruppeindplacering af nyoprettede stillinger aftales mellem
ansaxttelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten (efter bemyndigelse fra or-
ganisationen). Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, indgas aftale mellem
institutionen og organisationen (Formidlerne — foreningen for formidlere af
viden om husholdning, ernaring og sundhed, tidligere Ernarings- og hus-
holdningsekonomforeningen, EHF). I tilfzlde af uenighed folges de alminde-
lige fagretlige regler for behandling af fortolkningstvister, dvs. magling og
voldgift.

Til § 5. Pension
Ansatte omfattet af organisationsaftalen er omfattet af ATP-sats A.

Tjenestemandsansatte ernarings - og husholdningsekonomer er indtil 1. janu-

ar 2006 omfattet af ATP-sats B. Herefter overgir de til ATP-sats C.

Til §§ 6 og 7. Ansatte med og uden hgjeste arbejdstid
Stillinger omfattet af longruppe 1 vil som udgangspunkt vaere omfattet af § 6.
Stillinger i longruppe 2 og 3 vil som udgangspunkt vaere omfattet af § 7.



Ikrafttraeden
Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophzves cirkulere af 8.
november 2004 (Perst. nr. 056-04).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 25. januar 2006
P.M.V.

E.B.
Hans Peter Philipsen






Organisationsaftale for ernaerings- og hus-
holdningsgkonomer i statens tjeneste

Denne organisationsaftale udger sammen med fallesoverenskomsten mellem
L.C/OC og Finansministetiet det samlede overenskomstgrundlag.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Deekningsomrade

Institutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende instituti-
oner, som parterne aftaler at henfore til organisationsaftalen.

Personkreds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgaet uddannel-
sen som ernzrings- og husholdningsekonom, og som anszttes til varetagelse
af opgaver, hvor uddannelsen som ernzrings- og husholdningsekonom er re-
levant i forhold til stillingens indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte 1 egentlige lererstillinger,
medmindre andet aftales mellem parterne.

§ 2. Anseettelse

Anszttelse efter denne organisationsaftale sker pa manedslon.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer af 19.
november 2003 (Perst. nr. 076-03), hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet
matte vare nevnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret
med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg og kvali-
tikationstilleg mv.

Stk. 3. Alle omfattet af denne organisationsaftale er omfattet af lonsystemet.

§ 4. Basislon

Loengruppe 1 omfatter alle stillinger, der ikke henfores til longruppe 2 eller 3,
jf. stk. 2 og 3. Den ansatte indplaceres 1 nedenstiende basislonforleb i forhold
til sin lenanciennitet.

Basislontrin Basislon arlig kr.
1 213.000
2 217.000
3 221.000
4 225.000

De enkelte lontrin er 1-arige.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter stillinger, der indebacrer varetagelse af

a) specialistfunktioner eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa betydende omrader, der forud-
setter betydelig erfaring og viden eller

c) selvstendig kompetence i afgorelser og betydeligt ansvar.

Til 30.9.20006: fra 1.10.20006:
Basislonnen udgor arligt: kr. 238.000 kr. 238.600

Forhojelsen 1 basislonnen modregnes ikke i tillaeg.

Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der indebacrer varetagelse af

a) specialistfunktioner pa hojt niveau eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa vaesentlige omrader, der forud-
seetter meget stor erfaring og viden eller

c) selvstendig kompetence i afgorelser og betydeligt ansvar, som omfatter
ledelsesbefojelser.



Basislonnen udger arligt: kr. 257.000
Stk. 4. Alle basislonninger er anfort i grundbelob 1. oktober 1997.

Stk.5. Ved anszttelse pa nedsat tid ydes forholdsmzssig lon.

§ 5. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige
tilleg jf. rammeaftalens § 10.

Stk. 2. Betaling til deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen, er pensionsgivende for ansat-
te, der er omfattet af bidragsfinansieret pensionsordning.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag udger 17,0 pct. af de pensionsgivende lon-
dele. Med virkning fra 1. oktober 2006 forhejes pensionsprocenten til 17,3
pct. af de pensionsgivende londele. Pensionsbidraget indbetales af ansattel-
sesmyndigheden til Larernes Pension A/S og 1/3 af pensionsbidraget anses
for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

Stk. 4. For medarbejdere, der var ansat for 1. maj 2000, og som havde etable-
ret pensionsordning i PFA-pension, skal pensionsindbetalingen fortsat ske
hertil uanset bestemmelsen i § 5, stk. 3.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 6. Ansatte med hgjeste arbejdstid (indtil 1. oktober 2006)
Arbejdstiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge opgjort manedsvis.

Stk. 2. Arbejdstid, der overstiger den i stk. 1, anforte norm, godtgeres med

overarbejde med enten

a) betaling med 1/1924 af arslonnen pr. time pa udbetalingstidspunktet med
tilleg af 50 pct.

eller



b) afspadsering af samme varighed som det prasterede overarbejde med til-
leg 1 fritid af 50 pct. Afspadsering skal vare afviklet inden udlebet af det
tolgende kvartal, medmindre andet aftales lokalt.

Det er en forudsztning for godtgerelse, at overarbejdet er beordret og kon-
trollabelt.

§ 7. Ansatte uden hgjeste arbejdstid (indtil 1. oktober 2006)
Ansatte, der selv har en afgerende indflydelse pa arbejdstilretteleggelsen og
arbejdstidens placering, eller hvis normale tjeneste af andre grunde unddrager
sig kontrol, er ikke omfattet af § 6, men folger reglerne for statens tjeneste-
mand uden hojeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgorelse for merar-

bejde.

§ 8. Arbejdstid (fra 1. oktober 2006)
Med virkning fra 1. oktober 2006 er de ansatte omfattet af aftale om arbejdstid
for tjenestemaend 1 staten.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse af organisationsaftalen
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 25. januar 2006

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemands-
ansatte ernaerings- og husholdningsgkono-
mer i statens tjeneste

§ 1. Aftalens omrade
Denne aftale gzelder for tjenestemandsansatte ernzrings- og husholdnings-
okonomer i statens tjeneste, omfattet af Larernes Centralorganisations for-

handlingsret.

§ 2. Lonsystemet

Bestemmelserne 1 {§ 3 og 4 (lensystemet og basislon) i organisationsaftalen for
ernarings- og husholdningsekonomer 1 statens tjeneste finder tilsvarende an-
vendelse for tjenestemand.

§ 3. Pension

Tjenestemandsansatte ernarings- og husholdningsekonomer er omfattet af
aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte ernzrings- og hushold-
ningsekonomer i statens tjeneste, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende for indgéelse af aftale om pensionsforhold, har medfert, at den
ansatte i pensionsmzssig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonram-
me, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 17,0 pct. (med virkning fra 1. oktober
2006 pa 17,3 pct.) af tillegget, hvis tillegget ligger under den pensionsgivende
lon pa slutskalatrinnet 1 det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis
tillegget overstiger den pensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales et
pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob.
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Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til Larernes
Pension (Plus PENSION). Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den an-
sattes eget bidrag. Leonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 4. Tilloeg til allerede ansatte ved overgang til basislgnsyste-
met

Tilleg ydet 1 henhold til § 4 i aftale af 8. november 2004 om nyt lonsystem for
tjenestemandsansatte ernarings- og husholdningsekonomer er fortsat ikke-
pensionsgivende.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlegning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes tillegget dog.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til 31. marts 2008.

Kebenhavn, den 25. januar 2006

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjeneste-
mandsansatte ernaerings- og husholdnings-
okonomer i statens tjeneste

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Deekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte ernarings- og husholdningsekonomer 1
statens tjeneste pa nyt lensystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemand optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
torbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

De pagzldende tjenestemaend tillegges 2 ekstra pensionsskalatrin til det
skalatrinsforleb eller det pensionsskalatrin den enkelte tjenestemand pa tids-
punktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa, dog maksimalt
til skalatrin 48.

Hvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 2 skalatrin,
opnas de 2 ekstra skalatrin, nar den enkelte tjenestemand i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er indplaceret pd, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberetti-
gende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra trin fra denne aftales virknings-

tidspunkt.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 1 skalatrin,
opnas det forste skalatrin, nir den enkelte tjenestemand 1 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er indplaceret pd, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne
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aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberetti-
gende skalatrin er opniet, tillegges det forste skalatrin fra denne aftales virk-
ningstidspunkt. Det andet skalatrin opnas efter 2 ar pa det forste skalatrin dog
senest efter i alt 4 4r pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin og eventu-
elt det forste skalatrin, uanset om tiden pa det hidtidige pensionsberettigende
skalatrin helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 4r pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tilleegges
det andet skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemandsansat ernarings- eller husholdningsekonom avancerer
til hojere stilling inden for eget anszttelsesomrade, opnas i pensionsmzessig
henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til
skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et
skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte tjene-
stemand kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uan-
set hvor mange avancementer den pigaldende opnir.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemaend, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra trin eller det forste ska-
latrin, omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensione-
ringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer 1 stedet for § 3, stk. 1-4 i aftale af 8. november 2004 om nyt lonsystem
for tjenestemandsansatte ernzrings- og husholdningsekonomer i statens tjene-
ste, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.
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Kobenhavn, den 29. marts 2005

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Pia Staniok
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