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Cirkuleere om organisationsaftale for grafi-
ske arbejdere ved en raekke statsinstitutio-
ner

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og HIK/Privat har indgiet vedlagte organisationsaftale af 19.
april 2006 for grafiske arbejdere ved en rekke statsinstitutioner.

Organisationsaftalen treeder i stedet for organisationsaftale af 24. oktober 2003
mellem Finansministeriet og HK/Privat for grafiske arbejdere ved en rekke
statsinstitutioner (Perst. nr. 074-03).

Med virkning fra 1. oktober 2006 overgar de ansatte til de til enhver tid gal-
dende arbejdstidsregler for tjenestemand i staten.

For at undga dobbeltregulering er en raeckke bestemmelser vedr. lonregulering,
kvalifikations- og funktionstilleg, forhandlingsregler/-procedurer, forhindsaf-
taler og resultatbaserede lonordninger udeladt, idet der henvises til rammeafta-
len om nye lonsystemer

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 25.

april 2006 (Perst. nr. 023-06) det samlede overenskomstgrundlag.
De ansatte er omfattet af ATP-sats A.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves cirkulere af 31.
oktober 2003 (Perst. nr. 074-03) om lon - og ansxttelsesvilkar for grafiske ar-
bejdere ved en rakke statsinstitutionet.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 27. april 2006
P.M.V.

E.B.
Hans Peter Philipsen






Bilag 1

Organisationsaftale for grafiske arbejdere
ved en raekke statsinstitutioner

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Daekningsomrade

A. Faglarte

Organisationsaftalen omfatter stillinger i staten, der oprettes som faglaerte gra-
tiske arbejdere, det vil sige litografer, typografer, bogbindere og restaurerings-
og konserveringsteknikere med eksamen fra Kunstakademiets konservator-
skole (grafisk linje) som restaurerings- eller konserveringstekniker, til beszttel-
se pa overenskomstvilkar.

Stk. 2. Organisationsaftalen dakker endvidere eksisterende stillinger, hvor par-
terne er enige om, at der overvejende udfores grafisk arbejde, og hvor
HK/Privat ydetligere dokumenterer, at forbundet repraesenterer flertallet af de
ansatte i de pagaldende stillinger.

Stk. 3. Ikke-faglaerte, der er ansat i stillinger, der er omfattet af organisationsaf-
talen 1 henhold til stk. 2 overgir til organisationsaftalen bestemmelser for fag-
lzerte under forudsatning af, at det dokumenteres, at de har mindst 5 ars rele-
vant arbejdserfaring og har fulgt eller vil folge fagets relevante efteruddannel-
seskurser. Hvis der er enighed mellem parterne, kan kravet om 5 ars relevant
arbejdserfaring dog fraviges i den konkrete situation.

B. Andre ansatte
Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter tillige stillinger i staten, der oprettes som
bogbinderiassistent til besattelse pa overenskomstvilkar.

Stk. 5. Ved Kort- og Matrikelstyrelsen og Farvandsdirektoratet, hvor der hidtil
har vaeret beskaftiget trykkeriarbejdere, kan der fortsat beskaftiges saidanne 1
samme omfang som tidligere. De pagaxldende er omfattet af organisationsafta-
len.



C. Institutioner

Stk. 6. 1 bilag 1a er anfort de institutioner, der er omfattet af organisationsafta-
len pa underskriftsdatoen. Bilaget ajourfores i takt med, at nye institutioner
omfattes.

§ 2. Lensystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret
med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg og kvali-
tikationstilleg mv.

§ 3. Lon
De ansatte aflonnes med folgende basislonninger (anfort 1 drligt grundbeleb 1.
oktober 1997-niveau):

Typogtrafer/litografer: 255.780 kr.

Trykkeriarbejdere: 245.340 kr.

Bogbindere/restaurerings- og konserveringsteknikere: 229.680 kr.
Bogbinderiassistenter: 208.800 kr.

Stk. 2. Ved ansxttelse pa nedsat tid ydes forholdsmaessig lon.

§ 4. Elever
Elever i staten folger lon - og ansettelsesvilkdrene for elever omfattet af afta-
len for aflonning af elever indgiet med en rakke handvarkerorganisationer.

§ 5. Pension

Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden obligato-
risk pensionsordning (herunder civilarbejderloven, jf. protokollat III), hvis den
pagxldende

1. er fyldt 20 ar,
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2. harialt 9 maneders sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for eller ef-
ter det 20. ar,
3. har mindst 15 timer ugentlig beskaftigelse i gennemsnit.

Betingelsen i punkt 2 gzelder dog ikke for ansatte, som under forudgaende an-
settelse har vaeret omfattet af Grafisk Pension.

Ved det offentlige forstas stat, kommuner, tilskudsomrader og lignende.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midler-
tidige tilleg ydet i henhold til § 4, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 pct. af de pensionsgivende lon-
dele. Med virkning fra 1. oktober 2006 udger pensionsbidraget 12,9 pct. af de
pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget, der indbetales af anszwttelses-
myndigheden, anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales til Grafisk Pension.

Stk. 5. Udover de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse
(protokollat IT) omfattes dog ikke af denne bestemmelse.

§ 6. Pension for ansatte omfattet af civilarbejderloven
Ansatte omfattet af civilarbejderloven er omfattet af aftale af 12. august 2005
om pensionsforhold for grafiske arbejdere under Forsvarsministeriet omfattet

af civilarbejderloven (bilag 2).

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensi-
onsbidrag pa 12,5 pct. (fra 1. oktober 2006 udger pensionsbidraget 12,9 pct.)
af tillegget, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon
pa slutskalatrinnet 1 det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillaeg-
get overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet ind-
betales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob.



Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til Grafisk Pen-
sion. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 7. Arbejdstid (indtil 1. oktober 2006)
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgores
manedsvis, medmindre andet aftales.

Stk. 2. For al praesteret overarbejde ydes et tilleg pa 50 pct. Overarbejde af-
spadseres eller godtgeres med overarbejdsbetaling.

Stk. 3. Med hensyn til frihed 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag, og grund-
lovsdag folges de hidtil i de enkelte statsinstitutioner gzldende regler.

§ 8. Arbejdstid (fra 1. oktober 2006)
Med virkning fra 1. oktober 2006 er de ansatte omfattet af aftale om arbejdstid
for tjenestemzend 1 staten.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2005 og kan af hver af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2008.

Kebenhavn, den 19. april 2006

HK/Privat Finansministeriet
Anita Reinhardt P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1a

Oversigt over institutioner omfattet af
organisationsaftalen

Arkitektskolen i Arhus

Byggeteknisk Hojskole

Danmarks Blindebibliotek

Danmarks Journalisthejskole

Danmarks Larerhojskole

Danmarks Statistik

Danmarks Tekniske Universitet/ IMSOR
Danmarks Pedagogiske Bibliotek

Den kgl. Veterinar- og Landbohejskole
Det kongelige Bibliotek

Direktoratet for Arbejdstilsynet
Farvandsdirektoratet

Flyvertaktisk Kommando, Karup
Forskningscenter Riso

Forsvarets Oplysnings- og Velferdstjeneste
Forsvarsministeriets trykkeri

Gronlands Geologiske Undersogelser
Handelshojskolen 1 Kebenhavn
Handelshojskolen 1 Arhus

H.C.O. Tryk

Hjemmevarnskommandoen
Hjemmevarnsskolen, Nymindegab

Hzrens Reglementsforvaltning

Institut for Nordisk Filologi, Kebenhavn og Aarhus Universiteter
Kolding Tekniske Skole

Kort- og Matrikelstyrelsen

Kobenhavns Tekniske Skole

Kobenhavns Universitet

Landsarkivet for de sonderjyske landsdele, Abenra
Landsarkivet for Fyn, Odense
Landsarkivet for Norrejylland, Viborg
Landsarkivet for Sjxlland, Lolland-Falster og Bornholm
Miljeministeriet, Departementet
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Miljostyrelsens grafiske varksted, Silkeborg
Nationalmuseet

Nyborg Statsfangsel

Odense Universitet

Rigsarkivet

Roskilde Tekniske Skole

Roskilde Universitetscenter

Statens Byggeforskningsinstitut

Statens Information

Statens Luftfartsvasen

Statens Museum for Kunst
Statsbiblioteket i Arhus
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Severnets Materielkommando
Tandlzgehojskolen, Arhus

Told- og Skattestyrelsen

UNI-C, Kobenhavn og Arhus Universitet
Vejdirektoratet

Zoologisk Museum ved Kobenhavns Universitet
Aalborg Universitet

Alborg Tekniske Skole

Arhus Tekniske Skole

Aarhus Universitet

PROTOKOLLAT |

Anciennitetstilleg

Til typografer, der har vaeret ansat i 10 ar ved samme institution efter en over-
enskomst med Dansk Typograf-Forbund, ydes et tilleg pa 3.556 kr. pr. ar, der
udbetales 1. maj. Tillegget ydes kun til typografer, der er ansat inden 1. okto-
ber 2002.

PROTOKOLLAT I

I den periode, hvor den overenskomstmassige pension er lavere end supple-
mentsunderstottelsen, yder staten et udligningsbelob til den pensionerede, jf.
Finansministeriets cirkulaere om udligningsbelob og supplementsunderstottel-

se (APD.nr. 37/91).
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PROTOKOLLAT HI

Ansatte omfattet af civilarbejderloven er ikke omfattet af overenskomstens § 7

om pension.

PROTOKOLLAT IV

Det er ikke lykkedes parterne at opna enighed om en modernisering af organi-
sationsaftalens § 1 (dekningsomrade) for sa vidt angar typografer og litografer.
HK/Privat forbeholder sig ret til at fi denne tvist afklaret fagretligt i overens-

komstperioden med henblik pa implementering i nervarende organisationsaf-

tale.

Kobenhavn, den 19. april 2006

HK/Privat Finansministeriet
Anita Reinhardt P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for grafiske
arbejdere under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter grafiske arbejdere pa nyt lonsystem under Forsvarsministeri-
et omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De 1§ 1 omhandlede grafiske arbejdere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1 afta-
le af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign.
i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Bogbinderiassistenter, der pa tidspunktet for implementering af denne afta-
le, er indplaceret pa skalatrin 28:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
28, 29, 30.

Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrin for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset om tiden pa ska-
latrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 28 er opniet, opnas skalatrin 29 fra denne aftales
virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest
efter i alt 4 ar pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pa ska-
latrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opniet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Typografer, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indpla-
ceret pa skalatrin 306:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
30, 38.

Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 30, uanset om tiden pa skalatrin 36 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pé ska-
latrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en grafisk arbejder avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelses-
omrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
grafiske arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avance-
ment, uanset hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 12. august 2005

HK/Privat Finansministeriet
Anita Reinhardt P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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