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Cirkuleere om organisationsaftale for
kekkenmedhjzelpere i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og FOA - Fag og Arbejde har den 25. september 2006
indgaet medfelgende organisationsaftale for kekkenmedhjxlpere.

Organisationsaftalen udgor sammen med StK-fxllesoverenskomsten af 23.
august 2006 (Perst.nr. 043-06) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftale af 18. maj 2004 for kekkenmedhjxlpere 1 statens tjeneste
med tilhorende cirkulaere (Perst.nr. 031-04) ophaves hermed.

2. Organisationsaftalen er indgaet med FOA - Fag og Arbejde. Hovedforbun-
dets adresse er: Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V.

3. Der udleveres et ansattelsesbevis til den ansatte, jf. Personalestyrelsens cir-

kulere af 22. august 2002 (Perst.nr. 036-02).

4. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejds-
miljo med henblik pa at minimere sygefravaret og reducere risikoen for ned-

slidning.

5. Endelig henledes opmarksomheden pa Arbejdsmiljoradets udarbejdede
handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a.
reduceres ved arbejdsorganisatoriske @ndringer som f.eks. jobudvikling, job-
berigelse, jobudvidelse og uddannelse.

6. Kan en ansat i en leengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pga. syg-
dom eller orlov, og skenner institutionen, at fravaeret vil give anledning til en
oget arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles det til institutionen at
overveje at ansxtte vikarer.

7. Til § 11 i faellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Minedslonnede kokkenmedhjzlpere er ogsa for arbejdsfrie sognehelligdage
berettiget til forskudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville



vere udfoert i forskudt tid, safremt dagen havde varet normal arbejdsdag for
den pagaldende.

8. Til § 16 og 26 i fellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset kokkenmedhjalperens pligt til at give opsigelsesvarsel bor institutionen
ikke veerge sig ved at treffe aftale med den pagzldende om, at arbejdet straks
kan fratraedes, hvis det bevises, at den pagaxldende er tilbudt et arbejde, der
nodvendiggor, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

9. Til § 22 i faellesoverenskomsten, arbejdstgoj

Bestemmelsen om arbejdstoj skal forstas saledes, at der kan ydes arbejdstoy,
safremt der er indgéet lokal aftale herom, eller indgas en lokal aftale eller pa
anden made treffes bestemmelse herom.

10. Opmarksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengoringskurser/
AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon efter reglerne
i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finans-
ministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt § 13 i fzllesoverenskomsten.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

11. Til § 2. Anscettelse

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse
af det arbejde, hvormed den pagxldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at
medarbejderen far lejlighed til at gore sig bekendt med eventuelle foreliggende
skriftlige arbejdsbeskrivelser.

12. Til § 2, stk. 2. Lenanciennitet (og feellesoverenskomstens § 4,
stk. 3)

Det vil efter § 4, stk. 3, 1 fellesoverenskomsten veare naturligt at tillegge forho-
jet lonanciennitet for tidligere anszattelse i offentligt eller privat regi som ren-
goringsassistent, husmedhjzlper, kokkenmedhjalper, husassistent, omsorgs-
medhjzlper eller hjemmehjaxlper.

Ved fratreden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.



13. Til § 3, stk. 3. Beregning af overtidsbetaling
Der henvises 1 ovrigt til bilag 1 (indtil 30. september 2006) og Aftalen om ar-
bejdstid for statens tjenestemzand § 6 (fra 1. oktober 2000).

14. Til § 3, stk. 4. Skolemedhjzelpere

Den sezrlige lonberegningsteknik for skolemedhjzlpere skal ses pa baggrund af,
at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under organisations-
aftalens omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pagaldende far
udbetalt en arlig lon, fordelt pa 12 maneder, der svarer til den faktiske arbejds-
tid i den del af dret, hvor institutionen har abent.

“Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige
timetal med det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eller
lignende er fastlagt pa forhand med et bestemt timeantal til den enkelte med-
arbejder, kan dette timetal eventuelt indga i beregningen. En medarbejders
merarbejde, f.eks. pd grund af andres sygdom, ma ikke indga i beregningen af
beskaftigelsesgraden, men honoreres srskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

A - der den 1. april 2005 er pa skalatrin 11 (stedtilleegssats 3) - er ansat til i sko-
learet at arbejde 40 uger 4 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A
herudover skal deltage i hovedrengoring 40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A's beskeefti-
gelsesgrad (B) er = 840
1676

Da arslennen til en fuldtidsbeskaftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) pr. 1.
april 2005 udger Y kr. udger A's arslon pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A's minedslon = Q kr. = Z kr.
12

Det bemarkes, at de nevnte lonninger er ekskl. eventuelle szrlige ydelser (nat-
penge og lignende). Sadanne tilleg opgores sxrskilt med henblik pa udbetaling

samtidig med en manedslon.



Opmarksomheden henledes 1 ovrigt pa, at lonnen for udferelse af hovedren-
goring ved skoler mv. skal folge samme lonudbetalingstermin, som gzlder ved
udbetaling af sedvanlig lon.

Efter overgangen til nyt lonsystem pr. 1. april 2007 udgoeres arslonnen af ba-
sislonnen samt eventuelle tilleg, dog undtaget engangsvederlag.

15. Til § 6. Overgangsordning

I den hidtidige faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg, som
ikke viderefores 1 det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

Der kan i den enkelte aftale indga overgangsordninger om hidtidige arbejdsbe-
stemte tilleg i forbindelse med bortfald af disse tilleg. Eksisterende tilleg, der
som led 1 ophavelsen af aftalen om arbejdsbestemte tilleg er viderefort som
en del af ministeriernes lokallensordninger, opretholdes dog som en del af det
nye lonsystem, medmindre de opsiges, eller der lokalt indgis aftale om xn-
dringer.

16. Til § 7, stk. 2. Arbejdstid

Bestemmelsen indebzrer, at arbejdstiden for kekkenmedhjzlpere ansat under
Forsvarsministeriet er effektiv. Pauser medregnes saledes ikke 1 arbejdstiden
uanset varigheden heraf.

17. Til § 8. Deltid

Det forudsattes, at arbejdet tilretteleegges saledes, at der, hvor ikke ganske sar-
lige forhold gor sig gzeldende, ved fremtidig ansattelse af medarbejdere til va-
rig beskaftigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15
timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden
der treffes beslutning om anszttelse af ny arbejdskraft.

18. Til § 9. Aflgsere

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om ar-
bejdets forventede varighed. I de tilfxlde, hvor afleseren indtrader 1 en fravae-
rende medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang saledes tilkendegi-
ves over for afloseren, og der ydes 1 denne situation, betaling for det faktisk



udforte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den situation, hvor der
ikke pa forhand kan gives aflaseren underretning om arbejdets forventede va-
righed. Bestemmelsens rekkevidde fremgar af nedenstiende eksempel:

Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for
ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer

b. 3 timer 3 timer 10 min. 3'> timer

c. 3 timer 2Y> timer 3 timer

d. 5 timer 3 timer 5 timer

e. Ingen 3 timer 4 timer

f. Ingen 5 timer 5 timer

19. Til § 12. Rationalisering eller udbud/udlicitering
Det understreges, at droftelser 1 samarbejdsudvalg kun er tilstrakkelige, nar
kokkenmedhjxlperne er direkte reprasenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er kokkenmedhjalperne ikke re-
prasenteret 1 samarbejdsudvalget, skal ansattelsesmyndigheden informere de
ansattes tillidsrepresentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette
skal ske med henblik pa, at planerne kan blive droftet mellem ansxttelsesmyn-
digheden og tillidsreprasentanten og forbundets lokale afdeling, safremt til-
lidsrepresentanten/forbundets lokale afdeling fremsztter anmodning herom.

Safremt der ved de lokale droftelser fremsattes begzring herom, kan FOA -
Fag og Arbejde (hovedforbundet) inddrages i droftelserne.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan
bruges som vejledning ved gennemforelse af rationalisering.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 28. september 2006

P.M.V.
E.B.
Anne Rosendal
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Organisationsaftale for kekkenmedhjzelpere
I statens tjeneste

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel samt rammeaftalen om nye lonsystemer.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen gzxlder for kekkenmedhjalpere, herunder medhjalpere i
kantiner og cafeterier, ansat i staten eller ved selvejende institutioner, der er
berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetence til at
tastlegge lon- og ansattelsesvilkar.

§ 2. Ansceettelse
Der gazlder to anszttelsesformer for kekkenmedhjzlpere.

1) Manedslennede:

a. Kokkenmedhjxlpere med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer aflonnes
med manedslon, nir den krevede anciennitet er opnaet, jf. stk. 2.

b. Kokkenmedhjxlpere med et ugentligt timetal, der er mindre end 15 timer
om ugen, aflennes dog med manedslen efter 10 drs uafbrudt ansattelse
ved anszttelsesmyndigheden.

2) Timelonnede:
Ovrige kokkenmedhjalpere, herunder ungarbejdere, aflonnes med timelon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsanszttelse sker fra den 1. 1 maneden, efter at
den pagzldende har opnaet 6 maneders anciennitet pa basislontrin 1 (indtil 31.
marts 2007: skalatrin 9). Safremt den krevede anciennitet opnas den 1.1 en
maned, sker overgang til manedslensansazttelse dog med virkning fra denne
dato.

11



Stk. 3. Kokkenmedhjzlpere ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende
med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolemedhjxlpe-
re.

Stk. 4. Kokkenmedhjxlpere under 18 dr betragtes som ungarbejdere. De kan an-
settes, nar beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker med
henblik pa uddannelse.

Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet bestar af en landsdakkende basislon suppleret med en tillaegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillag,
kvalifikationstilleg og evt. resultatlon.

Stk. 2 Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 3 Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radighedstilleg.

Stk. 4. Lonnen til manedslonnede skolemedhjxlpere beregnes ud fra en beskzafti-
gelsesgrad (B), der beregnes som folger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Minedslonnen beregnes herefter som en 1/12 x B x drslonnen pa det aktuelle
lontrin.

Stk. 5. Timelonnen for 16-arige og 17-arige kokkenmedhjalpere udgor 1/1924 af

henholdsvis 66 pct. og 74 pct. af arslonnen efter basislentrin 1 (indtil 31. marts
2007: skalatrin 9).

§ 4. Basislon (med virkning fra 1. april 2007)
Kokkenmedhjxlpernes lon indtil 31. marts 2007 fremgar af bilag 1.

Stk. 2. Basislonnen udger med virkning fra 1. april 2007:

12



1. trin 170.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau
2. trin 172.000 kr. arligt 1 oktober 1997-niveau
3. trin 175.000 kr. arligt 1 oktober 1997-niveau

Stk. 3. Trin 1 er 2-arigt og trin 2 er 4-arigt.

Stk. 4. Til kokkenmedhjalpere i Hovedstaden (stedtillegsomriade VI) ydes med
virkning fra 1. april 2007 et tilleg pa 5.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau.

§ 5. Pension for kekkenmedhjzelpere, der er omfattet af civil-
arbejderloven (med virkning fra 1. april 2007)
Kokkenmedhjxlpere under Forsvarsministeriet med civilarbejderpension er
omfattet af pensionsaftale af 14. marts 2000, jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende for indgaelse af aftale om pensionsforhold, har medfert, at den
ansatte i pensionsmaessig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonram-
me, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 12,5 pct. af tillegget, hvis tillegget
ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet 1 det i
pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjene-
stemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag
pa 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til StK:Supple-
mentspension. For ansatte, der er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, forste indbeta-
ling skal foretages, sker indbetalingen dog til StK:Supplementslivrente i
StK:Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bi-
drag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.
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§ 6. Overgangsordning for kekkenmedhjeelpere, der er ansat for
1. april 2007

Samtlige kokkenmedhjalpere overgar med virkning fra 1. april 2007 til det nye
lonsystem.

Stk. 2. For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgangen til det
nye lonsystem mindst svare til lonnen forud for overgangen.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. even-
tuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt tilleg til udligning af forskellen. Tillegget ydes som et lokalt kvalifi-
kationstilleg. Hidtidige midlertidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon,
men opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppebzrer slut-

lon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til verdien af forstkommende anciennitetsstighing med virkning fra det

tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Hvis en ansat genindtreder i samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. En ansat, som fratrader sin stilling efter at vere overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtraeden i samme eller tilsvarende stilling blive indpla-
ceret pa det anciennitetstrin i basislenskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil
lzegges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende
periode.
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Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid

De ansatte er med virkning fra 1. oktober 2006 omfattet af den til enhver tid
gxldende aftale om arbejdstid for statens tjenestemand. Indtil 30. september
2006 gzlder de hidtil geldende arbejdstidsregler, jf. bilag 1.

Stk. 2. Aftale om arbejdstid for statens tjenestemaend § 5, nr. 1, 2. pkt. (om at
pauser medregnes, hvis de varer mindre end en halv time og den ansatte star
til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet), gelder ikke
for ansatte under Forsvarsministeriets omrade. For ansatte under Forsvarsmi-
nisteriets omrade gzlder, at hvis en planlagt spisepause efter ledelsens be-
stemmelse forskydes med mere end "2 time den enkelte dag, ydes der kok-
kenmedhjalperen et kompensationsbelob pa 10,70 kr. pr. gang.

§ 8. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskazftigelsesgrad.

Kapitel 4. @vrige bestemmelser

§ 9. Aflgsere

Nir en afloser tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den pagaxldende
meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved eventuel
overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver pabegyndte 2
time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den forventede
varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

§ 10. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
De for tjenestemeand galdende regler om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling fin-
der tilsvarende anvendelse for kokkenmedhjzlpere.

15



§ 11. Opsigelse

Hvis en manedsleonnet kokkenmedhjzlper, der er blevet opsagt, genanszttes
inden et ar, bevares den opsigelsesanciennitet, som kokkenmedhjxlperen hav-
de ved opsigelsen. Hvis den pagaldende dokumenterer ikke at have haft ar-
bejde i optil to ar fra opsigelsen, @ndres ovenstiaende et ar” til ”to ar”.

§ 12. Rationalisering eller udbud/udlicitering

Safremt der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlagninger, der berorer kokkenmedhjalpere, tilsiger forbundet sin
stotte hertil. Forinden der treffes endelig beslutning om ivarksattelse af sa-
danne foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem de berorte parter, jf.

dog stk. 4.
Stk. 2. Tilsvarende galder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar kekkenmedhjzlperne er
reprasenteret i udvalget, finder dreftelserne sted der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis kekkenmedhjzl-
perne ikke er reprasenteret 1 samarbejdsudvalget, skal ansattelsesmyndighe-
den informere de ansattes tillidsreprasentant eller forbundets lokale afdeling
om planerne. Planerne droftes med de ansattes tillidsreprasentant og forbun-
dets lokale afdeling, safremt tillidsreprasentanten eller forbundets lokale afde-
ling fremsztter anmodning herom.

Kapitel 5. Forhandlingsregler mv.

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2005 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.

Kobenhavn, den 25. september 2006

FOA - Fag og Arbejde Finansministeriet
Dennis Kristensen P.M.V.
Ann Marie Liepke E.B.

Klaus Matthiesen
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Bilag 1

Kokkenmedhjaelperes Ignvilkar indtil 31. marts
2007 og arbejdstidsregler indtil 30. september
2006

Lenvilkar - indtil 31. marts 2007

§ 1. Lenvilkar for kekkenmedhjzelpere - indtil 31. marts 2007
Lonnen til kokkenmedhjzlpere beregnes pa grundlag af en arslon, der svarer
til lonnen pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15 og 16.

Stk. 2. Skalatrin 10, 11 og 12 er 2-drige og skalatrin 9, 13 og 15 er 1-arige.

Arbejdstidsregler - indtil 30. september 2006

§ 2. Arbejdstid mv. - indtil 30. september 2006
Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske ansxttelse pa deltid.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pageal-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskeftigelsesgrad.

Stk. 4. Manedslonnede kokkenmedhjxlpere skal for planlagt og udfert arbejde
pa en sognehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt ar-

bejdsdag.

Stk. 5. Hvis en sognehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en son-
dag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der atvikles pa
en planlagt arbejdsdag.

Stk. 6. Hvis sognehelligdagen falder pa en i ovrigt arbejdsfri dag (f.eks. pa en
lordag) eller pa en sondag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.
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Bemeaerkninger til § 2, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilrette-
leggelse og deltidsansaettelse)

Det forudsettes, at arbejdet tilrettelwgges saledes, at der, hvor ikke ganske serlige forhold
gor sig geeldende, ved fremtidig antagelse af medarbedere til varig beskaftigelse tilbydes en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det bor endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der traffes be-
Slutning om ansettelse af ny arbejdskraft.

§ 3. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den i de enkelte institu-
tioner hidtil geldende. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og ophor
kan kun finde sted efter droftelse med de pagzldende kokkenmedhjzlpere.
Hvor der er tale om vasentlige @ndringer 1 arbejdstidstilrettelaeggelsen, skal
disse varsles i god tid og senest 1 maned forud for ivaerkszattelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelegges som delt tjeneste, og kun sa-
ledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes
med mere end 2 time den enkelte dag, ydes der kekkenmedhjzlperen et kom-
pensationsbelob pa 10,70 kr. pr. gang.

Bemeerkninger til § 3, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskaftiget personale forndsattes det, at arbejdet tilrettelwgges sdledes, at den
enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepanse (uden lon) pa 2 time pr. dag, og at
spisepausens begyndelse fastswttes til et bestemt tidspuntket hver dag. Dette tidspunkt bebover
ikke at vare det samme alle ugens dage.

§ 4. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med skif-
tende arbejdstid (bortset fra aflosningspersonale, jf. stk. 5).

Stk. 2. Tienestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for

den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For
medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gore tjeneste under andre
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medarbejderes sygefravar mv., skal tjenestelisterne alene angive fridagenes
placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid ydes
betaling for minimum 3 timer.

Stk. 5. Nar en afloser tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den pa-
gxldende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved
eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver pabe-
gyndte 2 time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den
forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

Bemeaerkninger til § 4. Tjenestelister
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbeydet

- enten pd den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen de forstkom-
mende mindst 4 uger,

- eller pa den mide, at tienestelisterne for en periode af mindst 4 uger bekendtgores senest
2 wuger for listernes forste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at frembave, at der om fornodent kan foretages andringer i allerede
bekendtgjorte tienestelister. Inden sadanne endringer foretages, skal der ske underretning af
de berorte medarbejdere.

Det forudsattes, at det ved ndarbejdelse af tjenestelister tilstrabes, at der sker en ligelig forde-
ling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhangende lordag-sondagsfridage - blandt de
ansatte.

b) Aflosere

Bestenmelsen preciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om arbejdets forventede
varighed. I de tilfelde, hvor afloseren indtrader i en fraverende medarbejders skemalagte
arbejde, bor dettes omfang sdledes tilkendegives over for afloseren, og der ydes i denne situati-
on, betaling for det faktisk udforte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den situati-
on, hvor der ikke pa forband kan gives afloseren underretning om arbejdets forventede varig-
hed. Bestenmelsens rakkevidde fremgar af nedenstiende eksempel:
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Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for

ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3> timer
¢. 3 timer 2> timer 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
1 Ingen 5 timer 5 timer

§ 5. Overarbejde

Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode

pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejde beregnes sarskilt for hver 2-ugers periode og afrundes
opad til naermeste 2 time.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal vae-
re af samme varighed, som det prasterede arbejde med tilleg af 50 pct., som
afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelon. Nar er-
statningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hejst udlignes
7,4 timer.

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overarbejds-
penge efter de for tjenestemand galdende satser. Der bortses 1 sa fald fra det
ovenfor omhandlede tilleg til fritiden.

Bemeerkninger til § 5. Overarbejde og afspadsering
Nar overarbejde og deltidsbeskaftigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering sa vidt
muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastswttes efter droftelse med den ansatte, idet afspadsering skal
finde sted inden ndlobet af den tredje kalendermaned efter over- eller merarbejdets udforelse.
Afspadsering kan dog ske efter dette tidspunfkt, sdfremt institutionen imodekonmer den
ansattes anmodning herom.
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Parterne er enige om at henlede opmerksombeden pa muligheden for i de enkelte samar-
bejdsudyalg at aftale narmere principper for afspadsering.

§ 6. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt fastsat
frist, kan den ansatte i stedet valge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet
som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle om-
sorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgae-
de aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne af-
vikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne 1 kapitel 3 1 nevnte
aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgores med ovet-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansaxttelsesmyndighed kan fastsatte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

Bemeerkninger til § 6. Konvertering til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen indfort ret ti/ 10
omisorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraldre efter den nye afta-
les ikrafttraden.

I tilknytning bertil blev det samtidig aftalt at abne mulighed for, at ansatte, herunder ogsa
medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna omsorgsdage i henhold til barselsaf-
talen, kan opspare omsorgsdage ved konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfri-
hed, der er givet som kompensation for tidligere udfort over-/ merarbejde.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-afviklede fribed

skal honoreres efter de almindelige regler om over-/ merarbejdsbetaling eller konverteres til
omisorgsdage.
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Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan omdannes til
omsorgsdage. Maksinum fastsattes af ansettelsesnyndigheden, dog sdledes at de ansatte
som minimum skal have mulighed for at gpspare 10 omsorgsdage.
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Bilag 2

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastsaettelse af kvalifikations-
og funktionstilleeg

Fastsxttelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudsat-

tes udviklet lokalt. De nedenfor nxvnte kriterier skal derfor udelukkende op-

fattes som inspiration. Der bor tages udgangspunkt i en lokal dialog om inte-

gration mellem lon- og personalepolitikken, herunder lon- og kompetenceud-

vikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:

Kompetencegivende uddannelse/efter- og videreuddannelse
Ansvarlighed

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen af
jobbet

Fleksibilitet

Serviceorientering

Fornyelse og strategisk tenkning
Arbejdskvalitet

Selvstendighed i jobbet

Engagement

Samarbejde og social ansvarlighed
Jobopftyldelse

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende
Individuelle resultater

Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked

Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstilleg:

Specialistfunktioner

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse
Selvstendig beslutningskompetence
Budgetansvar

Kompleks opgavevaretagelse
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e Konsulentfunktioner

e Oplarings- og uddannelsesfunktioner

e Omstillings- og udviklingsopgaver

e Projektdeltagelse

e Planlegningsopgaver og/eller koordineringsopgaver
e Brugerkontakt mv.

e Kompensation for sarlige ulemper/genefyldt arbejde.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktions-
/kvalifikationstilleg.

Der bor vare en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og betalin-

gen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg, bor fremga af
hver enkelt aftale.
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Bilag 3

Aftale om pensionsforhold for kekkenmed-
hjeelpere under Forsvarsministeriet omfattet
af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter kokkenmedhjxlpere pa nyt lonsystem under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlab

Dei § 1 omhandlede kokkenmedhjalpere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1 afta-
le af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Kokkenmedhjalpere aflonnet pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
9,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18

Skalatrin 9, 13 og 15 er 1-arige ovrige trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt
det hidtil gzeldende skalatrin for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger
tor denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 16 er opnaet,
opnas skalatrin 17 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnas efter 2
ar pa skalatrin 17 dog senest efter i alt 4 4r pd skalatrin 16 og eventuelt skalatrin
17, vanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virk-
ningstidspunkt. Hvis mindst 4 4r pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra
denne aftales virkningstidspunkt.
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Hvis en kekkenmedhjxlper avancerer til hojere stilling inden for eget anszttel-
sesomrade, opnas i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med
et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte kokken-
medhjaxlper kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uan-
set hvor mange avancementer den pagxldende opnar.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2007.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse
med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 14. marts 2006

FOA - Fag og Arbejde Finansministeriet
Ann Marie Liepke P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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