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Cirkulzere om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte kort- og landmalings-

teknikere)
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Kort- og Landmalingsteknikernes Forening har indgaet
vedlagte aftale om anszttelsesvilkar i forbindelse med kommunalreformen
(seervilkar for overenskomstansatte kort- og landmalingsteknikere).

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulere af 16. januar 2006 (Perst. nr.

005-06).

2. Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2007.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 14. december 2006

P.M.V.
E.B.
Mikkel Plannthin






Aftale om anscettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte kort- og landmalings-
teknikere)

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der

1. for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst for kort- og land-
malingsteknikere mellem Amtsradsforeningen og Kort- og LLandmalings-
teknikernes Forening og

2. fra overgangstidspunktet omfattes af organisationsaftale for kort- og land-
malingsteknikere mellem Finansministeriet og Kort- og Landmalingstek-
nikernes Forening,.

Stk. 2. De ansatte omfattes af de i {§ 2-7 nevnte sarvilkir som supple-
rer/fraviger organisationsaftalen.

§ 2. Arbejdstid

De ansatte omfattes af folgende sarvilkar vedr. arbejdstid:

1. Pauser

Som tilleg til § 5 i aftale af 24. marts 2006 om arbejdstid for tjenestemzand 1

staten (Perst.nr. 018-00) (herefter arbejdstidsaftalens) gzlder:

a) For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig frokost-
pause.

b) For deltidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepau-
se, hvis beskaftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

2. Arbejdstidens tilretteleeggelse
I stedet for arbejdstidsaftalen § 10 galder:
a) Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timer.



3. Overarbejde mv.
For ansatte for hvem den samlede aflonning ikke overstiger grundlentrin 30,
gaxlder folgende sarvilkir om overarbejde mv.:

Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 6 galder:

a) Overarbejde godtgores med et tilleg pa 50 pct. for de 3 forste timer efter
normal arbejdstids opher og for indtil 3 timer pa en arbejdsfri lordag for
kl. 12. For alle ovrige overarbejdstimer ydes et tilleg pa 100 pct.

b) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgores pr. pibegyndt halve time

pr. dag.

Som tilleg til arbejdstidsaftalens §§ 11 og 12:

¢) For timer i weekenden, hvor overarbejde ville have udlost et tilleg pa 100
pct., jf. pkt. a, ydes et tilleg pa 100 pct., der treder i stedet for godtgerelse
efter {§ 11 og 12.

Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 10 gxlder:

d) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest
dagen for inden arbejdstids opher. For manglende varsel om overarbej-
de/merarbejde ud over 1 time betales pr. gang et tilleg pa 26,56 kr. (kom-
munalt grundbelob 31/3 2000).

Som tilleg til organisationsaftalens § 7 gzlder:

e) Overarbejdssatsen beregnes som 1/1924 af drslonnen (grundlen, inkl.
tunktionslen, kvalifikationslen og evt. personlig longaranti og overgangs-
trin/-tilleg).

§ 3. Ulempegodtggrelse
For ansatte pa grundlentrin 11 — 40 galder:

A) Ansatte med normal dagarbejdstid
For ansatte, der er omfattet af kapitel 3 i arbejdstidsaftalen, gzelder folgende

seervilkar i forhold til arbejdstidsaftalens §§ 11 og 12:

1. Forskudt arbejdstid
Hyvis arbejdstiden for en periode pa mindst 2 maneder er placeret uden for
institutionens sadvanlige arbejdstid, ydes felgende godtgorelser:
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a) For arbejde pa grundlovsdag fra kl. 12 ydes, hvis denne er en arbejdsdag
for ansatte i almindeligt dagarbejde, et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kom-
munalt grundbelob 31/3- 2000). Godtgorelsen treder i stedet for tilleg ef-
ter §§ 11.

b) For arbejde pa mandage fra kl. 00 til kl. 04 (til kl. 06, hvis tjenesten er star-
tet for kl. 24) ydes et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt grundbelob
31/3 2000). Tillegget traeder i stedet for tilleg efter § 11. Hvis tillegget
udgor mindre end 25 pct. af timelonnen ydes 1 stedet tilleg efter § 11.

2. Tilfeldig forskydning af arbejdstiden

Ved tilfaldig forskydning af institutionens normalarbejdstid pa enkelte ar-
bejdsdage ydes overarbejdsgodtgerelse for de forskudte timer. For timer pa
lordage, hvor overarbejdstillegget udger 50 pct., ydes tillige tilleg efter § 11.

Der ydes ikke herudover godtgorelse efter §§ 11 og 12.

§ 4. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som kommunalt grundbelob i 31/3 2000-
niveau, procentreguleres efter bestemmelserne i aftale pr. 1. april 2005 om lon-
ninger for ansatte i kommunerne.

§ 5. Seerlig feriegodtgorelse
Den serlige feriegodtgorelse udgoer 2,0 pct.

§ 6. Opsigelse og afsked

Som tilleg til LC/OC-fallesoverenskomstens § 16 gxlder:

a) Opsigelsesvarsler mv. (felles regelsat). Ansettelsesmyndigheden skal give
skriftlig meddelelse om en afskedigelse til organisationen efter § 16, stk. 4,
2. pkt., selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskeaftiget hos ansat-
telsesmyndigheden i op til 6 maneder.

Som tilleg til LC/OC-fallesoverenskomstens § 17 gzlder:

b) Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (fxlles regelset) Hvis organisatio-
nen skonner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
kraeve sporgsmailet forhandlet med den lokale ansattelses-myndighed efter
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§ 17, stk. 3, selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskeftiget hos
ansaxttelsesmyndigheden 1 op til 6 maneder.

§ 7. Ikrafttreeden og bortfald

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.

Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og gzlder i perioden ind-

til 31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16,
stk. 1, 1 aftalen af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 14. december 2006

Kort- og Landmalingsteknikernes Finansministeriet
Forening P.M.V.
Klaus K. Sgrensen E.B.

Mikkel Plannthin
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