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Cirkulaere om barsel, adoption og omsorgs-
dage

(Til samtlige ministerier mv.)

Indledning

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 21. december 2006 revi-
deret aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen). Dette sker
som folge af, at barselsreglerne i ligebehandlingsloven og dagpengeloven nu er
sammenskrevet i lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, der i det folgende samt i aftalen omtales som barselloven.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2007.

Aftalen indeholder kun de szrlige regler om lon og pension mv., som supple-
rer lovgivningens regler om fraver og dagpenge. Det betyder bl.a., at barsello-
vens regler om varsling af orlov ikke fremgir af aftalen.

De enkelte bestemmelser i aftalen omtales naermere 1 det folgende.

Lovgivningen er sammen med barselsaftalen nermere beskrevet i barselsvej-
ledningen, som ligger pa Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk. Vej-

ledningen er under revision.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser
Kapitel 1. Aftalens omrade

1. Til § 1, stk. 2

Karenstid

Karenstidskravet gzlder for ansatte, der ikke har krav pa len under sygdom.
Kravet gelder derimod ikke for ansatte, der er omfattet af tids- eller belobsbe-
graensede sygelonsordninger.


http://www.perst.dk/

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet, efter at barsels- eller adoptions-
orloven er pabegyndt, bliver omfattet af aftalen fra det tidspunkt, hvor kravet
er opfyldt.

Kapitel 2. Orlov med lan mv.

2. Til § 2. Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser
En kvindelig ansat har ret til fraveer med lon 1 forbindelse med graviditetsun-
dersogelser, der kun kan finde sted i arbejdstiden.

Arbejdsgiveren har ikke adgang til dagpengerefusion i disse tilfxlde.

3. Til § 3. Orlov fer fadslen (graviditetsorlov)
Moderen har ret til lonnet graviditetsorlov i de perioder for fodslen, hvor hun
efter barselloven har ret til barselsdagpenge.

Moderen har dog ogsa ret til lon i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og
til fodslen, selv om hun ikke har ret til dagpenge, hvis den manglende dagpen-
geret alene skyldes, at hun ikke opfylder barsellovens beskeaftigelseskrav, jf.
aftalens § 11, stk. 3, nr. 3. Derimod fortabes lonretten i perioden, hvis en ned-
sat eller manglende dagpengeret skyldes, at hun under graviditetsorloven pita-
ger sig ny beskaftigelse.

Herudover har moderen altid ret til orlov med lon i 5. og 6. uge for forventet
fodsel.

4. Til § 4. Orlov for modtagelsen (adoption)

Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet, har ret til lonnet orlov i
op til 4 uger (eventuelt 8 uger) for modtagelsen, hvis de 1 perioden har ret til
dagpenge.

Lonretten galder fra udrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dvs.
nar de formelle betingelser for at tage barnet ud af landet er opfyldt. Den al-
mindelige adoptionsorlov regnes fra dette tidspunkt, uanset om den ansatte
torbliver i udlandet.



Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution
eller lignende 1 Danmark, har tilsvarende en ret til lonnet orlov i op til 1 uge
(eventuelt 2 uger) for modtagelsen, hvis de 1 perioden har ret til dagpenge.

5. Til § 6. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen
(foraeldreorlov)

En ansat har ret til 10 ugers lonnet forzldreorlov. Hvis begge foraldre er ansat
i staten, har de ret til 10 ugers lonnet forzldreorlov tilsammen.

En far, der udnytter sin ret til foreldreorlov, har herudover ret til lon i yderli-
gere 2 af de 32 uger med dagpenge. Adoptanter har tilsvarende ret til lon 1
yderligere 2 uger tilsammen.

Sadvanligvis holdes forzldreorloven efter den 14. uge efter barnets fod-
sel/modtagelse. En far/den anden adoptant kan dog vzlge at holde lonnet
forazldreorlov (i alt op til 12 uger) sammen med den anden af forzldrene in-
den for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen. Det er ikke en betingelse,
at ugerne holdes i tilknytning til en eventuel orlov efter § 5, stk. 2 og 4.

6. Til § 7. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov
Bestemmelsen er justeret i overensstemmelse med formuleringerne i barsello-
ven.

Reglerne om udskydelse/forlengelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis
genoptagelse af arbejdet fremgiar af barselloven og er nermere omtalt i bar-
selsvejledningen.

Nir en lonnet otlovsperiode udskydes/fotlenges, folger lonretten med, hvis
den pagzldende fortsat er ansat hos samme arbejdsgiver. Den ansatte far ud-
betalt den aktuelle lon, nir den udskudte/forlengede orlov holdes.

Det er en forudsztning for retten til lon, at arbejdsgiveren modtager fuld dag-
pengerefusion, nir den udskudte/forlengede orlov holdes.

7. Til § 8. Barnets hospitalsindlaeggelse

Hyvis barnet hospitalsindlagges 1 en lonnet orlovsperiode og den ansatte ikke
genoptager arbejdet, med den folge at orloven med dagpenge forlenges, for-
leenges lonretten tilsvarende.



Hyvis barnet hospitalsindlagges 1 en lonnet orlovsperiode og den ansatte under
indleggelsen genoptager arbejdet, med den folge at orloven med dagpenge
udszttes, udsattes lonretten tilsvarende.

8. Til § 9. Dadfadsel, barnets dad eller bortadoption
Barselsaftalen er tilpasset barsellovens formulering saledes, at faderens ret til 2
ugers fadreorlov med lon bevares, hvis barnet dor inden udlebet af den 32.
uge efter fodslen, jf. barselloven § 13, stk. 1.

9.Til § 11. Lon

Af administrative grunde er det fastsat, at lonnet orlov skal holdes for ulonnet
otlov. En ansat kan saledes ikke valge at holde ulennet foraldreorlov, for den
pagzldende har atviklet al sin lonnede forzldreorlov, fadreotlov mv.

Som hovedregel forudsatter retten til lon under orlov, at arbejdsgiveren i pe-
rioden modtager fuld dagpengerefusion. Der er dog visse undtagelser, som er
opregnet 1 stk. 3.

Forzldre har efter barselloven ret til at udstraekke de 32 ugers foraldreorlov
med fulde dagpenge til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsmessigt nedsatte
dagpenge.

Hvis dagpengene nedszattes, bortfalder lonretten. Det er derfor vigtigt, at ud-
strekningen af dagpengene forst far virkning efter det tidspunkt, hvor den
lonnede orlov er afholdt.

10. Til § 12. Lenberegning

Ved beregning af gennemsnitslennen for ansatte, der ikke har ret til fuld lon
under sygdom, fragir ferie-, fri- eller sygedage eller andet lovligt forfald i be-
regningsperioden, saledes at indtegtsgrundlaget svarer til den normale ugentli-
ge indtaegt, dvs. den lon, som den ansatte sedvanligvis modtager pr. uge for
det normale antal arbejdsdage eller -timer. Hvis der foretages fradrag for sa-
dant fravaer, forlenges beregningsperioden med et tilsvarende antal dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifolge tjenesteliste
ellign. indgar som et led i arbejdstilrettelaeggelsen, medregnes i perioden.



11. Til § 13. Pensionsbidrag

Der optjenes normal pensionsret under ulonnet orlov, uanset om den ansatte
har ret til dagpenge. Hvis en ansat udstrakker foreldreorlovens 32 uger til 40
eller 46 uger, optjenes der dog ikke pensionsret 1 de yderligere 8 eller 14 uger.

For overenskomstansatte og andre med forsikringsmassige pensionsordninger
indbetaler arbejdsgiveren sadvanligt pensionsbidrag af den pensionsgivende
lon.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 4, er der fastsat tilsvarende vilkar
for tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder.
Arbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag pa 15 pct. af den pensionsgivende
lon for den pagxldende periode til Finanslovens § 36. Pensionsvasenet, og
perioden medregnes i pensionsalderen.

For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder,
som har en supplerende forsikringsmassig pensionsordning, indbetaler ar-
bejdsgiveren herudover sedvanligt pensionsbidrag af pensionsgivende tilleg.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lon, som den pagaldende
ville have faet, hvis vedkommende ikke havde varet pa orlov.

Kapitel 3. Omsorgsdage

12.Til § 14
Ved ”ophold” forstis, at barnet enten har adresse hos eller regelmaessigt sam-
kvem med den pagaldende.

Den ansatte har ret til 2 omsorgsdage med lon pr. barn 1 hvert kalenderar til
og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar, dvs. i alt op til 16 dage. Retten
til 2 omsorgsdage pr. kalenderar gzlder, uanset pa hvilket tidspunkt af aret
ansxttelsen sker.

Retten til 2 omsorgsdage pr. ar gaelder ogsa 1 forhold til born, der er
fodt/modtaget pa et tidspunkt, hvor den ansatte ikke var omfattet af barsels-
aftalen.



Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2, gzelder bade omsorgsda-
ge, som knytter sig til et nyfedt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til al-
dre born.

Hvis en ansat inden for et kalenderar ansattes hos en anden arbejdsgiver in-
den for aftalens omrade, medtages ikke-atholdte omsorgsdage til det nye an-
settelsesforhold. Der skal ikke overfores penge 1 den forbindelse.

Det nye ansattelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Overgangsordningen

Ansatte, der allerede var ansat inden for aftalens omrade den 30. september
2005, er kun omfattet af de nye regler for born, der forventedes
fodt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Overgangsordningen er nermere beskrevet i barselsvejledningen.

13.Til § 15
Ansatte, der har faet omsorgsdage efter den tidligere barselsaftale, har bevaret
eventuelle resterende dage efter 1. oktober 2005.

Der galder ikke nogen tidsbegrensning for afvikling af dagene.
Ved afvikling af dagene gxlder bestemmelserne i aftalens §§ 16 — 18.

Eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage overfores ved umiddelbar overgang til
anden ansxttelse inden for aftalens omrade. Ved umiddelbar overgang forstas,
at det nye anszttelsesforhold ligger i direkte forlengelse af det tidligere. I an-
dre tilfzlde bortfalder dagene ved fratraeden og kan ikke konverteres til kon-
tant godtgorelse.

Sxsonansatte, der lobende afskediges og genanszttes i forbindelse med szson-
slutning/-start, kan dog medtage eventuelle omsorgsdage ved genansaxttelsen,
uanset at der ikke er tale om direkte overgang mellem to ansaxttelser.

14.Til § 16
Der gzlder ingen varslingsfrister i forbindelse med atholdelse af omsorgsdage,
men den ansatte skal fremsatte sine onsker sa tidligt som muligt.



Der gzlder ingen szrlige betingelser om anvendelsesformal for omsorgsdage.
Dagene kan holdes, nir der konkret er behov for det, f.eks. i forbindelse med
barnets sygdom, institutionsstart, legebesog og lignende.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pa barns 1. sygedag bero-
res ikke af omsorgsdagsordningen.

Anszttelsesmyndigheden skal fore regnskab over forbruget af omsorgsdage,
der opgores 1 hele og halve arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes lengde bor for-
bruget opgores i timer, idet 1 omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtids-
ansat og for deltidsansatte en forholdsmaessig del heraf.

15.Til § 18
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pagal-
dende dag.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2007. Samtidig ophzves cirkulere nr.

9585 af 15. september 2005 om barsel, adoption og omsorgsdage (Perst. nr.
048-05).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 8. januar 2007

P.M.V.
E.B.
Hatun Unsal
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
(Barselsaftalen)

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Afta-
len gzxlder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den
ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side
af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet
disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, er omfattet af aftalen
efter ssmmenlagt 1 ars beskeaftigelse inden for det pageldende ministerom-
rade. Ved opgorelsen medregnes alle ansattelsesperioder (uanset beskaftigel-
sesgrad) af mindst 1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ar for det
seneste ansattelsesforholds begyndelse.

Kapitel 2. Orlov med lon mv.

Fravaer i forbindelse med graviditetsundersggelser

§ 2. En gravid ansat har ret til fravar med lon i forbindelse med graviditets-
undersogelser, hvis undersogelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravz-
ret skal soges placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren.

Orlov for fadslen (graviditetsorlov)
§ 3. En gravid ansat har ret til lon under orlov fra det tidspunkt, hvor ar-
bejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion efter lov nr. 566 af 9. juni 2006

om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til orlov med lon 1 6. og 5. uge for forven-
tet fodsel.
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Orlov for modtagelsen (adoption)
8§ 4. En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har
ret til lon under orlov 1 den periode for modtagelsen, hvor den pagaxldende

har ret til dagpenge.

Orlov indtil 14 uger efter fgdslen/modtagelsen (barselsorlov,
adoptionsorlov og faedreorlov)
§ 5. Moderen har ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter fodslen.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fodsel ret til lon under otlov i
indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter fodslen eller modtagelsen i
hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet
tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. Adoptanter har ret til lon under orlov én ad gangen i de forste 14 uger
efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4. Adoptanter har dog ret til lon, nar de efter barselloven § 8, stk. 6, hol-
der orlov samtidig i indtil 2 sammenhangende uger inden for de forste 14 uger
efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 14. uge efter fedslen/modtagelsen (foraeldre-
orlov)

8§ 6. En ansat har ret til lon 1 10 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselloven
§ 9. Hvis begge forzldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hejst udbeta-
les lon 1 10 uger for forzldrene tilsammen.

Stk. 2. En far har ret til lon 1 yderligere 2 af de 32 ugers forxldreorlov, jf. stk.
1.

Stk. 3. En adoptant har tilsvarende ret til lon i yderligere 2 af de 32 ugers for-
zldreorlov, jf. stk. 1. Hvis begge forzldre er omfattet af denne aftale, kan der
dog hojst udbetales lon i 2 uger for adoptanterne tilsammen.

Stk. 4. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere lonnet foraldreotlov
inden for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen.
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Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

§ 7. En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
har udskudt/forlenget sin otlov efter barselloven §§ 11 eller 12, udsky-
der/fotlenger tilsvarende retten til lon efter denne aftales §§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudsztning for at bevare lonretten, at den pagzldende fort-
sat er ansat hos samme atbejdsgiver, nar den udskudte/forlengede otlov hol-

des.

Barnets hospitalsindleeggelse

§ 8. En ansat, hvis orlov forlenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse,
jf. barselloven § 14, stk. 2, har ret til lon 1 den forlengede periode, hvis indlag-
gelsen sker 1 en lonnet orlovsperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis orlov udszttes pa grund af barnets hospitalsindleggelse,
jf. barselloven § 14, stk. 3, har ret til lon 1 samme omfang som 1 den oprindeli-
ge otlovsperiode.

Dodfadsel, barnets dod eller bortadoption

§ 9. Hvis barnet er dedfedt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge
efter fodslen, har moderen ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets
dod eller bortadoption. Retten til lon forudsatter, at den ansatte ikke allerede
har udnyttet sin lonret efter denne aftale.

Stk. 2. Hvis barnet er dodfedt eller dor inden den 32. uge efter fodslen, beva-
rer faderen ret til orlov med lon efter § 5, stk. 2.

Stk. 3. Hvis et adopteret barn dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én
af adoptanterne ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets ded. Retten
til lon forudsetter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lonret efter
denne aftale.
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Faderens indtraeden i moderens ret til fraveer

§ 10. Nar ganske sarlige omstandigheder taler for det, kan faderen indtrade i
moderens ret til barselsorlov, jf. barselloven § 7, stk. 2. Faderen har 1 saidanne
tilfelde ret til lon under otloven.

Lon

8§ 11. Lonnet orlov holdes for ulonnet otlov.

Stk. 2. Retten til lon under orlov efter dette kapitel er betinget af, at arbejdsgi-
veren modtager fuld dagpengerefusion efter barselloven, svarende til det mak-
simale dagpengebelob i forhold til den pagzldendes beskaftigelsesgrad, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gxlder ikke

1. under fraver til graviditetsundersogelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge for forventet fodsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fodsel
og indtil fedslen, nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang
alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder barsellovens beskaftigelseskrav

4. nar en ansat har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den
ansattes lengerevarende ophold uden for landets granser.

Lenberegning
§ 12. For ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom, beregnes lonnen un-
der orlov pa samme made som under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4
ugers lonindtegt bestiende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle
funktions- og kvalifikationstilleeg. I beregningsgrundlaget indgéar endvidere fast
paregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den navnte 4-
ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsat-
te bestemmelser.

Pensionsbidrag
§ 13. Under ulonnet orlov indbetaler arbejdsgiveren sedvanligt arbejdsgiver-
og egetbidrag til den ansattes pensionsordning. Hvis foraldreorlovens 32 uger
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udstrakkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de
yderligere 8 eller 14 uger.
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Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 14. Biologiske foraldre, adoptivforzldre og indehavere af foraeldremyndig-
heden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderir til og med det ka-
lenderér, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Stk. 2. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan
ikke konverteres til kontant godtgoerelse. Der kan dog ske overforelse til det
tolgende kalenderar af
1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget
2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagzl-
dende holder barsels-, adoptions- eller bernepasningsorlov i et helt kalen-
derar.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderdr ansxttes hos en anden arbejdsgi-
ver inden for aftalens omrade, overfores ikke-atholdte omsorgsdage til det nye

ansattelsesforhold.

Stk. 4. Retten til omsorgsdage efter stk. 1-3 galder for

1. ansatte, der anszttes inden for aftalens omrade den 1. oktober 2005 eller
senere

2. ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005,
for sa vidt angar born, der forventedes fodt/modtaget den 1. oktober
2005 eller senere.

3. ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005,
for sa vidt angar born, der forventedes fodt/modtaget for den 1. oktober
2005, men hvor den faktiske fodsel/modtagelse skete den 1. oktober 2005
eller senere, (forudsat at den pagzldende ikke havde holdt omsorgsdage
tor fodslen efter reglerne i barselsaftalen af 4. februar 2004).

§ 15. Ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september
2005, bevarer eventuelle ikke-atholdte omsorgsdage, som de har opnaet efter
tidligere aftaler.

Stk. 2. Hvis en ansat fratreder og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til
anden ansattelse inden for aftalens omrade, overfores ikke-atholdte omsorgs-
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dage efter stk. 1 til det nye anszttelsesforhold. I andre tilfzlde bortfalder om-
sorgsdagene ved fratraeden og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

§ 16. En ansat, der onsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst
muligt. Arbejdsgiveren bor imedekomme onsket, medmindre fravaret vil vare
uforeneligt med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage
tillige afvikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes uathengigt af den anden af forzldrenes even-
tuelle orlov.

§ 17. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig lon, jf. § 12.

§ 18. Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes
dagen ikke som afholdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt for-
fald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som atholdt.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel

§ 19. Fraver som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fodsel
uden for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til otlov efter barselloven, be-
tragtes som sygefraver.

Dokumentation mv.

§ 20. En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet
fodsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighe-
derne krever, at barnet hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

17



Stk. 3. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger,
der er nedvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav pa dagpengere-
fusion.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af
forxldrenes evt. atholdelse/fotlengelse/udskydelse/udszttelse af otlov, som
er nodvendige for vurderingen af, om betingelserne for ret til orlov og lon ef-
ter denne aftale er opfyldt.

Kapitel 5. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 21. Aftalen har virkning fra 1. januar 2007. Samtidig ophaves aftale af 15.
september 2005 om barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 1. april, dog
tidligst til den 1. april 2008.

Kobenhavn, den 21. december 2006

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 Hatun Unsal

Peter Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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