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Cirkulzere om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for over-
enskomstansatte specialarbejdere (tekniske

servicemedarbejdere m.fl. fra kommuner))
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Fagligt Felles Forbund (3F) har indgaet vedlagte aftale
om ansattelsesvilkar 1 forbindelse med kommunalreformen (sarvilkar for
overenskomstansatte specialarbejdere (tekniske servicemedarbejdere m.fl. fra
kommuner))

Aftalen er indgiet under henvisning til § 6, stk. 2, 1 aftale af 21. december 2005
om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgar til anszttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulare af 16. januar 2006 (Perst. nr.

005-06).

2. Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2007.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

3. Til § 1. Deekningsomrade
Aftalen gzlder ikke for ansatte, som overfores fra Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune.

4. Til § 4. Arbejdstid

Af bemarkningerne til Overenskomsten for tekniske servicemedarbejdere og
tekniske serviceledere ved kommunale institutioner, parkeringsvagter/-
kontrollorer og uddannede ejendomsserviceteknikere, fremgar det:

Den arlige arbejdstid pa 1681 nettotimer svarer til en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 37 timer.



Opmzrksomheden henledes pa at der ikke gives overarbejdsbetaling for til-
txldige forogelser af arbejdsbyrden til ansatte, som oppebarer dispositionstil-
leg.

5. Til § 6. Radighedsvagt

Af bemarkningerne til Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt i hjemmet, fremgar folgende bemarkning til § 6,
pkt. j:

Ved benyttelse af eget befordringsmiddel i radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste regnes befordringsgodtgerelsen fra hjemmet til arbejdsstedet,
hvortil der sker udkald eller den pligtige tilsynstjeneste foregar, og tilbage til

hjemmet.

Af bemarkningerne til Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt i hjemmet, fremgar folgende bemarkning til § 6,
pkt. o:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet
og til pagzldende er tilbage pd hjemstedet/normal arbejdstids begyndelse,
evt. ved at pageldende moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere athangig af bl.a. tidspunktet og vejtliget.

6. Til § 10. Opsigelse og afsked

I tilfelde af brud er parterne er enige om, at godtgorelse for manglende under-
retning, jf. bemarkningerne til StK-fxllesoverenskomstens § 16, alene udbeta-
les én gang pr. sag.

Adresse for FOA - Fag og Arbejde: Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V.
Adresse for Fagligt Fzlles Forbund (3F) fremgar af dataarket i Organisations-

aftale for rengoringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten (3F).
Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 25. januar 2007

P.M.V.
E.B.
Stina Egeberg Riis
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Aftale om anszettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for over-
enskomstansatte specialarbejdere (tekniske
servicemedarbejdere m.fl. fra kommuner))

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der

1. for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst for tekniske ser-
vicemedarbejdere og tekniske serviceledere ved kommunale institutioner,
patrkeringsvagter/-kontrollorer og uddannede ejendomsserviceteknikere
mellem Kommunernes Landsforening, 3F og FOA — Fag og Arbejde og

2. fra overgangstidspunktet omfattes af Organisationsaftale for rengoringsas-
sistenter og specialarbejdere m.fl. i staten (3F) mellem Finansministeriet

og Faglig falles forbud (3F).

Stk. 2. De ansatte omfattes af de 1 §§ 2-12 naevnte servilkiar som supple-
rer/fraviger organisationsaftalen.

§ 2. Ansceettelse

I stedet for organisationsaftalens § 2, stk. 1 gzlder:

a) Ansatte som har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen,
og er ansat til mere end 1 maneds beskeaftigelse, aflonnes med manedslon.

§ 3. Funktionzerloven

For ansatte gaelder vilkar efter funktionerlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt fravigelser herfra, jf. Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte, der
overgar til ansattelse 1 staten mv. 1 forbindelse med kommunalreformen af 21.

december 2005.



§ 4. Arbejdstid

1. Arbejdstidens lengde

Som tilleeg til arbejdstidsaftalen § 4 galder:

a) Den drlige arbejdstid for fuldtidsansatte (dvs. arbejdstiden fastsat under
hensyntagen til sivel sognehelligdage som ferie, men eksklusive feriedage i
den 6. ferieuge) udgor netto 1681 timer.

b) Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end netto 363 timer arligt,
svarende til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer.

2. Tjenestens tilretteleggelse.

Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 10 galder:

a) Normperioden og arbejdstidens placering fastsattes efter droftelse mellem
ledelsen og tillidsreprasentanten — hvis en sadan ikke er valgt den lokale
afdeling. Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer eller under 4
timer.

b) Vagtplaner skal normalt vaere kendt af medarbejderne mindst 4 uger for en
normperiodes start.

c) /ndringer af mere permanent karakter, som eksempelvis skyldes struktur-
endringer eller @ndringer pa budgettet, skal normalt vare kendt med et
varsel pa mindst 4 uger.

3. Tilleg for delt tjeneste

Som tilleeg til § 3 i aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv. for tjenestemaend

i staten (Perst.nr. 019-06) galder:

a) Delt tjeneste bor undgas. Safremt tjenestedeling undtagelsesvist er nod-
vendig, folges pkt. b.

b) For delt tjeneste — hvorved forstas tjeneste adskilt af en pause pa 1 timer
eller mere — betales et tilleg pa 32,16 kr. (kommunalt grundbelob 31/3
2000) pr. dogn. Tjenesten kan kun deles én gang pr. dogn og hojst med 3
timer. Der kan dog ikke ydes en godtgerelse som er mindre end godtgorel-
se iht. § 3 1 aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

4. Overarbejde

Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 6 gzlder:

a) Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som
normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagzldende, jf. den
gxldende vagtplan.



b) Deltidsbeskaftigede, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som over-
arbejde, honoreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelon. Der
foretages @ndring af den aftalte lon, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.

Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 10 gxlder:

a) Tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden fastsatte daglige arbejds-
tid skal meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For manglende
varsel til arbejde ud over 1 time betales en godtgerelse pa 26,56 kr. (kom-
munalt grundbelob 31/3 2000) pt. gang.

Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 6 galder:
a) Overarbejde opgores pr. pibegyndt halve time.

Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 6 galder:

a) Overarbejde pa hverdage — bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage
— godtgores med et tilleg pa 50 pct. for de forste 3 timer efter normal ar-
bejdstids opher og et tilleg pa 100 pct. for de folgende timer. Overarbejde
pa lordage, der er fastsat som frilordage, godtgeres med et tilleg pa 50 pct.
for de forste 3 timer i tidsrummet fra kl. 06 til kl. 12. Qvrige timer godtgo-
res med et tilleg pa 100 pct. Overarbejde pa son- og helligdage godtgores med
et tilleg pa 100 pct.

b) For timer, for hvilke der ydes overarbejdstilleeg, kan der ikke samtidig ydes
tilleg for forskudt tid, holddrift og radighedsvagt.

§ 5. Ulempegodtggorelse

A) Ansatte med normal dagarbejdstid

For ansatte, der er omfattet af kapitel 3 i arbejdstidsaftalen, gzelder folgende
servilkar i forhold til arbejdstidsaftalens §§ 11 og 12:

1. Forskudt arbejdstid

Hyvis arbejdstiden for en periode pa mindst 2 maneder er placeret uden for

institutionens sadvanlige arbejdstid, ydes folgende godtgorelser:

a) For arbejde pa mandag til fredag fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes et tilleg pa
19,08 kr. pr. time (kommunalt grundbelob (31/3 2000) samtidig med at der
optjenes 3/37 times frihed pr. time. Godtgorelsen trader i stedet for tilleg
efter § 11. Hvis den samlede godtgorelse (19,08 kr. pr. time og 3/37 times



frihed pr. time) udger mindre end 25 pct. af timelonnen ydes 1 stedet tilleg
efter § 11.

b) For arbejde pa mandage fra kl. 00 til kl. 04 (til kl. 06, hvis tjenesten er star-
tet kl. 24 eller tidligere) ydes et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt
grundbelob 31/3 2000) samtidig med at det optjenes 3/37 times frihed pt.
time. Tillegget treeder i stedet for tilleg efter § 11. Hvis den samlede godt-
gorelse (19,08 kr. pr. time og 3/37 times frihed pr. time) udgor mindre end
25 pct. af timelennen ydes i stedet tilleg efter § 11.

c) For arbejde pa grundlovsdag fra kl. 12.00 til kl. 17.00 ydes, hvis denne er
arbejdsdag for ansatte i almindeligt dagarbejde, et tilleg pa 41,73 kr. pr.
time (kommunalt grundbeleb 31/3 2000). Godtgorelsen trader i stedet for
tilleg efter § 11. Hvis godtgerelsen udger mindre end 25 pct. af timelon-
nen ydes i stedet tilleg efter § 11.

d) For arbejde pa grundlovsdag fra kl. 17.00 til kl. 24.00 ydes, hvis denne er
arbejdsdag for ansatte i almindeligt dagarbejde, et tilleg pa 41,73 kr. pr.
time (kommunalt grundbeleb 31/3 2000) samtidig med at der optjenes
3/37 times frihed pr. time. Hvis den samlede godtgorelse (19,08 kr. pt.
time og 3/37 times frihed pr. time) udger mindre end 25 pct. af timelon-
nen ydes i stedet tilleg efter § 11.

Forskudt arbejdstid opgoeres pr. pabegyndt halve time.

2. Tilfeldig forskydning af arbejdstiden

Ved tilfaldig forskydning af institutionens normalarbejdstid pa enkelte ar-
bejdsdage ydes overarbejdsgodtgerelse for de forskudte timer. For timer pa
lordage, hvor overarbejdstillegget udger 50 pct., ydes tillige tilleg efter § 11.

Der ydes ikke herudover godtgorelse efter §§ 11 og 12.

B. Andre ansatte

For ansatte, der er omfattet af kapitel 4 1 arbejdstidsaftalen, galder folgende
seervilkar i forhold til §§ 1 og 2 i aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv. for
tjenestemand i staten (Perst.nr. 019-00) og arbejdstidsaftalens § 15:

1. Forskudt arbejdstid
Hyvis arbejdstiden for en periode pa mindst 2 maneder er placeret uden for
institutionens sadvanlige arbejdstid, ydes folgende godtgorelser:



a) For arbejde pa mandag til fredag fra kl. 17.00 til kl. 06.00 samt lordag fra
kl. 00.00 til k1. 06.00 ydes et tilleg pa 19,08 kr. pr. time (kommunalt grund-
belob (31/3 2000). Godtgoerelsen traeder i stedet for tilleg efter § 1 i aftale
af 24. marts 2006 om natpenge mv.

b) For arbejde pa lordage fra kl. 11 til kl. 14 ydes et tilleg pa 22,65 kr. pr. time
(kommunalt grundbeleb 31/3 2000). Hvis der er tale om planlagt tjeneste,
hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 14, ydes dog 1 stedet tilleg efter § 2
1 aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

c) For arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 06 til 17 samt pa grundlovs-
dag mellem kl. 12 og 17 ydes et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt
grundbelob 31/3 2000). Godtgorelsen treeder i stedet for tilleg efter § 2 1
aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

Som tilleg til § 14 galder:

a) Ved overgang til holddriftsarbejde, ved forskydning af en vagtlistefridag og
ved @ndring af skifteholdstjenestens placering, skal gives et varsel pa
mindst 72 timer. Hvis ikke varslet overholdes, honoreres de @ndrede timer,
der arbejdes 1 varslingsperioden, efter regler om overarbejde. For disse ti-
mer betales der ikke samtidig tilleg for forskudt tid og holddrift.

b) Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og ho-
noreres som overarbejde. Dog saledes, at arbejde pa hverdage (mandag-
fredag) betales med 100 pct. overtidstilleg for alle timer mellem kl. 17.00
og kl. 06.00. Der kan dog ikke ydes en godtgoerelse, som er mindre end
godtgorelse iht. Arbejdstidsaftalen § 14, stk. 1.

2. Tilfeldig forskydning af arbejdstiden

Ved tilfaldig forskydning af institutionens normalarbejdstid pa enkelte ar-
bejdsdage ydes godtgorelse efter §§ 1 og 2 i aftale af 24. marts 2006 om nat-
penge mv. og frihedsoptjening efter arbejdstidsaftalens § 15. Godtgorelsen
kan dog aldrig udgere mindre end honorering efter reglerne om overarbejde.

§ 6. Radighedsvagt

I stedet for arbejdstidsaftalens § 5, stk. 1, nr. 4, gzelder folgende:

a) Radighedsvagt er pligtig tilstedevarelse i hjemmet, der for en periode pa
mindst 2 maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten i hele pe-
rioden uden for normal arbejdstid eller i en del af perioden uden for nor-
mal arbejdstid.



b) Etablering og tilrettelaeggelse af raidighedsvagt sker efter anszttelsesmyn-

dighedens beslutning herom, idet der efter samrad med de berorte medar-
bejdere kan etableres radighedsvagt uden pligtig tilstedevarelse i hjemmet,
hvis dette ikke svakker vagtens effektivitet. Radighedsvagt skal sa vidt mu-
ligt fordeles pa flere end 3 medarbejdere, og de enkeltes vagtperioder ma
hojst vare én uge ad gangen.

For radighedsvagt uden for normal arbejdstid pa

1) hverdage i tidsrummet fra normal arbejdstids opher mandag til normal
arbejdstids begyndelse lordag, respektive fredag, hvis frilerdagsord-
ning er indfort, betales et tilleg pa 23,10 kr. (kommunalt grundbelob
31/3 2000) pt. vagttime, og

2) sognehelligdage i tidstummet kl. 00.00 - 24.00 og/eller perioden fra
normal arbejdstids ophor lordag, respektive fredag, hvis frilerdagsord-
ning er indfert, til normal arbejdstids begyndelse mandag, betales et
tilleg pa 27,56 kt. (kommunalt grundbelob 31/3 2000) pt. vagttime.

d) Tilleg for radighedsvagt beregnes pr. pabegyndt halve time.

¢)

g

h)
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Hvis medarbejderen inden for en maned har mere end 140 radigheds-vagt-

og effektive udkaldstimer (savel hverdags- som sen- og helligdags-timer),

betales ud over de i pkt. ¢ nevnte tilleg en sxrlig godtgorelse, der udgor:

1) 50 pct. af tilleggene efter pkt. c, nr. 1 (for hverdage) eller 2 (for son-
og helligdage) for den 141.-210. time samt

2) 100 pct. af tilleggene efter pkt. c, nr. 1 (for hverdage) eller 2 (for son-
og helligdage) for den 211. og felgende timer.

Overstiger den enkelte medarbejders radighedsvagttimer 180 pr. maned,
kan organisationen begzre lokalforhandling om eventuel udvidelse af an-
tallet af vagtdeltagere.

Bestemmelser om godtgoerelse og mindstebetaling ved udkald er ikke gael-
dende for medarbejdere i radighedsvagt.

Overarbejde i fortsattelse af normal arbejdstids opher honoreres efter be-
stemmelserne om overarbejde, jf. § 4, nr. 4, afsnit 4, og samtidig gives de
sedvanlige radighedsvagttilleg. Der betales ikke tilleg for manglende var-
sko.



k)

)

Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den felgende
arbejdsdag, afspadseres det prasterede overarbejde inkl. overarbejdstilleg i
den udskudte hvileperiode, eventuelt suppleret med de under ridigheds-
vagten optjente timer (3 radighedsvagttimer = 1 times frihed med lon).

Ved benyttelse af eget transportmiddel i radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste gxlder Aftale om tjenesterejser.

Af de i optjeningsaret (01-01 til 31-12) udbetalte tilleg efter pkt. c og den
serlige godtgorelse i pkt. e, beregnes 1272 pct. feriegodtgorelse. Feriegodt-
gorelsen pa 12Y2 pct. udbetales det folgende feriedr i forbindelse med ovri-
ge "feriebetalinger".

Tilleg efter stk. ¢ samt den saxrlige godtgorelse efter pkt. e, indgar ikke i
beregningen/betalingen af

1) ferie med lon,

2) feriegodtgorelse, og/eller

3) sarlig feriegodtgorelse.

m) I stedet for betaling efter pkt. ¢ kan det aftales med medarbejderen, at 3

n)

0)

p)

timers radighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Der betales ikke tilleg efter pkt. ¢ eller gives frihed efter pkt. m for de ti-
mer, der betales efter bestemmelserne i pkt. o og pkt. p.

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten beta-
les overtidsbetaling med 100 pct. overtidstilleg for den effektive arbejdstid.
Dog kan der hojst betales overtidsbetaling svarende til lontrin 43 med 100
pct’s overtidstilleg. Udkald afregnes pr. pabegyndt time i hele timer. Der
gives ikke betaling efter pkt. a-n for disse timer.

For telefonopkald under radighedsvagt, der medforer egentlig aktivitet,
f.eks. opkald til andre, men uden at opkaldet medforer udkald af den pa-
gxldende selv, betales takstmaessig overtidsbetaling svarende til 1 overar-
bejdstime, uanset antallet af opkald inden for samme time.
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§ 7. Dispositionstillaeg

Som tilleeg til arbejdstidsaftalens § 5 gzlder:

a) Ansattelsesmyndigheden kan betale den ansatte et dispositionstilleg pa
9.100 kr. (kommunalt grundbelob 31/03 2000). Tillegget betales som
kompensation for forpligtelsen til normalt at vare til disposition uden for
seedvanlig arbejdstid samt for tilfzldige foregelser i arbejdsbyrden ved den
institution, hvor den pagzldende udferer normal tjeneste. Ved udkald eller
lengerevarende forogelse af den daglige arbejdstid gives takstmassig over-
arbejdsbetaling.

§ 8. Vintertjeneste
Som supplement til organisationsaftalens § 22 galder:

a) Ved udkaldelser til arbejde med snerydning og glatferebekaempelse betales
arbejdet efter folgende regler, med mindre der i det enkelte tilfalde er etab-
leret radighedsvagt, jf. § 6 eller truffet aftale om anvendelse af pkt. b:

1) Der ydes betaling for de praesterede arbejdstimer.

2) Ved arbejde i forbindelse med det forste udkald inden for en periode pa
24 timer, regnet fra normal arbejdstids opher, betales uanset arbejdets
omfang for mindst 4 timers arbejde. Ved efterfolgende udkald inden for
samme dogn (24 timer regnet fra normal arbejdstids opher) betales kun
for de praesterede arbejdstimer. Hvis snerydnings- eller glatforebekam-
pelsesarbejdet pabegyndes mindre end 4 timer for normal arbejdstids
begyndelse, og hvis den pigzldende tekniske servicemedarbej-
der/teknisk serviceleder fortsatter med at arbejde i den normale at-
bejdstid, betales ligeledes kun for de prasterede arbejdstimer for normal
arbejdstids begyndelse.

3) Der ydes overarbejdstilleg for de timer, for hvilke der betales lon efter
pkt. 1) eller 2). I de tilfaelde, hvor der efter pkt. 2 betales for ikke-
presterede arbejdstimer, gives overarbejdstilleg for de ikke-prasterede
arbejdstimer med samme sats som den, der finder anvendelse for den
sidste af de praesterede arbejdstimer.

4) For beordret syn af foret, som pabegyndes mere end én time for not-
mal arbejdstids begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end 1
time, gives der betaling og overarbejdstilleg som for 1 overarbejdstime.
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b) Hvis der for et ar af gangen er indgaet aftale med den lokale afdeling af

forbundet om, at en eller flere ansatte 1 vinterperioden skal vare til radig-

hed for udkaldelser til arbejdet med snerydning og glatferebekaempelse

og/eller pase behovet herfor pa den institution, som pagzxldende udforer

normal tjeneste, jf. nr. 1, 2 og 3, ydes folgende honorering:

1)

2)

3)

)

5)

Til ansatte, som patager sig at vare til radighed for udkaldelser til arbej-
de med snerydning og glatferebekempelse, betales et arligt grundveder-
lag pa 6.600 kr. (kommunalt grundbelob 31/03 2000).

Til ansatte, som patager sig at vare til radighed for udkaldelser til arbej-
de med snerydning og glatferebekempelse, og som ogsa pitager sig at
pase behovet for snerydning og glatferebekaempelse betales — i stedet
for detinr. 1 nevnte vederlag — et drligt grundvederlag pa 10.800 kr.
(kommunalt grundbeleb 31/3 2000).

Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for
snerydning og glatforebekaempelse, betales et arligt grundvederlag pa
4.200 kr. (kommunalt grundbelob 31/3 2000).

For arbejde uden for normal arbejdstid med snerydning og glatferebe-
kempelse og/eller syn af foret betales timelon og overarbejdstilleg. Be-
taling sker 1 form af afspadsering eller penge efter reglerne i § 4, nr. 4.
Overarbejdstilleg beregnes efter satser i § 4, nr. 4, afsnit 4.

Deinr. 1, 2 og 3 nevnte vederlag udbetales i rater i forbindelse med
lonudbetalingen indenfor den enkelte periode, som radighedsordningen
omfatter. Hvis den enkelte kun star til radighed for udkaldelse til arbej-
de med snerydning og glatforebekampelse og/eller til at pase behovet
derfor i en del af den aftalte periode, reduceres det nevnte vederlag for-
holdsmassigt. Den ratevise udbetaling af vederlag ophorer ved den an-
sattes eventuelle fratraeden.

c) Der kan ydes dispositionstilleg, jf § 7, samtidig med vederlag for vintertjene-

ste. Men der kan ikke ydes betaling for radighedsvagt samtidig med enten di-

spositionstilleg eller vederlag for vintertjeneste.

§ 9. Opsigelse og afsked
Som tilleg til StK-fallesoverenskomstens § 16 gxlder:

a) Opsigelsesvarsler mv. (falles regelsat). Ansettelsesmyndigheden skal give

skriftlic meddelelse om en afskedigelse til organisationen efter § 16, stk. 5,

2. pkt., selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskzftiget hos ansat-

telsesmyndigheden i op til 6 maneder.
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Som tilleg til StK-fallesoverenskomstens § 16, stk. 5, 2. punktum, galder:

a)

Opsigelsesvarsler mv. (faelles regelsaxt). Ansattelsesmyndigheden skal end-
videre give skriftlic meddelelse om afskedigelsen til FOA — Fag og Arbej-
de.

Som tillaeg til StK-fzllesoverenskomstens § 17 galder:

a)

Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (fzlles regelset) Hvis organisatio-
nen skonner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
kreve sporgsmalet forhandlet med den lokale ansxttelses-myndighed efter
§ 17, stk. 3, selvom den ansatte kun har varet uatbrudt beskaftiget hos an-
seettelsesmyndigheden 1 op til 6 maneder.

§ 10. Arbejdstgj
Som supplement til StK-fzllesoverenskomstens § 22 gzlder:

For skolepedeller gxlder folgende:

a)

b)

14

Ved udferelsen af arbejdsopgaver, der efter skolelederens skon gennemfo-
res uanset vejrliget, stilles der i nedvendigt omfang termotoj, overtrakstoj
og regnvejrstoj (f.eks. regnfrakker, oilskindsbenklaeder og gummistovler el-
ler treskostovler) til radighed.

For udferelsen af arbejdsopgaver, der efter skolelederens skon gennemfo-
res som udearbejde uanset vejrliget, stilles 1 nedvendigt omfang termotoj til
radighed.

Efter arbejdets beskaffenhed og i det omfang det af den enkelte anszttel-
sesmyndighed skennes nedvendigt, stilles der treeskostovler eller gummi-
stovler og/eller arbejdshandsker til radighed.

Efter lokal aftale 1 det enkelte tilfaelde kan der udleveres arbejdstoj til sko-
lepedeller, der er beskaftiget med sarligt smudsigt arbejde.

Af hensyn til skolepedellens sikkerhed under arbejde i morke og usigtbart
vejr eller pa serligt farlige arbejdspladser udlanes der markeringstoj, reflek-
terende bealter eller gamacher, arbejdshjelme eller sikkerhedsfodtej.



§ 11. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som kommunalt grundbeleb i 31/3 2000-
niveau, procentreguleres efter bestemmelserne 1 aftale pr. 1. april 2005 om lon-
ninger for ansatte i amter og kommuner.

§ 12. Ikrafttraeden og bortfald

Aftalen er indgiet under henvisning til § 6, stk. 2, 1 aftale af 21. december 2005
om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgir til anszttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.

Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og gzlder 1 perioden ind-

til 31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16,
stk. 1, 1 aftalen af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 22. januar 2007

Fagligt Faelles Forbund (3F) Finansministeriet
Finn Pedersen P.M.V.
E.B.

Klaus Matthiesen
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