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Cirkuleere om organisationsaftale for
faengselsleerere m.fl.

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgéet

vedlagte organisationsaftale, der har virkning fra 1. april 2005.

Organisationsaftalen udger sammen med faellesoverenskomsten mellem Fi-

nansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II det samlede

overenskomstgrundlag.

I forhold til organisationsaftalen af 19. december 2003 for faengselslerere m.fl.

er der sket folgende =ndringer:

1.

Aftalen er sprogligt og strukturelt forenklet, sa gentagelse af bestemmelser,
der f.eks. er reguleret i anden aftale eller 1 lovgivningen, er udeladt. Pa til-
svarende made er gentagelse i cirkulereteksten af selve aftaleteksten sogt
undgaet. Bl.a. er en del bestemmelser vedr. nyt lonsystem taget ud, idet der
henvises til cirkulere om rammeaftale om nye lonsystemer (for tiden Perst.
nr. 076-03). Ligeledes er bestemmelser, der findes i fallesoverenskomsten,
udgdet.

Der er aftalt en forhojelse af sluttrinnet for feengselslarere med seminarie-
uddannelse, saledes at basislontrin 5 med virkning fra 1. oktober 2007 for-
hojes fra 244.000 kr. til 246.500 kr.

Der er ligeledes aftalt en forhojelse af sluttrinnet for faglarere, saledes at
basislentrin 2 med virkning fra 1. oktober 2007 forhojes fra 224.000 kr. til
226.500 kr.

Ansatte, som hidtil ikke har vaeret omfattet af det nye lonsystem, overgar
med virkning fra 1. september 2007 til det nye lonsystem.



Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter feengselslarere, lerere ved Kriminalforsorgens
tagskole(r), lerere ved arresthusene, lerere ved Kriminalforsorgens pensioner
og produktionsskolelerere.

Organisationsaftalen omfatter ikke fritidslerere.

Timelonnede lerere ansattes og aflonnes efter Finansministeriets cirkulere
om timelonnet undervisning.

Til § 3. Basislen

Indplacering som fengselslarer efter stk. 3 forudsatter uddannelse som laerer
fra et lererseminarium eller tilsvarende. Larere med andre uddannelser ind-
placeres som faglarer efter stk. 4.

Til § 4. Tillaeg
Lokale aftaler indgas og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsy-
stemet.

Til § 7. Overgangsordning for medarbejdere, der er ansat for 1.
april 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige
tilleg, som ikke viderefores 1 det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merar-
bejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

Atviklingen af det hidtidige lonsystem pr. 1. september 2007 medforer ikke
endringer 1 overgangsbestemmelserne. Overgang sker efter samme bestem-

melser som hidtil (§ 7, stk. 2 — 8).

Ansatte, som er fratradt deres stilling for overgang til det nye lonsystem, vil

ved genindtraden i samme eller tilsvarende stilling blive ligestillet med ansatte,
der ikke har vearet fratradt. Dvs. at vedkommende indplaceres i det nye lonsy-
stem, som om vedkommende var overgaet samtidig med andre ansatte, dvs. 1.

september 2007.



Til § 12. Forberedelse mv.
Den ansatte administrerer under ansvar for ledelsen selv opgavelesningen un-
der respekt for de opgaver, som forudszttes lost inden for den afsatte tid.

Ikrafttreeden
Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2005.

Samtidig ophaves cirkulere af 19. december 2003 om organisationsaftale for

tengselslerere m.fl. (Perst.nr. 001-04)

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 6. februar 2007

P.M.V.
E.B.
Astrid Marianne Hjorto






Organisationsaftale for feengselslaerere m.fl.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, der er ansat til undervisning af de indsat-
te i Kriminalforsorgens fangsler og arresthuse mv., samt souschefer, der vare-
tager den daglige ledelse af undervisningen.

§ 2. Anseettelse

Ansattelse efter organisationsaftalen kan ske pa fuldtid eller deltid. Til deltids-
beskaftigede ydes lon 1 forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af
eventuelle tilleg, der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Ansaxttelse sker pa et eller flere tjenestesteder under Kriminalforsorgen.
§ 3. Basislogn

Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel, jf. § 4.

Stk. 2. Basislonnen til fengselslerere med seminarieuddannelse udgor i

torhold til pagaldendes anciennitet folgende arlige grundbelob (1. oktober
1997-niveau):

Basislgntrin Basislgn Basislon
1. april 2005 1. oktober 2007

1 210.000 kt. 210.000 kr.

2 215.000 kt. 215.000 kr.

3 224.000 kt. 224.000 kr.

4 234.000 kt. 234.000 kr.

5 244.000 kt. 246.500 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 2 ar.



Stk. 3. Basislonnen til faglaerere udgor 1 forhold til pagzldendes anciennitet
tolgende arlige grundbelob (1. oktober 1997-niveau):

Basislantrin Basislon Basislon
1. april 2005 1. oktober 2007

1 215.000 kt. 215.000 kt.

2 224.000 kt. 226.500 kt.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Stk. 4. Basislonnen til souschefer udgor 255.000 kr. arligt (niveau 1. oktober
1997).

§ 4. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisa-
tion II aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lerere. Disse cen-
tralt aftalte tilleg omfatter folgende:

Til fengselslerere og souschefer ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg
(undervisningstilleg) pa 14.700 kr. arligt (niveau pr. 1. oktober 1997).

Til faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole 1 Nyborg ydes et ikke
pensionsgivende funktionstilleg pa 7.400 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation II eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra Statstjene-
stemandenes Centralorganisation II har faet delegeret aftaleretten, indgas afta-
le om kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af larere.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsve-
derlag og resultatlon efter reglerne i den til enhver tid geldende rammeaftale

om nye lonsystemer.

Stk.4. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og
cheflon.
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§ 5. Lenregulering
Basislon og tilleg reguleres efter reguleringsbestemmelsen i rammeaftalen om
nye lonsystemer.

§ 6. Forhandlinger og indgaelser af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonaendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
andringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlinger-
ne, safremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af reprasen-
tanter fra (central)organisationen.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegxringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagel-
sen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
tagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale,
eller kan andres ved enighed mellem aftalens parter.

§ 7. Overgangsordning for medarbejdere, der er ansat for den 1.
april 2003

Ansatte, som hidtil ikke har vaeret omfattet af det nye lonsystem, overgar med
virkning fra 1. september 2007 til det nye lonsystem efter bestemmelserne i
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stk. 2-8. Der kan ved lokal aftale, herunder om tilleg, ske overgang til nyt lon-
system tidligere end denne dato. Der vil ikke ske modregning i eventuelt ud-
ligningstilleg efter stk. 4 eller anciennitetsstigning, der udleses efter stk. 5, som
tolge af forhojelsen af basislentrinnene (2.500 kr. niveau 1. oktober 1997) for
ansatte, der overgar til nyt lonsystem efter denne bestemmelse.

Stk. 2. Fengselslerere og faglerere indplaceres pa det lontrin 1 basislonskalaen,
jf. § 3, stk. 2 hhv. stk. 3, som er lig med eller nermest hojere i forhold til den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i
det nye lonsystem.

Stk. 3. Souschefer indplaceres pa basislonnen i § 3, stk. 4.

Stk. 4. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. even-
tuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt tillaeg til udligning af forskellen.

Tillzegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg eller eventuelt, hvis der lokalt
er enighed herom, som et lokalt funktionstilleg, jf. § 4, stk. 3.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleeg i den aftalte
periode.

Stk. 5. Leerere, der ved iverksattelsen af det nye lonsystem ikke oppebzrer
slutlon i det hidtidige lonforlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse
svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige
lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 6. Oprykning til nzeste basislontrin sker 2, hhv. 4 ar efter overgangen. Der
sker ikke herved modregning i et eventuelt personligt tilleeg ydet i henhold til
stk. 4.

Stk.7. Hvis en ansat genindtreder i samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.
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Stk. 8. En ansat, som fratraeder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtreden i samme eller tilsvarende stilling blive indpla-
ceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato. Hertil
legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende
periode.

§ 8. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af basislon og
af varige og midlertidige tilleg efter § 4 til CO II-Pension i PFA.

Arbejdstidsregler

§ 9. Arbejdstid

For en fuldtidsbeskeftiget fengselslerer udgor arbejdstiden 1924 timer arligt
(normperioden), inkl. ferie og sognehelligdage, svarende til gennemsnitlig 37

timer pr. uge.

Stk. 2. For fengselslerere, der er ansat en del af normperioden, fastszttes
normen forholdsmzassigt.

Stk. 3. Normperioden lober normalt fra 1. august til 31. juli.

§ 10. Arbejdsopgaver

Larerens arbejdsopgaver omfatter undervisning, forberedelse og andet arbej-
de.

Stk. 2. Lzererens arbejdsopgaver fremgir af bilag 1.

§ 11. Undervisning

En fuldtidsbeskeaftiget faengselslaerer kan ikke uden lererens accept planlegges

med mere end 750 undervisningstimer inden for en normperiode.

Stk. 2. Undervisningstiden opgores i hele timer.
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Stk. 3. Timer til skriftlige prover, jf. bilag 2, § 10, indgir ved opgoerelsen af an-
tallet af undervisningstimer efter stk. 1.

Stk. 4. Pedagogiske pauser i tilknytning til undervisningen indgar i arbejdsti-
den som andet arbejde.

§ 12. Forberedelse mv.

Til hver fuldtidsbeskeaftiget faengselslarer afsettes 375 timer i en normperiode.
Timerne anses for medgaet til de funktioner, som knytter sig til den ansattes
individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning og den ansattes
selvstendige faglige ajourforing, eksempelvis laesning af faglitteratur og faglige
tidsskrifter samt faglig orientering pa Internettet, samlinger og biblioteker mv.

Stk.2. For hver fuldtidsbeskaftiget fengselslerer afsaettes endvidere 50 timer i
en pulje, der fordeles mellem lzrerne til lerernes fxlles forberedelse og efter-
behandling af undervisning samt fzlles faglig ajourforing.

Stk. 3. For ansatte, der er fyldt 60 4r og som anmoder herom, forhgjes tiden
efter stk.. 1 med 170 timer arligt og det arlige undervisningsmaksimum efter §
11, stk.. 1, nedszttes med 170 timer arligt. Tiden medregnes fra den normpe-
riode, hvori den ansatte fylder 60 ar. Ansatte, der far forhojet tiden efter stk. 1,
kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 9, overskri-
des, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i for-
holdet 1:1.

§ 13. Opgaverettelse og prover
De i bilag 2 angivne hidtidige retningslinier for fangselslerere folges.

§ 14. Arbejdets tilrettelaeggelse
Arbejdstiden tilrettelaegges sa vidt muligt pa hverdage fra mandag til fredag.
Det tilstracbes, at arbejdet fordeles jevnt over normperioden.

Stk. 2. Arbejdstiden planlaegges i perioder af mindst 8 ugers varighed. Lareren

skal have meddelelse om arbejdsplanen 1 god tid, inden denne treder i kraft og
normalt senest 14 dage for ikrafttraeden. Arbejdsplanen skal indeholde medde-
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lelse om hvilke undervisningstimer, leereren skal leese, samt de medetidspunk-
ter, hvor lereren skal vare til stede pa institutionen.

Stk. 3. Meddeles en lerer aflysning af undervisning senest arbejdsdagen for,
den pigzldende undervisning skulle have varet givet, kan lereren, inden for 3
maneder efter aflysningen har fundet sted, med et varsel pa mindst 2 uger, pa-
legges at lase et tilsvarende antal undervisningstimer. Aflyses undervisningen
samme dag, kan lereren palegges at lose andre opgaver i de aflyste timer.

§ 15. Overarbejde
Det er et fxlles ansvar for fangselslereren og ledelsen, at den enkelte laerer
opnar sin periodenorm.

Stk. 2. Arbejdstiden opgoeres en gang arligt ved normperiodens udleb.

Stk. 3. 1 arbejdstidsopgorelsen medtages alle de arbejdstimer, der er afviklet 1
normperioden.

Stk. 4. Hvis arbejdets omfang ved normperiodens udleb har oversteget den
tastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 9, stk. 1, godtgeres overarbejde
enten 1 form af betaling pr. overarbejdstime, der udger 1/1924 af den pagel-
dendes arslon pa tidspunktet for udbetalingen, ekskl. pensionsbidrag, med et
tilleg pa 50 pct. elleri form af afspadsering af samme varighed som det praste-
rede overarbejde med tilleg af 50 pct.

Stk. 5. Afspadsering efter stk. 4 afvikles senest 3 maneder efter udlebet af
normperioden, medmindre andet aftales mellem leereren og ledelsen.

§ 16. Godtgorelse

For hver time, hvormed det1 § 11, stk. 1, nevnte arlige timetal for undervis-
ning er overskredet, ydes laereren en godtgerelse, der svarer til 2 gange godtgo-
relsen for tjeneste pa son- og helligdage.
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§ 17. Arbejdstid for projektlzerere, produktionsskolelzerere, laere-
re ved Kriminalforsorgens pensioner og faglaerere ved Kriminal-
forsorgens vaerkstedsskole(r)

Projektlaerere, produktionsskolelerere, lerere ved Kriminalforsorgens pensio-
ner og faglerere ved Kriminalforsorgens vaerkstedsskole(r) folger de for tjene-
stemand galdende regler for ansatte med hojeste arbejdstid og er saledes ikke
omfattet af de 1 §§ 8-16 anforte bestemmelser.

Med virkning fra den 1. oktober 2006 ndres bestemmelsen til:

Projektlarere, produktionsskolelerere, lerere ved Kriminalforsorgens pensio-
ner og faglerere ved Kriminalforsorgens vaerkstedsskole(r) er omfattet af den
til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten (reglerne
om overarbejdsgodtgerelse i § 6) og er saledes ikke omfattet af de i {§ 8-16
anforte bestemmelser.

§ 18. Arbejdstid for souschefer
Souschefer folger de for tjenestemand geldende regler for ansatte uden hoje-
ste arbejdstid.

Med virkning fra den 1. oktober 2006 @ndres bestemmelsen til:
Souschefer er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemend i staten (reglerne om merarbejdsgodtgorelse i § 7).

§ 19. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2008.

Samtidig oph@ves organisationsaftale af 19. december 2003 for fengselslerere
m.fl.
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Kebenhavn, den 25. januar 2007

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Peter Ibsen

Kriminalforsorgsforeningen
John Hatting

Finansministeriet

P.M.V.

E.B.

Astrid Marianne Hjorto
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Bilag 1
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Straffuldbyrdelseskontoret

Arbejdsopgaver for leerere ved Kriminalfor-
sorgens faengselsskoler

1. Undervisning

Larerne varetager undervisning i: specialundervisning/herunder undervisning
af fremmedsprogede i dansk og/eller engelsk, opfriskningskurser (7. — 8. klas-
ses niveau) og undervisning i henhold til lov om almen voksenuddannelse og

lov om forberedende voksenundervisning. I enkelte situationer er lerere stot-
telerer for elever med selvstudium f.eks. pa HF-niveau.

2. Direkte undervisningsrelaterede opgaver

I tilknytning til undervisningen har lererne bl.a. folgende opgaver:

1. Planlegning af undervisningsforleb

2. Forberedelse af undervisning

3. Opgaverettelse, evaluering og efterbehandling af undervisningen samt pro-
veforberedelse

4. Medvirken i pedagogisk-administrative funktioner i tilknytning til under-
visningen, f.eks. fredmodeprotokol, udarbejdelse af forlebsbeskrivelser og
lighende

5. Almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen

3. Prover

Lereren skal medvirke ved gennemforelse af prover og har bla. folgende op-
gaver:

1. Udarbejdelse af proveszt til intern skriftlig prove

Eksamination og censur ved mundtlige prover

Bedommelse af skriftlige prover

Udfyldelse af karakterliste

Tilsyn ved skriftlige prover, herunder lererens pligtige tilstedevarelse un-

AN SN

der prover
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4. Opgaver, der pdhviler Izrergruppen generelt

Lereren deltager i afdelingsridsmoder vedrorende sagsbehandling.

Lzreren skal endvidere medvirke i faengselsskolernes uddannelsesvirksomhed,

der bl.a. omfatter:

1. Radgivning og vejledning af eleverne generelt

2. Deltage i handleplanssamtaler/modtagelsessamtaler, samt udfaerdige at-
bejdsbedommelser

3. Radgivning og vejledning af faengselsfunktionarer i uddannelsessporgsmal
vedrorende elever

4. TFaglig og pedagogisk ajourfering, herunder deltagelse i meoder om faglige
og pxdagogiske emner

5. Planlegning, koordinering mv. af undervisningen, herunder:

6. Deltagelse i padagogisk udvalg, deltagelse 1 eventuelle underudvalg og ar-
bejdsgrupper nedsat af Kriminalforsorgen/fangslet

7. Planlegning, etablering og opretholdelse af — samt medvirken 1 — fagligt og
tvaerfagligt samarbejdet mellem lzererne samt — tvarfagligt samarbejde med
samtlige personalegrupper pa de enkelte afdelinger

8. Koordinering af elevernes undervisning og arbejdsbyrder

5. Opgaver, der pdhviler Izrergruppen specifikt

Bla.:

1. Deltagelse i pedagogiske kurser og planlegningsmeder
2. Deltagelse i netvaerksarbejde

3. Tilsyn med samlinger samt

4. Taglig vejledning af selvstuderende

6. Andre opgaver

Administrativ og padagogisk bistand, herunder bistand til:

Forsegsarbejde,

Tilretteleeggelse af sxrlige undervisningsforlob

Udpviklingsopgaver, herunder udvikling af undervisningsforleb
Projektledelse/projektkoordination

Uddannelsesvejledning og pedagogisk vejledning inden for fritidsomradet
Tillidsrepresentant

Medlem af lokalt samarbejdsudvalg samt

A AN A el M

Sikkerhedsreprasentant

20



Bilag 2
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Straffuldbyrdelseskontoret

Arbejdsopgaver for fagleerere ved a) veerk-
stedsskolen og ved b) produktionsskoler

Ad a) Veerkstedstedskolen

1. Undervisning

Faglererne varetager undervisning i vaerkstedsskolens fagudbud: lysbue/repa-
rationssvejsning, elektronik, mag reparationssvejsning, mag svejsning, mag
svejsning af plade og rer, motor introduktionskurser samt metal introdukti-
onskurser.

2. Direkte undervisningsrelaterede opgaver
I tilknytning til undervisningen har faglererne blandt andet folgende opgaver:

—_

Planlegning af kursusforleb

2. Forberedelse af kursusforlob

3. Gennemforelse og evaluering af kursusforleb

4. Almindeligt tilsyn med varkstedet og varkstedets udstyr og inventar

3. Prover

Faglererne medvirker sammen med lokalt AMU-center ved gennemforelse af
prover og har blandt andet folgende opgaver:

1. Udarbejdelse af proveszt

2. Bedemme og censurere opgaverne

4. Opgaver, der pahviler faglarerne generelt

Faglererne deltager i sagsbehandling.

Faglererne medvirker endvidere ved:

1. Radgivning og vejledning af eleverne

2. Radgivning og vejledning af fengselsfunktionzrer 1 uddannelsessporgsmal
vedrorende varkstedsskolens elever
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5. Opgaver, der pdhviler faglzrerne specifikt

Bla.:

1. Deltagelse i pedagogisk, teoretisk og praktisk udvikling inden for fagomra-
det

2. Deltagelse i faglige konferencer og kurser, der sikrer faglererne vedligehol-
delse og udvikling af undervisningskompetencen

6. Andre opgaver

1. Tillidsreprasentant

2. Medlem af lokalt samarbejdsudvalg samt
3. Sikkerhedsrepresentant

Ad b) Produktionsskoler

1. Undervisning
Faglererne varetager undervisning, der er integreret i eller direkte afledt af ar-

bejdsopgaven / projektet

2. Direkte projektrelaterede opgaver:
Projektforberedelse
Projektplanlaegning
Projektgennemforelse
Projektevaluering

ik =

Almindeligt tilsyn med produktionsskolens / projektskolens udstyr og in-
ventar

3. Opgaver, der pdhviler faglzrerne generelt

Faglererne deltager i sagsbehandling

Faglererne medvirker endvidere ved:

1. Radgivning og vejledning af eleverne

2. Radgivning og vejledning af fangselsfunktionzrerne i uddannelsessporgs-
mal vedrerende produktionsskolens elever

4. Opgaver, der pahviler faglarerne specifikt:

Bla.:

1. Deltagelse i padagogisk, teoretisk og praktisk udvikling inden for fagomra-
det
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2. Deltagelse i faglige konferencer og kurser, der sikrer faglererne vedligehol-
delse og udvikling af deres faglige kompetencer.

5. Andre opgaver

1. Tillidsreprasentant

2. Medlem af samarbejdsudvalg samt
3. Sikkerhedsrepresentant
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Bilag 3

Opretholdte bestemmelser fra aftale af 17.
juni 1996 om tjenestetid mv. for feengselslze-
rere/faengselsoverlaerere

Folgende bestemmelser fra aftale af 17. juni 1996 om tjenestetid mv. for feng-
selslerere/ fangselsovetlarere, finder fortsat anvendelse:

"Opgaverettelse
§ 8. Opgaverettelse ved proveforberedende undervisning under AVU med-
regnes 1 lererens arbejdstidsopgorelse efter Undervisningsministeriets regler.

Mundtlige prover

§ 9. Larerens tidsforbrug ved eksamination og censur ved mundtlige prover
beregnes som antallet af elever, der har gennemfort en mundtlig prove ganget
med den tid pr. eksamination, der er fastsat 1 Undervisningsministeriets regler
om undervisning og prover inden for almen voksenuddannelse. Elever, der
udebliver fra proven eller framelder sig senere end to degn for dens atholdel-
se, indgar ligeledes 1 beregningen.

Stk. 2. Hver time, der i henhold til stk. 1 er beregnet til eksamination og cen-
sur ved mundtlige prover, medregnes i arbejdstidsopgerelsen med 2 timer.

Stk. 3. Til eksamination medregnes der herudover 2 timer pr. prove, dog
mindst 4 timer i alt pr. prove inkl. tid efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Den i stk. 2 og 3 beregnede tid ydes for forberedelse af mundtlige pro-
ver. Der kan ikke herudover ydes lereren tid til losning af opgaverne i tilknyt-
ning til mundtlige prover.

Skriftlige prover
§ 10. Larerens tidsforbrug ved bedemmelse af skriftlige prover medregnes 1
arbejdstimer som antallet af gennemforte bedemmelser ganget med det tids-
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forbrug pr. bedemmelse, der er fastsat i Undervisningsministeriets regler om
undervisning og prover inden for almen voksenuddannelse.

Stk. 2. Lazererens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove medregnes i ar-
bejdstidsopgorelse med det faktiske tidsforbrug.

Stk. 3. Ved udarbejdelse af interne skriftlige prover i dansk og matematik med-
regnes i arbejdstidsopgoerelsen 10 henholdsvis 30 timer for hvert udarbejdet
provesat. ”’

Cirkulaerebemeaerkninger:

Til § 8. Opgaverettelse
Opgaverettelse medregnes i lerernes arbejdstidsopgerelse med de af Under-
visningsministeriet fastsatte minuttal pr. opgaver, for tiden:

Fagrekke Fagtrin Arbejdstimer pr. elev pr. modul
Dansk Dansk 2 3,3
Dansk 1 3,3
som fremmedsprog 4,4
Matematik Matematik 2 3,3
Matematik 1 1,3
Engelsk Engelsk 2 1,3
Engelsk 1 1,3
Tysk Tysk 2 1,3
Tysk 1 1,3
Naturfag Naturfag 1 1,3
Naturfag 2 1,3

Tid til opgaverettelse beregnes pa grundlag af det antal elever, der har deltaget
i undervisningen inden 4. undervisningsuge i forlobet.

Til § 9. Mundtlige prgver

Efter stk. 3 skal lereren pr. prove have medregnet yderligere 2 timer. En pro-
ve kan omfatte flere hold pa samme niveau, ligesom samme rove kan vare
tfordelt over flere dage.
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Til §§ 9 og 10. Mundtlige og skriftlige prover
Bestemmelserne finder tilsvarende anvendelse, safremt lereren af skolen er
udpeget som censor.
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