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Cirkulcere om aftale om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med
nye lgnsystemer

Generelle bemaerkninger

Ved forhandlingerne mellem finansministeren og Centralorganisationernes
Fezllesudvalg 2005 blev der opndet enighed om, at pensionsgivende lon 1 § 5,
stk. 1 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o.l. 1 forbindelse med nye lonsystemer ogsa omfatter basislon og in-
tervallon. Hvis basislon eller intervallon derfor overstiger den tjenestemands-
pensionsgivende lon pa sluttrinnet, indbetales der med virkning fra 1. april
2005 pensionsbidrag pa 18 pct. af den overskydende lon til en supplerende

pensionsordning.

I forhold til det hidtil geldende cirkulare er der endvidere foretaget nogle pra-
ciseringer samt indarbejdet cirkulerebemarkninger fra de supplerende pensi-
onsaftaler.

Aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper
o.l. 1 forbindelse med nye lonsystemer er indgaet med udgangspunkt i bilag M
til resultatet af aftale og overenskomstforhandlinger pr. 1. april 2002 mellem
tinansministeren og Centralorganisationernes Fallesudvalg, og er vedlagt som
bilag 1 til dette cirkulare.

Aftalen indeholder de generelle principper for fastleggelse af det skalatrin, ud
fra hvilket den ansattes ret til tjenestemandspension bestemmes. Aftalen er
baseret pa en videreforsel/udbygning af det ”skyggepensionssystem”, der som
midlertidig ordning har varet anvendt siden nye lonsystemer blev taget i brug
for tjenestemandsgrupper o.l. i slutningen af 1990-erne.

Den generelle aftale skal for sa vidt angar de lukkede grupper suppleres med
aftaler vedrerende de enkelte gruppers pensionsret. De supplerende pensions-
aftaler er eller vil blive indgaet af Finansministeriet og vedkommende (cen-
tral)organisation. Nar der foreligger en indgdet pensionsaftale, skal de enkelte
ministerier og styrelser med virkning fra aftalens ikrafttreedelsestidspunkt &nd-
re skalatrinsforlobet for retten til tjenestemandspension for den enkelte ansat-
te.



Personer, der er fratradt med udgangen af marts méaned 2003 eller senere for
at ga pa pension eller radighedslon, har ret til at f4 deres pension omberegnet,
hvis de pa fratredelsestidspunktet var omfattet af et nyt lonsystem og havde
vaeret mindst 2 ar pa sluttrin i det hidtidige ”skyggepensionsforleb”.

For langt den overvejende del af ansatte, der er omfattet af denne aftale, er der
indgaet supplerende pensionsaftaler, der som udgangspunkt ved aftalefornyel-
sen 2005 vil indga som bilag til den enkelte aftale om nyt lonsystem mv.

De skalatrinsforleb, der er fastlagt i de supplerende pensionsaftaler, kan ikke
endres ved lokal aftale.

Indberetning af sendret pensionsskalatrin

Den supplerende pensionsaftale fastlegger for den enkelte personalegruppe
hhv. enkeltstilling det anciennitetsbetingede skalatrinsforleb i relation til ret til
tjenestemandspension.

Det pahviler den enkelte anszttelsesmyndighed at indberette bade slutskala-
trinnet og det aktuelle skalatrin til SLS.

Anszttelsesmyndigheder, der ikke benytter SLS, skal som hidtil indberette det
aktuelle skalatrin via den statsgaranterede pensionsordning til PENSAB.

Det pahviler endvidere den enkelte ansattelsesmyndighed, der ikke selv er
pensionsberegnende myndighed, at meddele @konomistyrelsen, hvilke pensi-
onerede, der opfylder betingelserne i de supplerende aftaler om pensionsfor-
hold for at fa deres pension omberegnet, og hvilket skalatrin de med virkning
fra pensioneringstidspunktet skal have deres pension omberegnet til.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomrade

Ovrige ansatte med ret til tjenestemandspension kan veare savel tjeneste-
mandslignende ansatte (f.eks. lerere pa erhvervsskoler) som overenskomstan-
satte (f.eks. visse grupper under civilarbejderloven, ansatte i henhold til ordre
Q 1 DSB og lzrere pa frie skoler). I det folgende anvendes betegnelsen “tjene-
stemand” som dakkende ogsd ovrige med ret til tjenestemandspension, med-
mindre andet udtrykkeligt er anfort.
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Der er sammenfald mellem dekningsomradet for naerverende aftale og ram-
meaftale om nye lonsystemer, jf. Finansministeriets cirkulare af 19. november
2003, jfr. dog § 1, stk. 3. Aftalen galder derfor for grupper mv., der er omfat-
tet af Finansministeriets og CFU’s forhandlingskompetence pa lonomradet.

Det betyder, at aftalen f.eks. ikke galder for tjenestemaend i ’den lukkede
gruppe” 1 folkeskolen, tidligere tjenestemand, der er overgaet til ansattelse i
aktieselskaber med bevarelse af tjenestemandspensionsret fra staten, med-
lemmer af Pensionsordningen af 1976 (med enkelte undtagelser) og medlem-
mer af Apotekervasenets Pensionsordning (med enkelte undtagelser).

Det er uden betydning for at vaere omfattet af aftalen, om aftalen om over-
gang til nyt lensystem er indgaet for, i forbindelse med, eller efter overens-
komstfornyelsen pr. 1. april 2002. Hvis aftalen om nyt lonsystem er baseret pa
trivillig overgang, er alene de ansatte, der overgar til nyt lonsystem, omfattet af
nervaerende aftale.

Det er aftalt, at folgende grupper er undtaget fra aftalen:

Ansatte i Post Danmark generelt (nu ikke lengere omfattet af Finansministeri-
ets og CFU’s forhandlingskompetence).

Ledere ved erhvervsskoler, jf. cirkulare af 3. marts 2004 om lensystem for
ledere ved erhvervsskoler, der er ansat som leder for det tidspunkt, hvor nar-
vaerende aftale implementeres for den pagaldende gruppe.

Til § 2. Lukkede og abne grupper

Afgrensningen mellem dabne og lukkede grupper foretages for sd vidt angar
tienestemand pa grundlag af cirkulere af 11. december 2000 om anvendelse af
tjenestemandsansattelse i staten og folkekirken, saledes at de i dette cirkulares
§§ 2-3 naxevnte stillingskategorier er dbne grupper, og alle ovrige grupper er
lukkede grupper. At der i sxrlige tilfxlde i medfor af cirkulerets §§ 4-6 kan ske
tenestemandsanszttelse i stillinger, der ikke er omfattet af {§ 2-3, indebarer
ikke, at sadanne stillinger henfores til regelsazttet om dabne grupper.

Ved en tjenestemands overgang til anden stilling er det saledes stillingskatego-
rien, som den pagzldende kommer til, der er afgorende for, om tjenesteman-
den anszttes i en aben eller lukket gruppe.



At anszttelsesformcirkularet er afgerende for sondringen mellem abne og
lukkede grupper, indebzarer ikke, at anvendelse af anszttelsesformer og der-
med eventuelle zendringer af cirkularet er aftalestof.

Tilsvarende retningslinjer som anfort vedrerende tjenestemand galder for
andre medarbejdergrupper med ret til tjenestemandspension.

Til § 3. Lukkede grupper

Med virkning fra den supplerende pensionsaftales ikrafttraedelsestidspunkt
forlenges de eksisterende anciennitetsbetingede skalatrinsforleb i relation til
ret til tjenestemandspension med 2 skalatrin, dog maksimalt til skalatrin 48.

Tjenestemandspensionsretten er udelukkende anciennitetsbaseret. Det betyder
pa den ene side, at tjenestemanden pensioneres fra det skalatrin, der er opnaet
pa et givet afskedigelsestidspunkt, uanset om tjenestemanden ikke har opnaet
slutlon eller de 2 ekstra trin. Det betyder pa den anden side, at hvis betingel-
serne for opnielse af de ekstra 2 trin er opfyldt, legges det pagzldende trin til
grund for pensioneringen, uanset om tjenestemandens opnaede lon er lavere
end den pensionsgivende lon pa det pageldende trin. Dette gzlder ogsa ved
beregning af opsat pension.

Et skalatrinsforleb er som udgangspunkt anciennitetssikret, nar oprykning i
forlobet udelukkende er betinget af optjening af den nedvendige anciennitet.
Et skalatrinsforleb anses dog ogsa for at vere anciennitetssikret, selvom op-
rykning fra et givet trin til et andet er betinget af en bedemmelse og konstate-
ring af tilfredsstillende tjenstlige forhold, hvis manglende oprykning har ren
undtagelseskarakter.

Tjenestemznd, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale for den
pagzldende personalegruppe, har ret til tjenestemandspension pa skalatrin 49
eller hojere, bevarer denne placering.

De 2 hhv. 4 ar pa hidtidigt sluttrin, der kreeves for opnaelse af de ekstra 2 ska-
latrin, er uathengig af, om det hidtidige skalatrinsforlob helt eller delvis har
varet baseret pa 1-drige skalatrin. De yderligere trin opnas efter de 2 hhv. 4 ar
pa hidtidigt sluttrin, uanset om den kraevede tid er tilbagelagt helt eller delvis
tor overgangen til nyt lonsystem.

Hyvis tjenestemanden fratreeder med udgangen af den 24. maned efter opnaelse
af hidtidigt sluttrin eller efter opndelse af det forste af de 2 ekstra trin, anses
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betingelsen for tilleggelse af ekstra skalatrin for at vare opfyldt. Det betyder,
at en tjenestemand har opnaet ret til ekstra skalatrin, hvis den pagaldende
f.eks. har varet pa sluttrin fra 1. april 2002 og fratreeder sin stilling den 31.
marts 2004.

Ved optjening af ekstra skalatrin for deltidsansatte tjenestemand folges regler-
ne 1 aftale om lenanciennitet mv. for tjenestemend 1 staten. Det betyder, at
tjenestemand med en gennemsnitlig ugentlig beskeaftigelse pa mindst 15 timer
optjener ekstra skalatrin lige som fuldtidsbeskzftigede, mens ansattelse pa
under 15 timer ugentligt indgar forholdsmassigt 1 optjeningen.

Ved avancement til hojere stilling inden for samme ansattelsesomrade efter
tidspunktet for den supplerende pensionsaftales ikrafttreden forlanges anci-
ennitetsforlobet med et yderligere skalatrin til i alt 3 trin, dog maksimalt til
skalatrin 48, jf. eksempel 3.

Eksempel 1
Hidtidigt skalatrinsforleb: 16-18-20-22-24

Hyvis tjenestemanden pa aftalens virkningstidspunkt er pa skalatrin 16, 18, 20
eller 22, fortsatter den pagaldende sit hidtidige forleb indtil skalatrin 24. 2 ar
herefter opnas skalatrin 26.

Hyvis tjenestemanden er pa skalatrin 24 pa aftalens virkningstidspunkt, opnas
skalatrin 26 efter i alt 2 ar pa skalatrin 24, uanset om tiden pa skalatrin 24 helt
eller delvis ligger for aftalens virkningstidspunkt.

Hvis tjenestemanden har vaeret mindst 2 dr pa skalatrin 24 pa aftalens virk-
ningstidspunkt, opnas skalatrin 26 sdledes umiddelbart.

Eksempel 2
Hidtidigt skalatrinsforleb: 20-21-22-23-24

Hyvis tjenestemanden er pa skalatrin 20, 21, 22 eller 23, fortsetter den pagal-
dende sit hidtidige forleb indtil skalatrin 24. 2 ar herefter opnas skalatrin 25 og
efter yderligere 2 ar opnas skalatrin 20.

Hyvis tjenestemanden er pa skalatrin 24 pa aftalens virkningstidspunkt, opnas
skalatrin 25 efter i alt 2 ar pa skalatrin 24, uanset om tiden pa skalatrin 24 helt

7



eller delvis ligger for aftalens virkningstidspunkt. Efter i alt 4 ar pa skalatrin 24
opnas skalatrin 26.

Hyvis tjenestemanden pa virkningstidspunktet har varet mindst 2 ar pa skala-
trin 24, opnas skalatrin 25 umiddelbart, og skalatrin 26 opnas, nar tjeneste-
manden har varet mindst 4 ar pa skalatrin 24. Har tjenestemanden pa virk-

ningstidspunktet vaeret 4 ar pa skalatrin 24, opnas skalatrin 26 saledes umid-
delbart.

Eksempel 3
Hidtidigt skalatrinsforleb: 16-18-20-22-24 (svarende til eksempel 1)

Mens tjenestemanden er pa skalatrin 20 avancerer han inden for eget anszttel-
sesomrade til et skalatrinsforleb bestiende af skalatrinene 25-27-29-31.

Pa tidspunktet for avancementet oprykkes tjenestemanden til skalatrin 21 (til-
leeg af yderligere ét trin), hvilket ogsa vil vaere grundlaget for beregning af en
eventuel opsat pension. Oprykning sker herefter til skalatrin 23 og 25 pa det
tidspunkt, hvor oprykning til skalatrin 22 og 24 i den hidtidige stilling ville vza-
re sket. Oprykning til skalatrin 27 sker efter 2 4r pa skalatrin 25.

Den enkelte tjenestemand kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med
avancement, uanset hvor mange avancementer den pagzldende opnar.

Yderligere avancementer indenfor eller udenfor eget anszttelsesomrade pavir-
ker derfor ikke pensionsretten, 1 det omfang ansattelse sker i en lukket gruppe.
I dette eksempel fastlises tjenestemandspensionsretten pa skalatrin 27, evt.
suppleret med indbetalinger til en pensionsordning.

Anszttelsesomradet for tjenestemand er vedkommende ministerium med til-
horende institutioner, medmindre andet er aftalt. Undtagelsen vedrorende § 1,
stk. 3, 1 aftalen vedrerende ansxttelsesomrader betyder, at en administrativt
beskaftiget tjenestemand i hovedstadsomradet, der opnar avancement i et an-
det ministeriums departement, ikke far et yderligere tjenestemandspensionsgi-
vende skalatrin, selvom avancementet sker inden for den pagaldendes anszat-
telsesomride.

Pa en selvejende institution, f.eks. en erhvervsskole eller en fri skole, udloses
et ekstra trin ved avancement pa egen skole, men ikke ved opnéelse af avan-
cement pa en anden skole.



Til § 4. Overgang til anden stilling inden for Finansministeriets
og CFU’s forhandlingsomrade

De forskellige overgangssituationer er beskrevet skematisk i bilag 1.1 til dette
cirkulare. Situation 1)-5) vedrorer § 4, stk. 1, situationerne 6)-7) vedrorer § 4,
stk. 2, situationerne 8)-9) vedrorer § 4, stk. 3.

Ved uansegt overgang til lavere stilling gzelder de almindelige tjenestemands-
(pensions)regler.

Til § 5. Indbetaling af pensionsbidrag til supplerende pensions-
ordning

Tjenestemanden er altid - under forudsztning af optjening af den nedvendige

anciennitet — sikret pension fra det efter § 3 fastlagte skalatrinsforlobs sluttrin,

jf. den supplerende aftale om pensionsforhold.

Af lontilleg, der pa tidspunktet for den supplerende pensionsaftales ikrafttrae-
den eller senere overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa dette
sluttrin, og som er eller bliver aftalt pensionsgivende, indbetales pensionsbi-
drag med 18 pct. til en supplerende pensionsordning.

I bilag 2 til dette cirkulare er opstillet 2 eksempler med tekstforklaringer, som
viser situationen for og efter implementering af bilag M samt en senere udvik-
ling.

Hyvis basislen eller intervallon overstiger den tjenestemandspensionsgivende

lon pa sluttrinnet, indbetales der fra det tidspunkt, det er tilfaldet, dog tidligst
med virkning fra 1. april 2005 ligeledes 18 pct. pensionsbidrag af den over-

skydende lon til en supplerende pensionsordning.

Vurderingen af, om der skal ske indbetaling af 18 pct. til en supplerende pen-
sionsordning som felge af, at de pensionsgivende lontillaeg overstiger den tje-
nestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, foretages pa tidspunktet
for den supplerende pensionsaftales ikrafttreeden, uanset om de 2 ekstra skala-
trin pd dette tidspunkt i relation til retten til tjenestemandspension endnu ikke
er opnaet.

I vurderingen af, om summen af lon og lontilleg overstiger den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pa sluttrinnet, indgar samtlige kvalifikationstillag,
funktionstilleg og udligningstilleg, dvs. ogsa ikke pensionsgivende lontillag.



Lontilleeg herunder udligningstilleg, der ikke er aftalt pensionsgivende, bliver
ikke pensionsgivende, selv om de overstiger den tjenestemandspensionsgiven-
de lon pa sluttrinnet.

Af lontilleg, der ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slut-
trin i det efter § 3 fastlagte skalatrinsforleb, og som er eller bliver aftalt pensi-
onsgivende, indbetales pensionsbidrag med den bidragssats, der i1 ovrigt er af-
talt pa det pagzldende overenskomst-/aftaleomrade eller konkret er aftalt for
den pagxldende tjenestemand.

Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til den for personale-
gruppen aftalte supplerende pensionsordning. Af pensionsbidraget anses 1/3
for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

Hvis der indgas aftale om, at ikke pensionsgivende tilleg eller nye tilleg under
slutskalatrinnet for den tjenestemandspensionsgivende lon skal vaere pensi-
onsgivende, skal opmarksomheden henledes pa, at lon til og med slutskala-
trinnet allerede er pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet. En sa-
dan aftale vil derfor betyde, at anszttelsesmyndigheden bade skal indbetale til
finanslovens § 36 og til en supplerende pensionsordning.

Det er alene den tjenestemandspensionsgivende del af lonnen, der kan danne
basis for pension efter tjenestemandspensionslovens regler om udbetaling af
aktuel pension for det 60. ar.

Til § 6. Abne grupper

Ansatte 1 abne grupper indplaceres i pensionsmaessig henseende 1 det lonram-
me-/skalatrinsfotlob, der var gzeldende forud for overgangen til det nye lonsy-
stem. Dette “skygeeforlob” leegges til grund for pensionsberegningen.

Som led 1 implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter pa
grundlag af geeldende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den hid-
tidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lonsystem. Person-
lige klassificeringer markeres med *).

Hyvis der i forbindelse med lonzndringer indgas aftale om pensionsmassig
indplacering 1 hojere lonramme, jf. stk. 3 revideres oversigten i overensstem-
melse hermed.
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Kompetencen til — som supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg 1 det nye lonsystem for-
udszattes delegeret til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleg til tjenestemand, for hvem der ikke 1 forvejen er oprettet en
forsikringsmassig pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de her-
med forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar min-
dre og korterevarende tilleg — kan vare relativt store i forhold til pensionsind-
betalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vardi ufor-
holdsmzssigt.

Der kan aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg. Derudover kan
der aftales pensionsbidrag af dele af udligningstillegget i den udstrekning, det
erstatter tilleg (f.eks. lokallonstilleg), hvoraf der har varet indbetalt pensions-
bidrag til en supplerende pensionsordning.

Efter bestemmelsen skal der indgis aftale om en justering af en tjenestemands
pensionsmessige indplacering, hvis der aftales nye/hojere tilleg, som i det
hidtidige lonsystem ville have haft karakter af en oprykning til hojere lonram-
me. Der kan saledes ikke indgas aftale om @ndret tjenestemandspensionsmaes-
sig indplacering, uden at dette har baggrund i en @ndret lonmaessig placering.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves cirkulare af 21.
april 2004 (Perst. nr. 025-04) om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper

o.l. 1 forbindelse med nye lonsystemer.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 15. marts 2007
P.M.V.

E.B.
Pia Staniok
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.l. i forbindelse med nye
lonsystemer

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemand og ovrige ansatte med ret til tjenestemands-
pension, for hvilke der indgis eller er indgéet aftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Ansatte, der er omfattet af cheflonspuljen, er undtaget fra aftalen.

Stk. 3. Det kan mellem Finansministeriet og vedkommende (central)orga-
nisation aftales, at konkrete stillinger/stillingsgrupper undtages fra aftalen.

§ 2. Lukkede og abne grupper

Tjenestemandspensionsforhold for grupper, inden for hvilke der principielt
ikke sker nyansaxttelse pa vilkar, der indebaerer ret til tjenestemandspension
(lukkede grupper), fastlegges i overensstemmelse med reglerne 1 §§ 3-5.

Stk. 2. Tjenestemandspensionsforhold for grupper, inden for hvilke der fort-
sat sker nyanszattelse pa vilkar, der indebzrer ret til tjenestemandspension (ab-
ne grupper), folger bestemmelserne i § 6.

§ 3. Lukkede grupper

Der aftales for de enkelte grupper hhv. enkeltstillinger et tjenestemandspensi-
onsforleb svarende til det hidtidige anciennitetssikrede skalatrinsforleb for-
lenget med 2 skalatrin, dog maksimalt til skalatrin 48. Aftale herom for den
enkelte gruppe indgas mellem Finansministeriet og vedkommende forhand-
lingsberettigede (central)organisation.

Stk. 2. De 1 stk. 1 nzevnte 2 skalatrin opnas efter 2 ar pa slutlon 1 hidtidigt ska-
latrinsforleb, hvis dette er baseret pa lontrin svarende til 2 skalatrin. Hvis det
er baseret pa lontrin svarende til 1 skalatrin, opnis det forste skalatrin efter 2

ar og det andet skalatrin efter 4 ar pa sluttrin i hidtidigt skalatrinsforleb.
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Stk. 3. Hvis det hidtidige skalatrinsforleb ikke entydigt er baseret pa lontrin
svarende til 2 eller 1 skalatrin aftales det konkret i den supplerende aftale 1
henhold til § 3, hvornar de 2 ekstra skalatrin opnas.

Stk. 4. Ved avancement efter ansegning til hojere stilling inden for samme an-
settelsesomrade, jf. stk. 5, forleenges anciennitetsforlebet i henhold til stk. 1
med et yderligere skalatrin til 1 alt 3 trin, dog maksimalt til skalatrin 48. P4 tids-
punktet for avancementet oprykkes tjenestemanden til nermeste hojere skala-
trin med uzendret dato for oprykning til eventuelle yderligere trin i skalatrins-
forlebet. Tidspunktet for opnaelse af det nye sluttrin fastlegges i ovrigt i over-
ensstemmelse med principperne i stk. 2 og 3.

Stk. 5. Avancement til hojere stilling i et andet ministeriums departement, jf. §
1, stk. 3, 1 aftale af 15. august 1975 om ansaxttelsesomrader for varigt ansatte
tjenestemand og tjenestemand ansat pa prove, anses i denne sammenhzaeng
ikke for avancement inden for samme ansattelsesomrade. For ansatte pa selv-
ejende institutioner o.l. anses institutionen for anszttelsesomrade.

§ 4. Overgang til anden stilling inden for Finansministeriets og
CFU's forhandlingsomrade

For en tjenestemand, hvis ret til tjenestemandspension er fastlagt i overens-
stemmelse med reglerne i § 3, gxlder den fastlagte ret uaendret ved ansogt
overgang til anden tjenestemandspensionsmassigt tilsvarende eller hojere pla-
ceret stilling 1 en lukket gruppe.

Stk. 2. Ved ansegt overgang til anden tjenestemandspensionsmassigt tilsva-
rende eller hojere placeret stilling i en aben gruppe, fastlegges pensionsretten i
overensstemmelse med de for den nye stilling geldende regler.

Stk. 3. Ved ansogt overgang fra en stilling, der er omfattet af gammel lon, til
en pensionsmassigt tilsvarende eller hojere placeret stilling pa ny len i en luk-
ket gruppe, fastlegges pensionsretten i overensstemmelse med reglerne i § 3
med udgangspunkt i den hidtidige stillings skalatrinsforlob.

Stk. 4. Ved overgang fra en stilling uden for Finansministeriets og CFU’s for-

handlingsomrade til en tjenestemandspensionsmassigt tilsvarende eller hojere
placeret stilling pa ny lon i en lukket gruppe inden for dette omrade fastlegges
pensionsretten pd tilsvarende made som anfort 1 stk. 3, medmindre andet afta-
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les mellem Finansministeriet og vedkommende (central)organisation.

Stk. 5. Ved ansegt overgang til en tjenestemandspensionsmaessigt lavere place-
ret stilling fastlegges pensionsretten i overensstemmelse med de regler, der er
gxldende for den nye stilling, medmindre andet folger af aftale om senior- el-
ler retreteordninger.

§ 5. Indbetaling af pensionsbidrag til supplerende pensionsord-
ning

Hyvis den pensionsgivende lon i det nye lonsystem overstiger den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pa sluttrinnet 1 det efter § 3 fastlagte skalatrinsfor-
lob, indbetales der pensionsbidrag af det overskydende belob til en suppleren-
de pensionsordning. Pensionsbidraget udger 18 pct. af det overskydende be-
lob, hvoraf 2/3 anses for atbejdsgiverbidrag og 1/3 anses for egetbidrag.

Stk. 2. Lontilleg ud over basislon er pensionsgivende, hvis dette aftales mel-
lem de forhandlingsberettigede parter. Lon svarende til den tjenestemands-
pensionsgivende lon pa sluttrinnet i det efter § 3 fastlagte skalatrinsforleb an-
ses altid for pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet.

Stk. 3. Lontilleg, der pa denne aftales virkningstidspunkt, jfr. § 7 stk. 2, er af-
talt pensionsgivende til en supplerende bidragsdefineret pensionsordning, be-
varer denne status med den bidragssats, der er galdende for det pagxldende
omrade.

§ 6. Abne grupper

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaranterede pensi-
onsordninger indplaceres i pensionsmaessig henseende i det lonrammeforlob,
der var gxldende forud for den ansattes overgang til det nye lonsystem med
oprykning i overensstemmelse med de hidtil galdende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grund-
lag af den pensionsgivende lon pé det skalatrin, hvorpéd den pagzldende pa
pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til en hojere basislongruppe eller varige til-
leg/tillzegsforhojelser for funktioner eller kvalifikationer, henholdsvis sker op-
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rykning i lenintervallet, der 1 det hidtidige lonsystem ville have haft form af en
oprykning til hejere lonramme, indgar parterne samtidig aftale om, at den an-
satte 1 pensionsmassig henseende indplaceres i den hojere lonramme.

Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemand (i henhold til
stk. 3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttreedelsestidspunkt, har virkning for
beregning af tjenestemandspension, nar der er forlebet 2 ar eller mere mellem
aftalens ikrafttreedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtreden.

Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt
aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, efter § 4, stk. 4 og 5, i
rammeaftale af 19. november 2003 om nye lonsystemer. Evt. pensionsbidrag
indbetales efter reglerne 1 aftale af 22. april 2002 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om pensionsbidrag af visse faste tillaeg til tjeneste-
mend.

§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale treder i kraft den 1. oktober 2003.

Stk. 2. Aftalen har virkning for de enkelte grupper hhv. enkeltstillinger fra det
tidspunkt, der bestemmes i den supplerende aftale om skalatrinsforleb mv. 1
henhold til § 3, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For personer, der er pensioneret 1 tidsrummet fra 1. april 2003 og indtil
det tidspunkt, fra hvilket den supplerende aftale i henhold til § 3 har virkning,
og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne efter denne aftale
for at opna yderligere tjenestemandspensionsgivende skalatrin, herunder at de
var aflonnet pa nyt lonsystem, omberegnes pensionen pa grundlag heraf.

Stk. 4. Denne aftale kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.
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Kobenhavn den 19. december 2003

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Gorm Neigaard
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Bilag 1.1

Ansggt overgang til anden pensionsmaessigt til-
svarende eller hgjere stilling

Fra

Til

Pensionsforhold

1) Ny lon lukket
gruppe (med 2
ckstra trin)

Ny lon lukket grup-
pe inden for sam-
me ansattelsesom-
rade

a) Pensionsret som 1 hidtidig stilling
+ evt. trin 3*

18 pct. derudover af pensionsgivende
tilleg

2) Ny lon lukket
gruppe (med 2
ckstra trin)

Ny lon lukket grup-
pe uden for samme
anszttelsesomrade

a) Pensionsret som 1 hidtidig stilling
18 pct. derudover af pensionsgivende
tilleg

3) Ny lon lukket
gruppe (med 2
ckstra trin)

Gammel lon lukket
gruppe inden for
samme ansattel-
sesomride

a) Pensionsret som 1 hidtidig stilling
+ evt. trin 3*

18 pct. derudover af pensionsgivende
tilleg

4) Ny lon lukket
gruppe (med 2
ekstra trin)

Gammel lon lukket
gruppe uden for
samme ansattel-
sesomride

a) Pensionsret som 1 hidtidig stilling
18 pct. derudover af pensionsgivende
tilleg

5) Ny lon lukket
gruppe (med 2
ekstra trin)

Gammel lon lukket
gruppe — chefstil-
ling omfattet af
cheflonsaftalen

a) Pensionsret som 1 hidtidig stilling
+ evt. trin 3*

18 pct. derudover af pensionsgivende
tilleg

6) Ny lon lukket
gruppe (med 2

Aben gruppe uan-

set ny eller gammel

b) Pensionsret efter ny stilling

ckstra trin) lon
7) Gammel lon |Ny lon aben grup- |b) Pensionsret efter ny stilling
pe
8) Gammel lon | Ny lon lukket grup- | a) Pensionsret som i hidtidig stilling

pe inden for sam-
me ansxttelsesom-
rade

+ evt. 3 trin*
18 pct. derudover af pensionsgivende
tilleg

9) Gammel lon

Ny lon lukket grup-
pe uden for samme
anszttelsesomrade

a) Pensionsret som 1 hidtidig stilling
+ 2 trin

18 pct. derudover af pensionsgivende
tilleg
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Konklusion

a) Ved overgang til hojere stilling 1 en lukket gruppe bibeholdes pensionsret-

ten 1 hidtidig stilling + evt. trin 3. Ved overgang fra gammel lon til ny lon i
en lukket gruppe + 2 trin evt. + 3. trin.

b) Ved overgang til hojere stilling 1 aben gruppe optjenes pensionsret efter ny
stilling.

* Bt evt. trin 3 forudsatter, at der er tale om overgang til hgjere stilling inden
for samme anszttelsesomrade, jf. aftalens § 3 stk. 4-6, dog maksimalt til skala-
trin 48, ligesom det forudseatter, at trin 3 ikke tidligere er givet.
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Bilag 2

Eksempel 1 Eksempel 2
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Forklaringer til eksempeldiagrammer vedrgrende bilag M

Til venstre for eksemplerne viser den orange sojle den pensionsgivende lon pa
det anciennitetssikrede slutskalatrin i tjenestemandspensionssystemet efter for-
hojelse med skalatrin i henhold til bilag M.

Hvert eksempel bestir af 6 sojler. I eksempel 1 viser de 2 sojler i venstre side
situationen for implementering af bilag M. De 2 sojler 1 midten viser situatio-
nen efter implementering af bilag M. De 2 sojler til hojre viser en senere ud-
vikling, hvor der er sket en forhojelse af basislonnen.

I eksempel 2 viser de 2 sogjler til venstre bade situationen for og efter imple-
mentering af bilag M, da situationen er uforandret. De 2 sojler i midten viser
en senere udvikling, hvor der er aftalt et pensionsgivende tilleg. De 2 sojler til
hojre viser en endnu senere udvikling, hvor der er sket en forhgjelse af basis-

lennen.

De lyserede sojler viser den tjenestemandspensionsgivende lon. Den lyserade
sojle til venstre og 1 midten viser 1 begge eksempler den aktuelle tjeneste-
mandspensionsgivende lon. Den lyserade sojle til hojre i begge eksempler vi-
ser den tjenestemandspensionsgivende lon, nar den ansatte er naet sluttrin ef-
ter forhojelse med ekstra trin. Denne sojle er derfor sammenfaldende med den

orange.
Bla felter markerer basislennen i det nye lonsystem.
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Gule felter markerer pensionsgivende tilleg, der er aftalt for implementering
af bilag M, og som er pensionsgivende, uanset om de ligger over eller under
det tjenestemandspensionsgivende sluttrin.

Gronne felter markerer tilleg, der er aftalt efter implementering af bilag M, og
for hvilke det er aftalt, at de er pensionsgivende med 18 pct. i det omfang, de
ligger over det tjenestemandspensionsgivende sluttrin.

Det gra felt, der er market TP, markerer, at den pageldende londel ligger in-
den for det tjenestemandspensionsgivende sluttrin og derfor er pensionsgi-
vende i tjenestemandspensionssystemet.

Tilleg, der ikke er eller bliver aftalt pensionsgivende til en bidragsdefineret
pensionsordning, bliver ikke pensionsgivende gennem bilag M.

Eksempel 1 viser en ansat med et tilleg, der er pensionsgivende med den
procentsats, der er gaeldende for det pagzldende overenskomstomrade, og
som har en storrelse, der bringer den samlede lon op over det tjenestemands-
pensionsgivende sluttrin.

Efter implementering af bilag M bliver den del af tillegget, der overstiger det
tjenestemandspensionsgivende sluttrin, pensionsgivende med 18 pct.

Endelig viser eksemplet, at ved en senere forhojelse af basislonnen, bliver en
storre del af tillegget pensionsgivende med 18 pct.

Eksempel 2 viser en ansat med et pensionsgivende tilleg, der efter implemen-
tering af bilag M ikke bringer den samlede lon op over det tjenestemandspen-
sionsgivende sluttrin.

Eksemplet viser endvidere, at pa et senere tidspunkt aftales der et pensionsgi-
vende tilleg, som overstiger det tjenestemandspensionsgivende sluttrin, og

derfor bliver pensionsgivende med 18 pct. af den overskydende del.

Den del der ligger under det tjenestemandspensionsgivende sluttrin er pensi-
onsmassigt dakket af tjenestemandspensionsretten.

Endelig viser eksemplet, at pa et endnu senere tidspunkt forhejes basislonnen,
hvorved en storre del af tillegget bliver pensionsgivende med 18 pct.
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