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Cirkuleere om aftale om nyt lensystem for
bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv.
ansat pa tjenestemands- og tjenestemands-
lignende vilkar

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Bibliotekarforbundet har indgaet vedlagte aftale af 5.
marts 2007 om nyt lensystem for bibliotekarer, atdelingsbibliotekarer mv. an-
sat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar.

Aftalen afloser:

1. Aftale af 14. juni 2000 om nyt lonsystem for tjenestemands- og tjeneste-
mandslignende ansatte bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. ansat pa
tienestemands- og tjenestemandslignende vilkar (Fmst. nr. 067-00)

2. Protokollat af 12. december 2001 om @ndring af aftale om nyt lonsystem
for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte bibliotekarer, afde-
lingsbibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende

vilkar (Perst. nr. 003-02)

3. Protokollat af 17. marts 2004 om andring af aftale om nyt lonsystem for
tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte bibliotekarer, afdelings-
bibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar

(Perst. nr. 017-04)
Bestemmelserne gzlder for alle tjenestemands- og tjenestemandslignende an-
satte bibliotekarer, der har valgt, eller valger, at overga til nyt lonsystem den 1.

oktober 2000 eller senere.

Bibliotekarer i stillinger, der er klassificeret 1 lanramme 35 eller derover (kon-
sulentstillinger dog undtaget), er ikke omfattet af denne aftale.

Ovrige ansattelsesvilkar berores ikke af det nye lonsystem.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2005.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Tilleeg
Tilleggene i det nye lonsystem bestar af:

1. Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner,
stk. 1-2

Disse tilleeg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons szrlige funktio-
ner eller den enkelte persons kvalifikationer.

Der kan indgis forhandsaftaler om ydelse af sadanne tilleg.

Individuelle tilleg skal ikke puljefinansieres. Tilleggene kan ydes savel i for-
bindelse med som under ansxttelsen, ligesom der under anszttelsen kan ske
forhojelser af eksisterende tilleg.

For sa vidt angar sammenhzngen mellem kompetenceudvikling og kvalifikati-
onstilleg henvises til bilag A.

2. Resultatlgn, stk. 4
Resultatlon skal som alle andre lonelementer atholdes inden for institutionens
budget eller lonsumsbevilling, som matte vare fastsat.

Til § 5. Pension

Som led 1 implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter pa
grundlag af gaeldende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den hid-
tidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lonsystem. Person-
lige klassificeringer markeres med *).

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg i det nye lonsystem for-
udszttes delegeret til de lokale aftaleparter.

Det bemarkes, at de sarlige bestemmelser om valgfrihed mellem pension og
lon 1 overenskomst for akademikere 1 staten ikke gzlder 1 forhold til pensions-
bidraget nevnt i nervarende aftales § 5, stk. 3 og 6.



I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleg til tjenestemaend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
forsikringsmassig pensionsordning, henledes opmarksomheden p4, at de
hermed forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar
mindre og korterevarende tilleg — kan vere relativt store i forhold til pensi-
onsbidragsindbetalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordnin-
gens vardi uforholdsmeassigt.

Der kan aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg. Derudover kan
der aftales pensionsbidrag af dele af udligningstillegget efter aftalens § 7, stk.
4, i den udstrakning det erstatter tilleg (f.eks. lokallonstillaeg), hvoraf der har
veret indbetalt pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning.

Til § 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element 1 det nye lonsystem er, at den lokale lonfastsattelse inte-
greres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er
den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at mini-
sterierne videredelegerer denne kompetence 1 videst muligt omfang med hen-
blik pa at samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleg til ansatte ved den pagzl-
dende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsattes det, at Bibliotekarforbundet i videst muligt omfang
delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Til § 7. Overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for aftalens
omrade inden for en periode af hojst to maneder.

Ved overgang til anden anszttelsesmyndighed opretholdes anciennitetsindpla-
ceringen efter stk. 3.

I forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dakningsomrade afgor de
konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstilleegget
efter stk. 4 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlegning eller
uansogt forflyttelse i ovrigt, bevares udligningstillegget dog.



Der er tale om stillingsskift i folgende situationer:
1. nar en medarbejder efter ansogning skiffer ansattelsesomrade

2. nar en medarbejder ansaxttes i en ny stillingskazegori inden for ansattelses-
omradet

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 20. marts 2007

P.M.V.
E.B.
Frank Nielsen



Aftale om nyt lensystem for bibliotekarer,
afdelingsbibliotekarer mv. ansat pa tjene-
stemands- og tjenestemandslignende vilkar

§ 1. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funk-
tionstilleg, kvalifikationstillaeg samt resultatlon, jf. § 3.

§ 2. Basislon
De ansatte aflonnes pa trin 1-4 1 nedenstidende basislonforleb i forhold til an-
ciennitet. Belobene er angivet 1 grundbelob 1. oktober 1997.

Basislgntrin Basislon Basislon
pr. 1/4 2005  pr. 1/10 2006
1 191.000 k.
2 197.000 k.
3 204.000 kr.
4 210.000 kr. 212.900 kr.

Basislontrinene er 1-arige.

§ 3. Tilleeg
Der kan lokalt aftales funktionstilleeg til enkeltpersoner for varetagelse af sar-
lige funktioner.

Stk. 2. Der kan tilsvarende lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for kvalifika-
tioner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsva-
rende stillinger pd det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1-2 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tillaeg eller
engangsvederlag.



Stk. 4. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaldende maleperiode, 1 det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

§ 4. Lonregulering

Basislon og funktionstilleg efter § 3, stk. 1, samt eventuelle tilleg efter § 7, stk.
4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomst-
fornyelserne eller udmeontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 2, medmindre
andet aftales.

§ 5. Pension

Tjenestemandsansatte bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. er omfattet af
aftale om pensionsforhold for bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. ansat
pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar, jf. bilag b.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttreden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmzassig
henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensi-
onsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden det til enhver tid i overenskomst for akademikere i staten
gxldende pensionsbidrag af tillegget, hvis tillegget ligger under den tjeneste-
mandspensions-givende lon pa slutskalatrinnet i det i pensionsaftalen fastlagde
skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende

lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det oversky-
dende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansxttelsesmyndigheden til en supple-
rende pensionsordning for Tjenestemandsansatte Bibliotekarer i Staten i Skan-
diaBanken A/S. For ansatte, der er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, forste indbeta-
ling skal foretages, sker indbetalingen dog til Supplerende pension 1 Kommu-



nernes Pensionsforsikring A/S. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den
ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af Bibliotekarernes
Pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsiking A/S, indbetales pensi-
onsbidrag fortsat til denne pensionsordning. Der indbetales pensionsbidrag af
basislon efter § 2. Der kan endvidere lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg efter § 3, stk. 1-2. Pensionsbidraget udgoer det til enhver tid i
overenskomst for akademikere i staten gaeldende pensionsbidrag af basislon-
nen henholdsvis tillegget. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den an-
sattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Forhandling om og indgdelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i §§
11-13 i aftale om forseg med nye lonsystemer (Fmst.nt. 50/99).

§ 7. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivillig.

Stk. 2. Bibliotekarer, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes fortsat ef-
ter det hidtidige lonsystem.

Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden stilling inden for aftalens dekningsomrade.

Stk. 3. Bibliotekarer, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag
af den hidtidige samlede faste lon, idet indplaceringen sker pa nermeste hojere
lontrin i basislonskalaen.

Den pagaldende oppebarer herudover eventuelle nye tilleg, som 1 forbindelse
med overgangen matte blive aftalt efter § 3, stk. 1 og 2.



Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon 1 basislonskalaen er
lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tillaeg til udligning af for-
skellen.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlegninger eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udligningstil-
legget dog.

Stk. 5. Midlertidige tilleg bevares uzndret.

§ 8. Overgang til det nye lgnsystem
Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lonsystem pr. 1. oktober 2000
og folgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tilleg til den pagzldende ansatte efter § 3.

Stk. 3. Oprykning til neste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

§ 9. lkrafttraeden mv.
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2005

Stk. 2. Samtidig opheves med virkning fra udgangen af marts 2005:

1. Aftale af 14. juni 2000 om nyt lonsystem for tjenestemands- og tjeneste-
mandslignende ansatte bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. ansat pa
tienestemands- og tjenestemandslignende vilkar (Perst. nr. 067-00)

2. Protokollat af 12. december 2001 om @ndring af aftale om nyt lonsystem
for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte bibliotekarer, afde-
lingsbibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende

vilkar (Perst. nr. 003-02)

3. Protokollat af 17. marts 2004 om andring af aftale om nyt lonsystem for
tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte bibliotekarer, afdelings-
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bibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar
(Perst. nr. 017-04)

Kobenhavn, den 5. marts 2007

Bibliotekarforbundet Finansministeriet
Pernille Drost P.M.V.
E.B.

Janne Vinderslev Pélsson
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Bilag A

Kvalifikationstilloeg og kompetenceudvikling

Kwvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og deekker saledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kuwvalifikationer er ikke statiske og der er derfor 1 hele anszwttelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et sam-
spil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions perso-
nalepolitik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udvik-
lingsplan, der indeholder malsetninger for den enkelte ansattes kompetence-
udvikling pa leengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na
malene. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores.

Kvalifikationstilleg til grupper

Inden for et ministeromride eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af med-
arbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nermere op-
regnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kva-
lifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlob, praksiserfa-
ring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

12



Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrut-
teringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne

danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstilleeg.

Tillegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleeg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterier-
ne og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
riet.
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Bilag B

Aftale om pensionsforhold for bibliotekarer,
afdelingsbibliotekarer mv. ansat pa tjene-
stemands- og tjenestemandslignende vilkar

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte biblioteka-
rer, afdelingsbibliotekarer mv. pa nyt lonsystem med ret til tjenestemandspen-
sion.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De 1 § 1 omhandlede bibliotekarer, atdelingsbibliotekarer mv. optjener - i
medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer — tjeneste-
mandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

Bibliotekarer aflonnet pa skalatrin 20-24, 27, 30, 32, 36 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
20, 21, 22, 23, 24, 27, 30, 32, 36, 38.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 36, uanset om
tiden pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 4r pa skalatrin 36 er opniet, opnas skalatrin 38 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Afdelingsbibliotekarer aflonnet efter lonramme 27 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
33, 35, 37, 39, 41.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 39, uanset om
tiden pa skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 39 er opniet, opnas skalatrin 41 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv., hvor der er indgaet aftale om,
at den ansatte er indplaceret i en hgjere lonramme end det hidtidige gal-
dende pensionsskalatrinsforleb for ovennazvnte bibliotekarer, afdelingsbiblio-
tekarer mv. tilleegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlobet
eller til det pensionsskalatrin den enkelte bibliotekar, afdelingsbibliotekar mv.
pa tidspunktet for implementering af denne aftale er indplaceret pa, dog mak-
simalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte bibliotekar, afdelingsbibliotekar
mv. 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som
den pagaxldende jf. ovenstiaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om
tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2
ar pa det pensionsberettigede skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra trin fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en bibliotekar, afdelingsbibliotekar mv. avancerer til hojere stilling inden
for eget anszttelsesomrade, opnds 1 pensionsmassig henseende et ekstra skala-
trin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den
resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1
aftalen af 19. december 2003. Den enkelte bibliotekar, afdelingsbibliotekar mv.
kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset hvor
mange avancementer den pagaldende opnar.
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§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv., der er pensioneret inden
for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som
pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin
38 (bibliotekarer) henholdsvis skalatrin 41 (afdelingsbibliotekarer mv.) eller
opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (bibliotekarer, afde-
lingsbibliotekarer mv. oprykket til hojere lonramme), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsy-
stemer i stedet for § 5, stk. 1-4 i protokollat af 12. december 2001 om =ndring
af aftale af 14. juni 2000 om nyt lensystem for bibliotekarer, afdelingsbibliote-
karer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandsvilkar, der derfor ophaves
tra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 30. september 2004

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Sine Sunesen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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