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Dataark

PKAT med specifikation

040 - Ingenigrassistenter ved forskningsinstitutio-
ner mv., forskningsteknikere ved Rise samt konsu-
lenter i Arbejdstilsynet

Faellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel (StK - feellesoverenskomsten).

Forhandlingsberettiget
Organisation(er)

Dansk Metal

Nyropsgade 38

Postboks 308

1780 Kgbenhavn V

TIf.: 33 63 20 00

Email: metal@danskmetal.dk
Hjemmeside: www.danskmetal.dk

Dansk El-forbund
Vodroffsvej 26

1900 Frederiksberg C
TIf.: 332970 00

Email: def@def.dk
Hjemmeside: www.def.dk

Blik- og Rgrarbejderforbundet
Immerkaer 42

2650 Hvidovre

TIf.: 36 38 36 38

Email: forbundet@blikroer.dk
Hjemmeside: www.blikroer.dk

Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark
Mimersgade 41

2200 Kgbenhavn N

TIf.: 88 18 70 00

Email: tib@tib.dk

Hjemmeside: www.tib.dk

I tilfaelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations ho-
vedkontor, jf. feellesoverenskomsten

Pensionsordning

StK:Pension

ATP-sats

ATP, sats A
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Cirkuleere om organisationsaftale for ingeni-
orassistenter ved forskningsinstitutioner
mv., forskningsteknikere ved Risg samt kon-
sulenter i Arbejdstilsynet

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Metal m.fl. har den 19. juni 2007 indgaet vedlagte
organisationsaftale for ingeniorassistenter ved forskningsinstitutioner mv.,
tforskningsteknikere ved Riso samt konsulenter i Arbejdstilsynet (Bilag 1).

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten det sam-
lede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen traeder i stedet for organisationsaftale af 8. januar 2003
(Perst. nr. 002-03).

I forbindelse med organisationsaftalens indgaelse er der aftalt endringer af
basislonnen. Endvidere er det aftalt, at de ansatte overgar til tjenestemandenes
arbejdstidsaftale fra 1. august 2007.

For at undga dobbeltregulering er en rekke bestemmelser om ny lon udeladt,
idet der henvises til rammeaftalen om nye lonsystemer (Perst. nr. 076-03).

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 2.

Forudsatningen for anszttelse som ingeniorassistent er, at medarbejderen
selvsteendigt kan varetage funktioner inden for undervisning, forskning
og/eller apparaturudvikling, og det forudsattes at ske i umiddelbar tilknytning
til en videnskabelig produktion/forskning med det formal at aflaste og assiste-
re videnskabelige medarbejdere.

Undervisningens art og niveau ma have karakter af selvstendig vejledning i
anvendelse af indlert viden, i problemlosning, i konstruktion/apparatur-
udvikling eller lignende, mens instruktion og praktisk tilretteleggelse og gen-
nemforelse af forseg ikke opfylder niveaukravet.



Forskning og apparaturudvikling forudszttes niveaumaessigt at skulle indehol-
de selvstendig vurdering og beslutningstagen (f.eks. selvstendig konstruktion,
tilretteleeggelse af maleopgaver, specificering af maskinjusteringer ud fra ma-
linger mv.).

En ingeniorassistentstilling vil sdledes niveaumassigt fordre en selvstendig-
hed, viden om og ferdigheder inden for arbejdsomradet, der ligger vasentligt
ud over den faglige uddannelse. Stillingen vil saledes krave betydeligt mere,
end man kan forvente af en ovet og rutineret faglert arbejder.

I forbindelse med en ansattelse 1 henhold til organisationsaftalen gives hurtig
meddelelse til forbundet.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophzves Finansministeri-
ets cirkulere af 17. januar 2003 (Perst. nr. 002-03) om lon- og anszttelsesvilkar
for ingeniorassistenter ved statslige forskningsinstitutioner mv., forskningstekni-
kere ved Forskningscenter Riso samt konsulenter i Arbejdstilsynet.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 19. juni 2007
P.M.V.

E.B.
Hans Peter Philipsen



Bilag 1

Organisationsaftale for ingenigrassistenter
ved forskningsinstitutioner mv., forsknings-
teknikere ved Risg samt konsulenter i Ar-
bejdstilsynet

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Deekningsomrade
Organisationsaftalen er galdende for folgende personalegrupper:

a) Ingeniorassistenter ved forskningsinstitutioner mv., dog undtaget Niels Bohr
Instituttet ved Kobenhavns Universitet samt Aarhus Universitet for sa vidt
angar Institut for Fysik og Astronomi og Kemisk Institut, jf. stk. 2.

b) Forskningsteknikere ved Risg, jf. stk. 3
¢) Konsulenter i Arbejdstilsynet

Stk. 2. Forudsatningen for ansxttelse som ingeniorassistent er, at medarbejderen
efter aflagt svendeprove inden for jern- og metalindustrien i Danmark eller ved
anden relevant grunduddannelse har erhvervet en sidan praktisk og/eller teore-
tisk videreuddannelse, at vedkommende af institutionen er erklaret for kvalifice-
ret til selvstaendigt at varetage funktioner inden for undervisning, forskning
og/eller apparaturudvikling med det formal at aflaste og assistere videnskabelige
medarbejdere.

Stk. 3. Som forskningstekniker betragtes faglarte, der har aflagt svendeprove ef-
ter reglerne inden for jern- og metalindustrien i Danmark, og som efter opgave-
formulering fra videnskabelige medarbejdere og i samarbejde med disse tilrette-
legger og udferer forsegsopgaver samt selvstendigt udferer andet teknisk ekspe-

rimentelt arbejde. Personer, som har opnaet faglig anerkendelse 1 henhold til Jer-
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nets Arbejdsgiverforenings og Centralorganisationen af Metalarbejdere i Dan-
marks regler herom, ligestilles med faglarte.

§ 2. Ansaettelse
Anszttelse sker i henhold til funktionzrloven.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gzlder, hvor intet andet er naevnt i denne aftale.

Lonsystemet er et basislonsystem, der kan suppleres med en tillegsdel.

§ 4. Basislon

De ansatte aflonnes med folgende basislonninger (anfort i arligt grundbelob 1.

oktober 1997-niveau):

Stk. 2. Ingeniorassistenter ved forskningsinstitutioner

a) Indtil 1. oktober 2006:
Provinsen (stedtillegsomrade II, I1I og IV): 234.000 kr.

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI):241.000 k.

b) Fra 1. oktober 2006:
Provinsen (stedtillegsomrade II, III og IV): 235.100 kr.

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI): 241.000 kr.



Stk. 3. Forskningsteknikere ved Riso
a) Indtil 1. oktober 2006:
229.000 k.

b) Fra 1. oktober 2006:
230.500 kr.

Stk. 4. Konsulenter 1 Arbejdstilsynet

a) Indtil 1. oktober 2006:
Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV): 227.000 kr.
Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI): 235.000 k.

b) Fra 1. oktober 2006:
Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV): 228.250 kr.

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI): 236.250 k.

Stk. 5. Ved deltidsanszttelse ydes forholdsmassig lon.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstid (indtil 1. august 2007)
Indtil 1. august 2007 er de ansatte omfattet af de i bilag 2 anferte arbejdstids-
bestemmelser.

§ 6. Arbejdstid (fra 1. august 2007)
Med virkning fra 1. august 2007 er de ansatte omfattet af aftale om arbejdstid for
tjenestemend i staten.



Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan af hver af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 19. juni 2007

Dansk Metal Finansministeriet
Kenneth Bergen P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Hans Peter Philipsen
Ole Klarskov

Blik- og Rerarbejderforbundet
Seren Schytte

Tre, Industri og Byg
Allan Borgwardt Schmidt
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Bilag 2

Arbejdstid (indtil 1. august 2007)

§ 1. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgores ma-
nedsvis, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Der tilkommer den ansatte frihed efter de for tjenestemzand galdende
regler.

§ 2. Overarbejde

Hyvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den over-
skydende tid med tilleg af 50 pct. under forudsatning af, at overarbejdet er be-
ordret eller godkendt. Overarbejde godtgeres med afspadsering eller betales kon-
tant.

Stk. 2. Overarbejde, der ikke kan afspadseres eller ikke er afspadseret inden for
en frist af 4 maneder, godtgeres med betaling eller konverteres til omsorgsdage 1
overensstemmelse med fellesoverenskomstens § 10, medmindre andet aftales

lokalt.

Stk. 3. Arbejde, der ikke udferes som led i radighedstjeneste eller i tilslutning til
normal arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgorelsen med mindst 4 timer.

§ 3. Deltid
Anseattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traffes aftale om over-
gang til deltidsanszttelse.

Stk. 3. For der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagzxlden-
de arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfores af allerede ansatte pa
deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere
beskzaftigelsesgrad.
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Stk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsansattelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgore
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lon.

Stk. 6. Overarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse bor kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 4. Holddrift. Risg
Arbejdstiden for 2. og 3. skift ved holddriftsarbejde er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 3 timers
betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage i det folgende feriear.

Fridagene leegges efter aftale mellem Riso og operatorerne pa disponible dage.

Ved fratreden godtgores det opsparede antal fridage/timer med almindelig time-
betaling.

Stk. 3. For deltagelse 1 holddrift (7 skiftehold) pa reaktor DR 3 ydes en hold-
driftsbetaling pa 1.811 kr. pr. maned (1. oktober 1997-niveau). I belobet er inklu-
deret betaling for manglende varsko, son- og helligdagsvagter og natpenge.

Hyvis holddriften @ndres fra 7 skiftehold, ndres betalingen i forhold hertil.
Stk. 4. For ekstravagter, som palegges operatorerne ud over de i det faste 7-
holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemaend galdende regler

om natpenge, lordags/sendagsgodtgerelse.

Stk. 5. Vagtaftalen aftales lokalt.
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§ 5. Tjenesterejser i udlandet

Ved rejser til udlandet medregnes kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, sa-
fremt der er stillet soveplads til radighed for medarbejderen.

Kobenhavn, den 19. juni 2007

Dansk Metal
Kenneth Bergen

Dansk El-Forbund
Ole Klarskov

Blik- og Rerarbejderforbundet
Seren Schytte

Tre, industri og Byg
Allan Borgwardt Schmidt

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 3

Protokollat vedrgrende hviletid mv. for
konsulenter i Arbejdstilsynet

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund er der i forbindelse
med overenskomsten af 1983 indgaet folgende aftale:

I medfer af Arbejdsministeriets bekendtgarelse af 15. august 1980 om hviletid og
tridegn, kapitel 4, § 10, stk. 1, aftales for konsulenter i Arbejdstilsynet, at den
daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte medarbejder 5 gange pr. ar i
forbindelse med rutinemaessige undersogelser pa arbejdspladser, hvor der arbej-
det i holddrift eller uden for normal arbejdstid samt 20 gange pr. ér i forbindelse
med rejsevirksomhed.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fridegns-

bestemmelserne i arbejdsmiljoloven og ovennavnte bekendtgorelse, forelaegges
sadanne sporgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kobenhavn, den 30. november 1983

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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