Cirkuleere om

Nyt lonsystem og arbejdstid for tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte
lserere ved centre for videregaende uddan-
nelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser (CO II's forhand-
lingsomrade)

2005

Cirkuleere af 23. august 2007 Perst. nr. 073-07
PKAT nr.
J.nr. 07-333/21-2



Indholdsfortegnelse

Cirkulaere

Generelle bem@rkninger ......cccceiiiiiiininiininii s 3
Bemarkninger til aftalens enkelte bestemmelser ..., 4
Bemarkninger til bilag 2. Aftale om pensionsforhold ... 6
Tkrafttraeden MV, .. 9

Aftale om nyt Ignsystem

§ 1. DakningSomrade ...t 11
§ 20 LN s 11
§ 3. BASISION e 11
§ 4 THIRE oo 12
§ 5. LONLEGUICTING ...couiniiiiiieiiceeiciceteeeeeeeeeeei ettt 13
§ 0. LONANCIENNITEL weveuiieiiieiiieieieieeeeeeeeeteenteee et et eee 13
§ 7. PEASION ittt ettt 13
§ 8. Arbejdstid ...ovieiiiiiii 14
§ 9. Merarbejde ..o 14
§ 10. KONSHEUHION etviiiiiiieiricirteertcerteeneeeeeeeee ettt 15
§ 11. Forhandlinger og indgielse af aftaler mv. .....ccccccecvvivivnnnnnvnniccecnnes 15
§ 12, IKFafttraeden MV, .occcoeeiccinieccc ettt 16
Bilag 1. Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling ..........coceevvvvivievvicienencnen 17

Bilag 2. Aftale om pensionsforhold for tjenestemands- og
tjenestemandslighende ansatte ILrere .....ovvvvivivieieicieieecccccciceeene

Bilag 3. Overgangsordning for ansatte for 1. januar 2003 .........cccovvvviiiniiinines 25

Bilag 4. Protokollat om tilleg til tjenestemands- og tjenestemandslignede
ansatte leKtorer MV. ..o 29



Cirkulaere om nyt Ilensystem og arbejdstid
for tjenestemands- og tjenestemandslignen-
de ansatte leerere ved centre for videregaen-
de uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregaende uddannelser (CO
IlI's forhandlingsomrade)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet
vedlagte aftale om nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemands- og tjene-
stemandslignende ansatte lerere ved centre for videregaende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2005.

En enkelt bestemmelse har dog forst virkning fra 1. oktober 2006, som det
fremgar af nedenstaende oversigt.

Folgende @ndringer har virkning fra 1. april 2005:

1. Praxcisering af deltidsbestemmelsen, jf. § 3, stk. 3.

2. Nyt bilag om kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling, jf. Bilag 1.

3. Nye regler vedr. konstitution i chefstilling, jf. § 10.

4. Indplacering af cand.scient.san i basislenforleb 1-8, jt. § 3, stk. 2, og cirku-
lerebemarkningerne hertil.

. Hjemmel til lokalt at fravige COII’s aftale om natpenge, jf. § 8, stk.2.

Indarbejdelse af aftale om pensionsforhold for tjenestemands- og tjene-

o L

stemandslignende ansatte lerere ved centre for videregiende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser, jf. § 7 og

bilag 2.

Folgende @ndringer har virkning fra 1. oktober 2006:
1. Forhgijelse af basislontrin, jf. § 3, stk. 1.



For at undga dobbeltregulering er en raekke bestemmelser vedr. ny lon ude-
ladt, idet der henvises til rammeaftalen om nye lonsystemer (Perst. nr. 076-03).

Finansministeriet bemyndiger herved Undervisningsministeriet til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter endvide-
re, at Undervisningsministeriet videredelegerer denne kompetence 1 videst mu-
ligt omfang, med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannel-
sen ved den pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 3, stk. 2

Det er en forudsztning for indplacering i basislonforlgb 1-8, at den ansatte er
kandidat i sygepleje (cand.cur.), har gennemfort den sociale kandidatuddannel-
se ved Aalborg Universitet (cand.scient.soc.), eller har gennemfort den sund-
hedsfaglige kandidateksamen (cand.scient.san.) jf. bekendtgorelse nr. 338 af
16. maj 2004.

Ansatte for 1. april 2005 med en uddannelse som cand.scient.san skal ikke ny-
indplaceres, men forbliver i deres eksisterende lonforlob, dog siledes at de
oprykker til trin 8 med virkning fra udgangen af den kalendermined, hvor de
har optjent syv érs lenanciennitet. Ansatte for 1. april 2005 med en uddannelse
som cand.scient.san, der pr. 1. april 2005 har minimum 7 ars lonanciennitet,
oprykkes saledes til trin 8 med virkning fra denne dato.

Til § 4 om kvalifikations- og funktionstillaeeg samt resultation
Tilleggene i det nye lonsystem bestar af:

a) Centralt aftalte tilleg, jf. stk. 1.

b) Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2 og 3. Disse tilleg
aftales lokalt og er knyttet til den ansattes szrlige funktioner eller sxrlige
kvalifikationer. Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tilleeg.
Tilleg kan ydes savel i forbindelse med ansxttelsen som under ansattelsen,
ligesom der under anszttelsen kan ske forhojelser af eksisterende tillaeg.



Der kan f.eks. lokalt aftales kvalifikationstilleeg for relevante videreuddan-
nelsesforlob og overbygningsuddannelser til grunduddannelserne.

c) Resultatlon, jf. stk. 5.

Til § 7 om pension

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet
aftale om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansat-
te lerere ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser, jt. bilag 2.

Kompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen - at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lonsystem er
delegeret til de lokale aftaleparter. Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt
angir varige og midlertidige tilleg, og der kan ikke aftales pensionsbidrag af
udligningstilleg efter aftalens bilag 3 § 14, stk. 2.

Til § 8 om arbejdstid

Ved tilretteleeggelsen af arbejdstiden skal det sikres, at den ansatte far den for-
nodne tid til at udfere arbejdet i, herunder tid til faglig, peedagogisk og person-
lig udvikling. For adjunkter samt ansatte omfattet af overgangsordningen i
bilag 3 § 14, som ensker at indstille sig til lektorbedommelse, indebarer dette
at have arbejdsmassig mulighed for at kvalificere sig til lektorbedemmelsen.

Det forudseattes, at arbejdet fordeles jaevnt over aret, og at den ansatte til sta-
dighed er orienteret om, hvilke arbejdsopgaver der skal varetages.

Ved tildeling af tid til undervisning tages hensyn til faget, lereren skal undervi-
se 1, undervisningsformen, lzererens erfaring, lererens alder og malgruppens
forudsztninger mv.

Til § 10. Konstitution
Ikke-pensionsgivende tilleg efter § 10 ydes uden for cheflonspuljen.

Til § 11. Overgang til nyt loansystem
Allerede ansatte, der er indplaceret i1 basislonforlebet 1 det nye lonsystem i
henhold til bestemmelserne i § 14 1 den tidligere organisationsaftale af 26. au-
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gust 2003, er stadig omfattet af denne bestemmelse. Bestemmelsen er gengivet

i bilag 3.

Ansatte der overgar i medfer af kommunalreformen, er omfattet af aftale af

21. december 2005 (perst nr. 005-00).

Bemaerkninger til bilag 2. Aftale om pensionsforhold for tjene-
stemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere pa
nyt lonsystem ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregiende uddannelser og er indgiet i henhold til aftale af

19. december 2003 (Perst. nr. 025-04 af 21. april 2004) om pensionsforhold
for tjenestemandsgrupper og lignende i forbindelse med nye lonsystemer.

Ved aftalen forlenges de eksisterende anciennitetsbetingede skalatrinsforleb i
relation til tjenestemandspension med 2 skalatrin, dog maksimalt til skalatrin
48.

Det pahviler den enkelte anszttelsesmyndighed at indberette bade slutskala-
trinnet og det aktuelle skalatrin til SLS.

Bemaerkninger til bilag 4. Protokollat om tillaeg til tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte lektorer mv.

Til § 3, stk. 1

Det forudszattes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede
tillegs- og lenniveau som lektor. Herunder bor det vurderes, 1 hvilket omfang
der er grundlag for at viderefore lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstil-
lzeg.

Til § 3, stk. 2 0g 3
Medmindre andet aftales lokalt, ydes der efter § 3, stk. 2, nr. 1, et funktionstil-
leg til lektorer, der er ansat ved centre for videregiende uddannelse, og som



har hovedbeskaftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forskningstil-
knytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Efter § 3, stk. 2, nr. 2, ydes der et funktionstilleg til lektorer, der er ansat ved
stiftende institutioner af betingede centre for videregaende uddannelse, og
som har hovedbeskaftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forsknings-
tilknytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Det forudszttes, at funktionstillegget ydes, safremt anszttelsesmyndigheden
forventer, at den ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa arsbasis er
beskaftiget med de navnte opgaver.

Det forudszttes ligeledes, at funktionstillegget ydes, safremt det efterfolgende
godtgores, at den ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa arsbasis har
varet beskeftiget med de nevnte opgaver.

Ansattelsesmyndigheden fastsatter, hvorvidt beskaftigelse pa arsbasis med de
navnte opgaver pa vedkommende center for videregaende uddannelse opgo-
res pr. kalenderar eller undervisningsar.

Tillegget ydes med virkning for vedkommende kalenderar henholdsvis under-
visningsar, hvorefter det bortfalder uden varsel.

Den ansattes beskaftigelse med de nzvnte opgaver opgores i forhold til den
enkelte ansattes arbejdstid: ved deltidsansattelse saledes i forhold til den ned-
satte arbejdstid og ved ansattelse i en kortere periode end vedkommende ka-
lenderdr henholdsvis undervisningsar i forhold til anszttelsesperiodens varig-
hed.

Med hensyn til ssmmenhzngen mellem ovennaevnte funktionstilleg til lektorer
og muligheden for til adjunkter og lektorer lokalt at aftale funktions- og kvali-
tikationstilleg skal opmarksomheden henledes pa, at lokalt aftalte tilleg kan
aftales i form af midlertidige tilleeg, og at det kan aftales, at der 1 lokalt aftalte

midlertidige og varige tilleg sker modregning af eventuelt funktionstilleg efter
§ 3, stk. 2.



Til§ 6
Lektorbedommelse forudsztter, at tjenestemanden forud for bedemmelsen
har deponeret en ansegning om afsked hos anszttelsesmyndigheden.

I tilflde af at bedemmelsen er negativ, imedekommer ansattelsesmyndighe-
den den ansegte afsked og meddeler dette til den ansatte, medmindre ansat-
telsesmyndigheden opretholder ansxttelsen i yderligere 2 ar med henblik pa
fornyet bedemmelse. I tilfelde af at den ansatte ikke anmoder om en fornyet
bedommelse, eller er den fornyede bedemmelse negativ, imedekommer an-
seettelsesmyndigheden den ansegte afsked og meddeler dette til den ansatte.

Tjenestemandsansatte lerere bor siledes, nar de vaelger at anmode om lektor-
bedommelse med henblik pa anszttelse som lektor, vaere opmarksomme pa,
at dette er at betragte som en ansogt afsked fra den hidtidige stilling.

Er bedemmelsen positiv, overgar den ansatte til anszttelse som lektor og be-
varer 1 ovrigt sine ansattelsesvilkar som tjenestemand.

Ovenstaende galder tilsvarende for tjenestemandslignede ansatte, der som en
personlig ordning har bevaret ret til tjenestemandspension, idet den ansatte
ved negativ lektorbedommelse dog fratreeder med det for vedkommende an-
satte geldende opsigelsesvarsel fra ansattelsesmyndighedens side.

Til § 6, stk. 8

Ved overgang til anszttelse som lektor ydes tilleg efter § 3. Fra samme tids-
punkt bortfalder hidtidige tilleg, herunder tilleg ydet 1 henhold til § 14, stk. 1
og 3, 1 aftale af 26. august 2003 om nyt lensystem og arbejdstid for visse tjene-
stemandsansatte lerere m.fl. ved centre for videregiende uddannelse og andre
institutioner for mellemlange videregaende uddannelser (Perst. nr. 068-03).

Det forudszattes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede
tillegs- og lenniveau som lektor. Herunder bor det vurderes, 1 hvilket omfang
der er grundlag for at viderefore lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstil-
lzeg.



Til § 7

For lzrere ansat for 1. august 2003, og som har bevaret de hidtidige lon- og
ansezttelsesvilkir, er bestemmelserne om stillingsstruktur ved de sociale hoj-
skoler fsva. CO II’s overenskomstomrade fortsat geldende. Disse bestemmel-
ser fremgar af det ophaevede cirkulere af 21. december 1999 om stillingsstruk-
tur ved de sociale hojskoler (Perst. nr. 017-00).

Ikrafttraeden mv.

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2005.

Samtidig ophzves Finansministeriets cirkulere af 26. august 2003 om nyt lon-
system og arbejdstid for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte la-
rere ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for mel-
lemlange videregaende uddannelse (Perst. nr. 068-03) og cirkulare af 1. august
2003 om tilleg til visse tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lek-
torer mv. ved centre for videregiende uddannelse og sociale hojskoler (Perst.

nr. 007-04).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Kebenhavn, den 23. august 2007

P.M.V.
E.B.
Helle Rasmussen
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Aftale om nyt Iensystem og arbejdstid for
tjenestemands- og tjenestemandslignende
ansatte leerere ved centre for videregaende
uddannelse og andre institutioner for mel-
lemlange videregaende uddannelser (CO II's
forhandlingsomrade)

I medfoer af tjenestemandslovens § 45, stk. 1, og hovedaftalen af 1969 § 2, stk.
2, aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte leerere, her-
under adjunkter og lektorer, ved centre for videregiende uddannelse, de socia-
le hojskoler, jordemoderskoler og sygepleje- og radiografskoler.

§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funk-
tionstilleg og kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 4.

§ 3. Basislgn
Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislonforleb i forhold til uddannel-

se, jf. stk. 2, og eventuel anciennitet, jf. § 6. Basislonnen udgoer folgende arlige
grundbelob (pr. 1. oktober 1997):

Basislontrin 1. april 2005 1. oktober 2006
189.970 k. 190.644 k.
196.9606 k. 197.665 k.
213.867 kr.  214.626 k.
230.495 kr.  231.313 kr.
245.660 kr.  2406.532 kr.
248.801 kr.  249.684 k.

(O O B S A S
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7 252.644 kr. 253.541 kr.
8 259.268 kr. 260.188 kr.

Basislontrinnene er 1-arige.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i basislonforleb 1-7, dog indplaceres ansatte
med kandidatuddannelse i sygepleje (cand.cur.) eller med den sociale
(cand.scient.soc.) eller sundhedsfaglige (cand.scient.san.) kandidatuddannelse i
basislenforleb 1-8.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt resultatien
Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisa-
tion II aftales kvalifikations- og funktionstilleeg til serlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages 1 stil-
lingen eller stillingsgruppen.

Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceud-
vikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige til-
leeg. Tilleggene angives 1 arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 5. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhiand definerede kvantitative og kvalitative mal er
opnaet.
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§ 5. Lonregulering

Basislon efter § 3 og funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1 og 2,
samt eventuelle tilleg efter bilag 3 § 14, stk. 1-3, reguleres med de generelle
stignhinger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmontes
via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 3, medmindre

andet aftales.

§ 6. Lenanciennitet
Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa basislonforlebets 1. trin, jf. § 3.
Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele mane-

der.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pagaldende har
veret beskeftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennem-
snit optjenes halv lenanciennitet.

§ 7. Pension

De ansatte er omfattet af aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.l. 1 forbindelse med nye lonsystemer og aftale af 13.
tebruar 2006 om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignen-
de ansatte leerere ved centre for videregaende uddannelse og andre institutio-
ner for mellemlange videregiaende uddannelser, jf. bilag 2.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag pa 18 pct. af de af folgende tilleg, som
overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa den ansattes sluttrin efter
§ 2 1 aftale af 13. februar 2006 om pensionsforhold for tjenestemands- og tje-
nestemandslignende ansatte lerere ved centre for videregaende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser:

1. centralt aftalte tilleg efter § 4, stk. 1,1 det omfang det fremgar af aftalen,

2. varige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3,
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3. personlige tilleg efter bilag 3 § 14, stk. 1, 1 det omfang der er indbetalt pen-
sionsbidrag af hidtidige tilleg,

4. tilleg efter bilag 3 § 14, stk. 2 og 3, og.

5. midlertidige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3, der er aftalt efter denne aftales
ikrafttreedelse.

Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgore 1/3.

Stk. 3. Ansxttelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag til
PKA+.

§ 8. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende gen-
nemsnitligt til 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales fravigelser fra den til enhver tid geldende aftale

om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II’s forhandlings-
omrade, som er indgaet mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes

Centralorganisation II.

§ 9. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for palagt tjenstligt merarbejde, som har varet af
storre omfang.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden fastsetter omfanget af merarbejdet pa grund-
lag af en skriftlig indberetning.

Stk. 3. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af afspadsering
af

samme varighed som det godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med tilleg af 50 pct.
Sadan afspadsering bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det
efterfolgende ar. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende
varsel, dvs. normalt ikke mindre end 14 dage.
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Stk. 4. Satremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
meratbejde, jf. stk. 2, med betaling, der pr. merarbejdstime udgor 1/1924 af
den

pagzldendes arslon med tilleg af 50 pct.

§ 10. Konstitution
En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lonramme 36 eller derover 1
mindst 15 dage i ssammenhzng, far i hele perioden et ikke-pensionsgivende

tillaeg.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravaer, ind-
traeder retten til betaling forst, nar den ansatte har udfoert en sadan midlertidig
tjeneste 1 22 dage i sammenhang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne 1 aftalen
om cheflon for den pagzldende chefstilling.

Indgis der ikke en sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den
lonrammelon, den pagzldende ville opna ved udnaevnelse i chefstillingen, og
lonnen i den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle tilleg).

Stk. 3.1 ovrigt folges de for statens tjenestemand galdende regler om ydelse
af funktionsvederlag.

§ 11. Overgang til nyt lensystem

For ansatte omfattet af § 14 i den tidligere organisationsaftale af 26. august
2003 (Perst. nr. 067-03), og som har varet ansat uafbrudt siden, er denne be-
stemmelse fortsat geldende.

Stk. 2. Ansatte der er overgaet til anszttelse pa et CVU i perioden 1. april 2005
til 31. december 20006, er omfattet af § 14 1 bilag 3.
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§ 12. Ikrafttreeden mv.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2005.

Stk. 2. Samtidig ophaeves Finansministeriets cirkulere af 26. august 2003 om
nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemands- og tjenestemandslignende an-
satte leerere ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser (Perst. nr. 068-03), og cirkulere af 1.
august 2003 om tilleg til visse tjenestemands- og tjenestemandslignende ansat-
te lektorer mv. ved centre for videregaende uddannelse og sociale hojskoler

(Perst. nr. 007-04).

Stk. 3. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 16. august 2007

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Helle Rasmussen
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Bilag 1

Kvalifikationstilloeg og kompetenceudvikling
(Nyt Iensystem)

Kwvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner og deekker siledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansattelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job — og kompeten-
ceudvikling relaterer sig bade til medarbejderens nuvaerende og fremtidige ar-
bejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen kan der soges om stotte til ud-
viklingsprojekter i Efteruddannelsesudvalget for lengerevarende uddan-nede,
ELU (www.sckk.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel
specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig ud-
vikling. Kompetenceudvikling bor ske ved brug af et varieret udbud af meto-
der, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelses-aktiviteter og gennem
lering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplaring, super-vision, jobbytte/-rotation
og faglige netvark.

Som led 1 den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-

viklingsplan, der indeholder maélsatninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na malene.
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Det anbefales, at der aftholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fra-
var, f.eks. 1 forbindelse med barsel.

Der kan som hjxlp til at udmente institutionens kompetencestrategi udarbej-
des udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lignende.

Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kom-
petenceudvikling, og medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal i ud-

viklingsplanen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt 1 arbejds-tiden.
Ombkostninger, der folger af deltagelse 1 uddannelse, atholdes af arbejdsgive-
ren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af at-
bejdspladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling

a) fastlegge principper og retningslinier for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats i institutionen — herunder anvendelse af midler fra Kompeten-
cefonden.

b) drefte principper for tilrettelaeggelsen af en systematisk kompetence-
udvikling og behovet for iverksattelse af efteruddannelsesaktiviteter for al-
le medarbejdergrupper.

c) fastlegge retningslinier for aftholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer dtligt arbejdspladsens
indsats for kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et setligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU/MIO kan det eventuelt —
som for andre personalegrupper — vare relevant med sarskilt droftelse af
kompetenceudvikling 1 forhold til gruppen af lengerevarende uddannede,
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t.eks. hvilke specifikke behov, denne gruppe har, og hvilke initiativer, der er
relevante.

Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der saledes rettes et sxrligt fokus pa
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

Sammenhzng mellem kompetenceudvikling og den lokale lendannelse
Det er vaesentligt at sammentenke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse 1 de nye lonsystemer, saledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
kan understotte den onskede kompetenceudvikling. Dette galder savel pa in-
stitutionsniveau som 1 forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelse af tilleg bidrager til at synlig-
gore sammenhaxngen mellem institutionens malsatninger/strategi og den on-
skede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vaere relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklings-
aktiviteter, der kan fore til ydelse af tilleg, indgar i den arlige medarbejder-
/udviklingssamtale med sxtlig vagt.

Kvalifikationstilleg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppe-vise kva-
lifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforleb, f.eks. specialist-
uddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lig-
nende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner
Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikatio-
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ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutte-

ringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne

danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlose

kvalifikationstilleeg.

Tillegsformer

Kivalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en szrlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterier-
ne og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rief.
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte
lcerere

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Deekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere pa
nyt lonsystem ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregaende uddannelser.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere
ved centre for videregdende uddannelse og andre institutioner for mellemlan-
ge videregiaende uddannelser optjener - i medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i for-
bindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende ska-
latrinsforleb:

Larere med en socialradgiveruddannelse aflonnet pa skalatrin 23, 25,
27, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45
Alle trin er 2-drige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb

for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Larere med en sygeplejerskeuddannelse aflonnet pa skalatrin 38, 40, 42
i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
38, 40, 42, 44

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 42, uanset om
tiden pa skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 42 er opndet, opnas skalatrin 44 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Larere med en jordmoderuddannelse aflonnet pa skalatrin 30, 32, 34,
36, 38, 40 i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
30, 32, 34, 36, 38, 40, 42

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om
tiden pa skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 40 er opndet, opnas skalatrin 42 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere, hvor der er
indgiet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en hgjere lonramme
end det hidtidige geldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte lerere,
tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det
pensionsskalatrin den enkelte lerer pa tidspunktet for implementering af den-
ne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.
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De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte leerer 1 2 ar har haft ret til tjene-
stemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstaen-
de er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberettigen-
de skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat lerer avancerer til ho-
jere stilling inden for eget ansattelsesomrade, opnas 1 pensionsmassig hen-
seende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skala-
trin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et ska-
latrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte tjeneste-
mand eller tjenestemandslignende ansatte leerer kan kun opna ét ekstra skala-
trin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pa-
gxldende opnir.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere, der er
pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virk-
ningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for
at fa tillagt 2 ekstra trin, omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virk-
ning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsy-
stemer 1 stedet for § 7, stk. 1-4 i aftale af 26. august 2003 om nyt lonsystem og
arbejdstid for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere ved
centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser, der derfor for sa vidt angar de i § 1 omhandlede
grupper af tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere ophaves
fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 13. februar 2006

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
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Bilag 3

Overgangsordning for ansatte for 1. januar
2003

Bilag 3 er en gengivelse af § 14 og cirkulerebemarkningerne hertil i det tidlige-
re cirkulere om nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemands- og tjeneste-
mandslignende ansatte lerere ved centre for videregiaende uddannelse og an-
dre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser (Perst. nr. 068-03).

Cirkulaerebemaerkninger til § 14 om overgangsordning for alle-
rede ansatte

Til § 14, stk. 1, nr. 1

Dei § 14, stk. 1, nr. 1, nevnte ansatte, der er ansat for organisationsaftalens
ikrafttraeden pa individuel kontrakt eller pa tjenestemandslignende vilkar med
torsikringsmeassig pensionsordning, omfattes af organisationsaftalen med virk-
ning fra den 1. april 2002 eller det eventuelt senere ansattelsestidspunkt og
indplaceres med virkning fra samme tidspunkt i basislenforlebet.

Sygeplejelzrere indplaceres 1 basislonforlobet pa grundlag af deres hidtidige
lontrinsindplacering. Har sygeplejelereren - ud over grundlennen - centralt
eller lokalt féet tillagt lontrin pa baggrund af kvalifikationer og/eller funktio-
ner, er det den aktuelle trinindplacering, der tages udgangspunkt i ved indpla-
ceringen. Har den ansatte ud over grundlennen faet varige kronetilleg, videre-
fores dette som et personligt tilleg. Midlertidige kronetilleg viderefores som
personlige tilleg for den resterende periode.

Til § 14, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2

Det bemzrkes, at tilleg, der ydes til adjunkter og lektorer efter § 4 henholdsvis
§ 7 1 protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hoj-
skoler, viderefores uendrede.
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Til § 14, stk. 2
I forbindelse med stillingsskift inden for organisationsaftalens omrade afgor

de konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstillaeg
efter stk. 2 viderefores ikke.

Overgang efter positiv lektorbedemmelse til ansattelse som lektor ved samme

institution betragtes ikke som stillingsskift.

Aftaletekst

§ 14. Overgangsordning for allerede ansatte
Samtlige ansatte overgar til det nye lonsystem og indplaceres saledes:

2)

b)
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Ansatte, der har uddannelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller
afspendingspadagog, og som er ansat ved denne organisationsaftales
ikrafttraeden, jf. § 15, stk. 1, eller som overgar til ansaxttelse ved et center
for videregiaende uddannelse i forbindelse med virksomhedsoverdragelse,
indplaceres i basislonforlebet pa grundlag af det hidtidige lontrin. Indpla-
ceringen sker pa naermeste hojere lontrin i basislenforlebet. Varige tilleg
viderefores som personlige tilleg. Midlertidige tilleg viderefores som per-
sonlige tilleg for den resterende periode.

Ansatte, der har uddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut, socialradgi-
ver-/socionom eller bioanalytiker, indplaceres i basislonfotlebet pa grund-
lag af den hidtidige skalalen, jf. dog nr. 3. Indplaceringen sker pa narmeste
hojere lontrin 1 basislonforlebet. Varige tilleg, eksklusiv eventuelt adjunkt-
eller lektortilleg, viderefores som personlige tilleg. Midlertidige tilleg vide-
refores som personlige tilleg for den resterende periode.

Ansatte, der har uddannelse som socialradgiver/socionom, som er omfat-
tet af nyt lonsystem, indplaceres pa det hidtidige anciennitetstrin i basislon-
forlebet og med samme oprykningsdato. Eventuelt udligningstilleg videre-
tores. Andre varige tilleg, eksklusiv eventuelt adjunkt- eller lektortillaeg, vi-
derefores som personlige tilleg. Midlertidige tilleeg viderefores som person-
lige tilleg for den resterende periode. De ansatte er ikke omfattet af stk. 2
og 3.



Stk. 2. Hvis den samlede lon ved indplacering pa sluttrin i basislenforlebet,
inklusiv eventuelle videreforte tilleg efter stk. 1 samt eventuelt lektortilleeg, er
lavere end den hidtidige, samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af for-
skellen. Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift.

Stk. 3. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon
i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svaren-
de til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsy-
stem. Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i for-
bindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet
lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. En ansat, som fratrader efter at vaere overgaet til det nye lonsystem
med indplacering efter stk. 1, vil ved genansattelse efter denne organisations-
aftale blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislenforlebet, hvor ved-
kommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme
oprykningsdato. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent i
den mellemliggende periode.
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Bilag 4

Protokollat om tillaeg til tjenestemands- og
tjenestemandslignende ansatte lektorer mv.

I medfor af tjenestemandslovens § 45, stk. 1, og § 2, stk. 2, 1 hovedaftalen mel-
lem finansministeren og tjenestemandenes centralorganisationer aftales fol-

gende:

Kapitel 1. Daekningsomrade

§ 1. Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere
ved centre for videregiende uddannelse og sociale hojskoler omfattet af § 10,
stk. 3-7, 1 Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003
om lektorbedemmelse ved centre for videregiende uddannelse og andre insti-
tutioner for mellemlange videregiende uddannelser med senere @ndringer, jf.
Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved
centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser, som iverksat ved Undervisningsministeriets tilleg 1
af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser, der udbyder
social- og sundhedsfaglige mellemlange videregiende uddannelser.

Kapitel 2. Lektorer

§ 2. Anszttelse som lektor forudsatter positiv lektorbedommelse efter de af
Undervisningsministeriet fastsatte regler om lektorbedemmelse ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende
uddannelser.

§ 3. Tillzeg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et
tilleg pa 40.000 kr. 1 drligt grundbelob.
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Stk. 2. Eventuelt funktionstillaeg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enig-

hed om andet, ydes dog et funktionstilleg pa 18.900 kr. i arligt grundbelob til

1. lektorer, der er ansat ved centre for videregiende uddannelse, og som har
hovedbeskeaftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknyt-
ning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion, og

2. lektorer, der er ansat ved stiftende institutioner af betingede centre for vi-
deregiaende uddannelse, og som har hovedbeskaftigelse ved efter- og vide-
reuddannelse samt forskningstilknytning, udviklingsarbejde og videnscen-
terfunktion.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 2, nr. 1 og 2, forudsatter, at den ansatte 1 mere end
halvdelen af arbejdstiden er beskaftiget med opgaver som nevntinr. 1 eller 2.

Stk. 4. Ansxttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af til-
leeg efter stk. 1 og 2. Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgere
1/3. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PKA/+.

Stk. 5. Ved anszttelse pa deltid ydes tillegget forholdsmassigt.

Kapitel 3. Overgangsregler

§ 4. Lxrere, som er ansat pr. 31. juli 2003, er ikke omfattet af kap. 2, jf. §§ 5
og 0.

§ 5. Lektorer, som pr. 1. januar 2000 eller senere er ansat eller overgaet til an-
settelse som lektor efter den ophavede aftale af 21. december 1999 om ansat-
telsesvilkar for leerere med tjenestemandsansattelse ved de sociale hojskoler

(Perst. nr. 017-00), ydes tilleg efter § 3.

§ 6. Lxrere, som ikke er omfattet af § 5, kan valge at bevare hidtidige lon- og

ansattelsesvilkar eller at overga til ansxttelse som lektor efter bestemmelserne
i stk. 2-8.

Stk. 2. Anszttelse som lektor forudsatter positiv lektorbedommelse efter de i
§ 2 anforte regler.

30



Stk. 3. For lerere, som er ansat for den 1. januar 2000 ved sociale hojskoler,
gxlder de frister for tilmelding til lektorbedommelse, der er fastsati § 1, stk. 2,
i den ophxvede aftale af 21. december 1999 om ansaxttelsesvilkar for lerere
med tjenestemandsanszttelse ved de sociale hojskoler (Perst. nr. 017-00).

Stk. 4. For andre end de i stk. 3 nevnte lerere fastsetter ansattelsesmyndig-

heden en dato inden for 3 ar fra stillingsstrukturens ikrafttraedelsestidspunkt,

hvorefter anmodning om lektorbedemmelse tidligst kan ske. Regnet fra denne

dato gaelder folgende frister for anmodning om lektorbedommelse:

1. larere, der har 3 ars ansxttelsesanciennitet eller mere, skal anmode om lek-
torbedommelse senest 2 ar efter denne dato, og

2. lzrere, der har mindre end 3 ars anszttelsesanciennitet, skal anmode om
lektorbedemmelse senest 5 ar efter denne dato.

Det er en betingelse for at anmode om lektorbedommelse inden for de anfor-
te frister, at den pagaxldende har 4 ars relevant erhvervserfaring, som skal in-
deholde undervisningserfaring ved mellemlange videregaende uddannelser.

Stk. 5. Er bedemmelsen positiv, overgar den pagaeldende med virkning fra det
tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til ansattelse som lektor.

Stk. 6. Er bedommelsen negativ, kan ansattelsesmyndigheden valge at opret-
holde anszttelsen i yderligere 2 ar og give den pagaeldende mulighed for en
fornyet bedommelse. Larere, der gives mulighed for en fornyet bedemmelse,
skal senest 6 maneder for periodens udleb anmode om en fornyet bedommel-
se. Er den fornyede bedemmelse positiv, overgir den pagaldende med virk-
ning fra det tidspunkt, bedommelsen er afgivet, til ansattelse som lektor. An-
moder lereren ikke om en fornyet bedemmelse senest 6 maneder for perio-
dens udleb, eller er den fornyede bedemmelse negativ, fratreder den pagzl-
dende med 3 maneders varsel.

Stk. 7. Er bedommelsen negativ, og opretholder ansxttelsesmyndigheden ikke
den pagzldendes anszttelse med henblik pa en fornyet bedemmelse, jf. stk. 3,
tratreeder den pagaldende med 3 maneders varsel.

Stk. 8. Ved overgang til ansxttelse som lektor ydes tilleg efter § 3. Fra samme
tidspunkt bortfaldet hidtidige tilleg, herunder eventuelle personlige tilleg ydet
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i henhold til § 14, stk. 1 og 3, 1 aftale af 26. august 2003 om nyt lonsystem og
arbejdstid for visse tjenestemandsansatte lerere ved centre for videregaende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser
(Perst. nr. 068-03). Hvis personlige tilleg efter § 14, stk. 1, var hojere end den
pagzldendes lektortillaeg, ydes dog et personligt tillaeg til udligning af forskel-
len. Dette tilleg ydes dog alene for den resterende periode, hvis tillegget efter
§ 14, stk. 1, var et midlertidigt tilleg.

Kapitel 4. lIkrafttreeden mv.

§ 7. Aftalen har virkning fra den 1. april 2005.

Stk. 2. For lerere ansat for 1. august 2003, og som har bevaret de hidtidige
lon- og ansezttelsesvilkar, er bestemmelserne om stillingsstruktur ved de socia-
le hojskoler (Perst. nr. 017-00), fsv. angar CO II’s overenskomstomrade, fort-
sat geldende.

Stk. 3. Aftalen kan af parterne opsiges samtidig med organisationsaftalen og

efter reglerne i denne.

Kobenhavn, den 16. august 2007

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Helle Rasmussen

32



	2005
	Indholdsfortegnelse
	Cirkulære
	Aftale om nyt lønsystem
	Generelle bemærkninger
	Bemærkninger til aftalens enkelte bestemmelser
	Til § 3, stk. 2
	Til § 4 om kvalifikations- og funktionstillæg samt resultatløn
	Til § 7 om pension
	Til § 8 om arbejdstid
	Til § 10. Konstitution
	Til § 11. Overgang til nyt lønsystem
	Bemærkninger til bilag 2. Aftale om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lærere 
	Bemærkninger til bilag 4. Protokollat om tillæg til tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lektorer mv. 
	Til § 3, stk. 1
	Til § 3, stk. 2 og 3
	Til § 6
	Til § 6, stk. 8
	Til § 7 
	Ikrafttræden mv.
	Aftale om nyt lønsystem og arbejdstid for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lærere ved centre for videregående uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregående uddannelser (CO II’s forhandlingsområde)
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Løn
	§ 3. Basisløn
	§ 4. Kvalifikations- og funktionstillæg samt resultatløn 
	§ 5. Lønregulering
	§ 6. Lønanciennitet
	§ 7. Pension
	§ 8. Arbejdstid
	§ 9. Merarbejde
	§ 10. Konstitution
	§ 11. Overgang til nyt lønsystem

	§ 12. Ikrafttræden mv.
	Bilag 1
	Kvalifikationstillæg og kompetenceudvikling
	(Nyt lønsystem)
	Bilag 2
	Aftale om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lærere 
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforløb
	§ 3. Ikrafttrædelse mv.

	Overgangsordning for ansatte før 1. januar 2003 
	Cirkulærebemærkninger til § 14 om overgangsordning for allerede ansatte 
	Til § 14, stk. 1, nr. 1
	Til § 14, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2
	Til § 14, stk. 2
	Aftaletekst
	§ 14. Overgangsordning for allerede ansatte
	Bilag 4

	Protokollat om tillæg til tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lektorer mv. 
	Kapitel 1. Dækningsområde
	Kapitel 2. Lektorer
	Kapitel 3. Overgangsregler
	Kapitel 4. Ikrafttræden mv.


