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Cirkuleere om organisationsaftale for
vagtfunktionaerer

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har den 31. august 2007
indgaet vedlagte organisationsaftale for vagtfunktionarer.

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 22.
august 2006 (Perst.nr.043-06) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har aftalt, at den hidtidige
organisationsaftale for parkeringskontrollorer og parkeringskontrollorer pr. 1.
april 2007 opdeles i hhv. en organisationsaftale for vagtfunktionarer (Perst.nr.
079-07) og en organisationsaftale for parkeringskontrollorer (Perst.nr. 080-07).
Parterne har ikke haft til hensigt at andre dakningsomradet for organisations-
aftalen for vagtfunktionzrer og parkeringskontrollorer, bortset fra parkerings-
kontrollerer, som pr. 1. april 2007 overfores til en selvsteendig organisationsaf-
tale. Siledes er kontorbetjente, der er ansat i betjentstuerne mv. i ministerier,
styrelser og tilsvarende samt pa hojere laereanstalter, og som udferer sedvan-
ligt kontorbetjentfunktioner, fortsat omfattet af organisationsaftale for vagt-
funktionarer.

4. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har indgéet aftale om et
permanent nyt lonsystem i overensstemmelse med rammeaftalen om nye lon-
systemer. Lonsystemet omfatter alle allerede ansatte og fremtidige ansatte.
Vagtfunktionzrer, der hidtil har varet aflonnet efter skalatrin pa gammelt lon-
system, overgar saledes til nyt lonsystem med virkning fra 1. april 2007. Ved
overgang til nyt lensystem folges § 7, stk. 1-3 1 rammeaftale om nyt lonsystem.

Den hidtidige organisationsaftale for vagtfunktionarer og parkeringskontrollo-
rer af 27. maj 2004 (Perst.nr. 055-04) inkl. aftale om nyt lensystem for kontor-
betjente 1 ministerier, styrelser og tilsvarende samt pa hojere laereanstalter for-
leenges til 31. marts 2007.



Ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2007. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 25. oktober 2004 om organisationsaftale for vagtfunktio-
narer og parkeringskontrollorer i statens tjeneste (Perst.nr. 055-04). Ophavel-
sen gzlder alene for vagtfunktionarer.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 6. september 2007
P.M.V.

E.B.
Stina Egeberg Riis



Organisationsaftale for vagtfunktionzerer

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Vagtfunktionzrer, der anszttes i staten som slotsbetjente, port- og nattevagter,
ikke-faglarte betjente ved ministerier, styrelser, museer, hojere lereanstalter
mv. samt visitationsbetjente, der i den vasentligste del af arbejdstiden udfoerer
visitations- og anden vagttjeneste, er omfattet af denne organisationsaftale.

Stk. 2. Organisationsaftalen er kun galdende for de ovennavnte vagtfunktio-
nerstillinger, sifremt disse ikke allerede er omfattet af en anden kollektiv over-
enskomst/aftale eller en anden organisations forhandlingsret.

§ 2. Anseettelse

Vagtfunktionzrer der anszttes med mindst 15 timer i gennemsnit pr. uge er
manedslonnede. ODvrige vagtfunktionarer er timelonnede. Efter lokal forhand-
ling kan timelonnede ansxttes mere end 15 timer pr. uge, hvor det er nodven-

digt af hensyn til:

a) Aflesning af faste vagter pa hverdage og i weekender.
b) Museernes weekendibninger.
c) Serlige forhold, herunder bl.a. serudstillinger og andre arrangementer.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillaegsdel. Til-
legsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillag,
kvalifikationstilleg og evt. resultatlon.



§ 4. Basislon
Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 2. Longruppe 1 omfatter stillinger, som ikke kan henfores til hojere
longruppe.

Basislonnen udgor arligt kr. 176.000

Stk. 3. Lengruppe 2 omfatter stillinger som ikke forudsatter handvarksmzas-
sig eller anden faglig uddannelse pa tilsvarende niveau, men enten

a) indebzrer begrenset arbejdsledelse eller

b) forudsaxtter sxrlig erfaring og viden af betydning for jobbet.

Basislonnen udgor arligt kr. 186.000

Stk. 4. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der enten

a) indebzrer varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsatter sarlig viden
og feerdigheder, eller

b) forudseatter ansvar for et storre driftsomrade eller

¢) forudseatter arbejdsledelse af et vist omfang.

Basislonnen udgor arligt kr. 198.000

§ 5. Funktions- og kvalifikationstillaeg

Centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg

Til kontorbetjente, der virker som chauffer for ministre og visse styrelsesche-
ter, ydes et serligt tilleg pa 81.000 kr. (niveau 1. oktober 1997). Tillegget ydes
som godtgorelse for, at de pagaeldende ikke er omfattet af arbejdstidsreglerne
mm. for statens tjenestemaend, jfr. herved aftale af 27. september 1982 med
COL

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for saerlige funktioner, der varetages 1 stil-
lingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg der ydes for de
timer/det tidstrum, hvori den pagzldende funktion udfores.



Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagel-
sen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked
eller hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg. Tilleggene angives i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 5. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Stk. 6. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Hyvis en ansat fungerer 1 en hojere overenskomststilling eller tjenestemandsstil-
ling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemand gzldende regler.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for
tjenestemand 1 staten.

§ 8. Deltidsbeskaeftigede

Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 2. Ansaxttelse sker 1 videst muligt omfang pa fuld tid.

Stk. 3. Deltidsbeskaftigede vagtfunktionarer answttes ved skriftlig aftale med
mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilrettelegges mindst 28 dage frem, sale-
des at der er mindst 2 sammenhangende fridage pr. uge. Der kan dog efter

torhandling gores undtagelse herfra, hvor det er nodvendigt af hensyn til:

a) Aflesning af faste vagter pa hverdage og i weekender.



b) Museernes weekendabninger.
c) Szrlige forhold, herunder bl.a. serudstillinger og andre arrangementer.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pagzal-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 5. Hvis en deltidsbeskaftiget vagtfunktionzr i en sammenhangende peri-
ode pa 3 x 4 uger har arbejdet mere end 120 timer i hver 4-ugers periode, skal
der lokalt optages droftelse om @ndring af stillingen til en fuldtidsstilling, i
overensstemmelse med stk. 2.

§ 9. Seagnehelligdagsbetaling til timelgnnede vagtfunktionaerer
Med det formal at yde timelonnede vagtfunktionarer betaling for sognehellig-
dage henlegger institutionerne for hver timelonnet vagtfunktionzr et belob
svarende til 3 %2 pct. af den pagxldendes ferieberettigede lon. I dette belob er
indeholdt feriegodtgorelse af sognehelligdagsbetalingen. Det opsparede belob
udbetales til de pagzldende ved kalenderarets udgang.

Kapitel 4. @vrige bestemmelser

§ 10. Vikarer
Under ferie og sygdom kan der anszttes vikarer i de enkelte vagtfunktionzer-
stillinger. Ansazttelse som vikar sker til arbejde af midlertidig karakter.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2007 og kan af begge parter opsi-
ges med 3 maneders skriftligt varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.
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Samtidig ophaves organisationsaftale af 27. maj 2004 for vagtfunktionarer og
parkeringskontrollorer, for si vidt angar vagtfunktionarer.

Kebenhavn, den 31. august 2007

Dansk Funktionzerforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.

E.B.

Stina Egeberg Riis
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Bilag 1

Protokollat for vagtfunktionaerer

Der er under forhandlingerne den 21. juni 1999 om organisationsaftalen op-
naet enighed om folgende:

1. Nationalmuseets ejendomme og Hammershus

Lonnen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude 1 landet samt de ved
Hammershus beskaftigede vagtfunktionarer beregnes pa grundlag af en arlig
arbejdstid pa 1/1924, idet der siledes ikke skal ydes overtidsbetaling, selv om

arbejdstiden i den enkelte méaned overstiger den fastsatte norm.

Kobenhavn, den 21. juni 1999

Dansk Funktionzerforbund Finansministeriet
Tommy Hansen P.M.V.

E.B.

Henrik Bo Nielsen
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