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Cirkuleere om overenskomst mellem Finans-
ministeriet og HK/STAT Kgbenhavn for til-
kaldte kontorfunktionaerer m.fl. i statens tje-
neste i Gronland

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og HK/STAT Kobenhavn har den 10. august 2007 indgaet

vedlagte overenskomst for tilkaldte kontorfunktionarer m.fl. i statens tjeneste i
Gronland.

Overenskomsten aflaser overenskomst af 14. oktober 2004 mellem Finansmini-
steriet og HK/STAT Kobenhavn for tilkaldte kontorfunktionzrer m.fl. i statens
tjeneste 1 Gronland.

2. Til overenskomsten er knyttet et protokollat for tilkaldte edb-medarbejdere, jf.
overenskomstens bilag 1.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 11. september 2007

P.M.V.

E.B.
Patricia Bager






Overenskomst mellem Finansministeriet og
HK/STAT Kebenhavn for tilkaldte kontorfunk-
tionazerer m.fl. i statens tjeneste i Grgnland

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfattet:

a) tilkaldte kontorfunktionarer

b) tilkaldte edb-medarbejdere, jf. protokollat

der ansattes i statens tjeneste i Gronland.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemend i og pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen, fol-
kekirken, Gronlands Hjemmestyre, kommuner og statsfinansierede og
koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til

3. personert, der er fyldt 67 ar

4. personer, der i henhold til § 3, stk. 1, i landstingslov nr. 27 af 30. oktober
1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Gronland betragtes som
gronlandsk arbejdskraft.

Stk. 3. Ved annoncering efter arbejdskraft skal overenskomstens overskrift anfo-
res 1 annonceteksten som vejledning.

Stk. 4. Ved ansezttelse efter denne overenskomst sendes kopi af anszttelsesbrevet

til HK/STAT Kobenhavn.

§ 2. Arbejdstid
Arbejdstiden er 40 timer ugentlig, inklusive en spisepause af indtil /2 times
varighed pr. arbejdsdag, svarende til 2080 timer pr. ar.



Stk. 2. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres lonnen i henhold til §§ 3-6 i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Arbejdstiden, der for fuldtidsansatte bor afvikles med 8 timer daglig,
skal ligge i tidsrtummet kl. 8-17. Hvor weekendordning ikke er indfert, er nor-
malarbejdstiden pa lordage kl. 8-14.

Stk. 4. Arbejdstiden tilretteleegges fortrinsvis pa de 5 forste af ugens hverdage.

Stk. 5. Der skal gives den ansatte mindst 1 ugentlig fridag. Safremt arbejdsste-
det onsker at anvende funktionarens arbejdskraft pa lordage, hvor disse er
fridage, og son- og helligdage, skal der gives meddelelse herom senest onsda-
gen for weekenden og forud for skave helligdage senest 3 hverdage for. Sa-
fremt dette ikke er muligt, ydes der 3 timers overarbejdsbetaling ud over den
presterede arbejdstid.

§ 3. Lon, assistenter

Funktionarer med folgende uddannelser anszttes som assistent:

a) Elev- eller leerlingeuddannelse i kontorfaget

b) Korrespondent fra handelshojskolerne og uddannelse som legesekreter

c) Andre uddannelser, som er godkendt af OmKOF (Omradeudvalget for
kontoruddannelser til den offentlige forvaltning) eller Undervisningsmini-
steriet

d) Anden egentlig elev- eller lerlingeuddannelse end i kontorfaget, nar ud-
dannelsen er en nodvendig forudsaxtning for varetagelse af stillingen.



Stk. 2. Assistenter aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2006 1.4.2007 1.4.2008
kr. kr. k.

1. og 2. ar 16.298,21 16.614,68 16.693,80
3. 0g 4. ar 16.549,32 16.870,66 16.951,00
5. 0g 6. ar 16.800,84 17.127,07 17.208,63
7. 0g 8. ar 17.072,42 17.403,93 17.486,80
9. 0g 10. ar 17.351,42 17.688,34 17.772,57
11. og flg. ar 17.638,28 17.980,77 18.066,39

Stk. 3. Ved ansaettelse af en funktionzr, der inden for de sidste 10 ar har haft
ansattelse inden for overenskomstens omrade med aflonning som assistent,
vil indplaceringen i tilfelde af, at anszttelsen finder sted som assistent, kunne
ske med samme lonanciennitet, som den pagzldende havde opniet ved sin
seneste fratreden.

§ 4. Lon, overassistenter

Opverassistenter aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet  1.4.2006 1.4.2007 1.4.2008
kr. kr. kr.

1. og 2. ar 17.932,67 18.280,88 18.367,93

3. 0g 4. ar 18.235,32 18.589,41 18.677,93

5. 0g 6. ar 18.546,36 18.906,48 18.996,51

7. og flg. ar 18.866,00 19.232,33 19.323,92

Stk. 2. Korrespondenter med eksamen i 2 eller 3 sprog (EA og ED) indplace-
res som overassistenter, nar uddannelsen er en forudsztning for ansattelsen.



§ 5. Lon, kontorfuldmaegtige

Kontorfuldmagtige aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet  1.4.2006 1.4.2007 1.4.2008
kr. kr. kr.

1. og 2. ar 19.194,33 19.567,04 19.660,21

3.0g 4. ar 19.531,68 19.910,94 20.005,75

5. 0g 6. ar 19.878,37 20.264,36 20.360,86

7. og flg. ar 20.234.,40 20.627,30 20.725,53

§ 6. Lon, afdelingsledere, ekspeditionssekretserer m.fl.
Afdelingsledere, ekspeditionssekreterer m.fl. aflonnes med folgende belgb pr.

maned:

Anciennitet  1.4.2006 1.4.2007 1.4.2008
kr. kr. kr.

1.—4. ar 20.976,46 21.383,77 21.485,60

5. 0g 6. ar 21.759,34 22.181,86 22.287,48

7. og flg. ar 22.586,84 23.025,42 23.135,06

§ 7. Lenanciennitet
Lonancienniteten fastsattes pa grundlag af det tidsrum, den pagaldende har
veret beskeftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lonancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, 1 hvil-
ken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele
manedetr.

Stk. 4. Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lon-
ancienniteten.

Stk. 5. Funktionzrer, der overgar direkte fra en anden offentlig institution i
Gronland og fortsxtter i hidtidig charge, bevarer deres lonanciennitet.
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Stk. 6. Ved ansaxttelse 1 avancementsstillinger af funktionarer, der i forvejen er
ansat i institutionen (forfremmelse), indplaceres funktionaren pa det skalatrin,
der ligger naermest over det hidtil opnaede skalatrin med eventuelt kvalifikati-
onstilleg, som samtidig bortfalder. Hvis funktionzren i sin hidtidige stilling
ved anciennitetstilleg ville have opnéet en lon inklusive eventuelt kvalifikati-
onstilleg, der svarer til eller er hojere end lonnen efter indplacering i den hoje-
re stilling, opnar den pagzldende fra samme tidspunkt nyt anciennitetstilleeg.

Stk. 7. Hojere placering end efter ovennavnte regler kan under serlige om-
stendigheder finde sted.

Stk. 8. Der henvises 1 ovrigt til de serlige indplaceringsregler, der er anfort un-
der de enkelte kategorier, jf. §§ 3-4.

Stk. 9. Deltidsansatte funktionerer med beskeaftigelse pa 15 timer i gennem-
snit pr. uge og derover optjener fuld lonanciennitet. Ved beskaftigelse pa
mindre end 15 timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmaes-
sigt.

§ 8. Ansaettelsesanciennitet ved stillingsskift
Funktionarer, der overgir direkte fra en statsinstitution i Gronland til en an-
den, bevarer deres rettigheder baseret pa ansattelsesanciennitet.

§ 9. Kvalifikationstillaeg

Ved ansattelse i en stilling, der 1 arbejdsmaessig, administrativ og kvalifikati-
onsmassig eller anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsatninger for de i denne overenskomst anfor-
te lonninger mv., eller ved en tilsvarende =ndring af en bestiende stilling, kan
der mellem Finansministeriet og HK/STAT Koebenhavn traffes aftale om et
serligt tilleg til lonnen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Sarstillingskravet efter stk. 1 kan eksempelvis vare opfyldt, hvis et eller
flere af folgende forhold gor sig gzeldende:

a) Stillingen indebzrer et ansvar af storre omfang end normalt, det vzare sig
funktionelt eller personalemassigt mv.
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b) Stillingen indebarer sagsbehandling af en swrlig ansvarsfuld eller kompleks

karakter mv.

c) Bestridelse af stillingen kraver en serlig kompetencegivende uddannelse
eller serlige kvalifikationer 1 ovrigt.

§ 10. Lokale tillaeg
Der kan lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pa grundlag af den ansattes faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsva-
rende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
tastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 tildeles efter ansxttelsesmyndighedens vurdering, og
tillidsrepraesentanten orienteres herom.

§ 11. Overtidsbetaling
Overarbejde bor sa vidt muligt undgas. Ved beordring af uundgaeligt overar-
bejde bor der sa vidt muligt tages hensyn til individuelle onsker og personlige

forhold.

Stk. 2. Safremt overarbejde ikke er varslet dagen for, skal der tages hensyn til
individuelle onsker om fritagelse for overarbejdet.

Stk. 3. Overarbejde ud over 3 timer pr. dag og arbejde pa lordage efter kl. 14
samt pd son- og helligdage ma kun finde sted i ganske serlige tilfaelde. Overar-
bejdet opgores dag for dag.

Stk. 4. Safremt funktionzren tilkaldes til overarbejde efter ved normal arbejds-
tids ophor at have forladt arbejdspladsen, ydes der 2 timers ekstra overtidsbe-
taling.

Stk. 5. Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres. Tidspunktet for afspadse-
ringen fastsattes under hensyn til savel funktionerens enske som arbejdstilret-
teleggelsen.
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Stk. 6. Ved afspadsering ydes

1. afspadsering af overarbejdstimerne plus udbetaling af differencen mellem
funktionarens almindelige timelon og overtidsbetalingen eller

2. afspadsering af overarbejdstimerne forhejet med de i stk. 8 nevnte pro-
centsatser.

Stk. 7. Kan de i stk. 6 nzevnte muligheder af tjenstlige grunde ikke anvendes,
betales overarbejdet som anfort i stk. 8.

Stk. 8. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestedet, der streekker sig
ud over den for fuldtidsansatte normale arbejdstids opher, ydes som overtids-
betaling et tillaeg til timelonnen, der udgoer folgende:

For 1., 2. og 3. overtime: 50 pct.

For 4. og efterfolgende overtimer samt for
overarbejde pa son- og helligdage: 100 pct.

Overtidsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 9. Timelonnen beregnes som 1/2080 af den for funktionzren i henhold
til §§ 3-5 fastsatte arslon.

Stk. 10. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause
pa 1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2
time.

Stk. 11. Deltidsansatte funktionarer ydes overarbejdsbetaling efter ovenstaen-
de bestemmelser, nar arbejdet overstiger dagsnormen for en fuldtidsansat og
strakker sig ud over kontortids opher. Timelonnen for merarbejde, der over-
stiger dagsnormen, men ikke er overarbejde, udger en forholdsmaessig del af
tuldtidslennen i henhold til §§ 3-6. Merarbejdet kan efter aftale afspadseres 1
forholdet 1:1.

§ 12. Radighedsvagt-, merarbejds- og radighedstilleeg
Der ydes et radighedsvagttilleg til kontorfunktionarer, der fungerer som rets-
sekreterer, og som det palegges at deltage i radighedsvagttjeneste pa lordage
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samt son- og helligdage, herunder jule- og nytirsaftensdag, Grenlands natio-
naldag den 21. juni samt, for sd vidt angar tiden efter kl. 12.00, helligtrekon-
gersdag og 1. maj. Radighedsvagttillegget udger pr. vagt felgende grundbelob
(april 1991-niveau):

Pr. sognehelligdag Pr. weekend
Gronlands landsret
samt kredsretten i Nuuk 160,00 kr. 320,00 kt.
Kredsretterne i Maniit-
soq, Sisimiut og Aasiaat 90,00 kt. 180,00 k.
Ovrige kredsretter 60,00 kr. 120,00 k.

Tilleggene reguleres efter de for statens tjenestemand i Gronland gxldende
regler for sxrlige tilleg.

Stk. 2. Hvis sognehelligdagene falder i en weekend, honoreres vagten med
weekendsatsen.

Stk. 3. Ved tilkald under radighedsvagt ydes ud over radighedsvagttillegget
100 pct. tilleg pr. arbejdstime.

Stk. 4. Der kan ikke ydes overtidsbetaling til afdelingsledere og ekspeditions-
sekreterer m.fl. I stedet udbetales et merarbejds- og radighedstilleg, der udgor
kr. 37.100 (april 1991-niveau) arligt. Belobet reguleres efter den til enhver tid
gxldende lonjusteringsaftale for statens tjenestemeand i Gronland.

Stk. 5. Ved merarbejde af ekstraordinzrt stort omfang kan der optages for-
handlinger mellem Finansministetiet og HK/STAT Koebenhavn om eventuel
vederlaeggelse heraf.

§ 13. Pension
Funktionaren er omfattet af den i StK:Pension etablerede pensionsordning
for tilkaldte kontorfunktionarer m.fl. i statens tjeneste 1 Gronland.

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler til pensionsordningen 14 pct. af den i §§ 3-6
nevnte skalalon. Heraf udgoer den ansattes bidrag 1/3 (4,66 pct.) og arbejdsgi-
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verens bidrag 2/3 (9,33 pct.). Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens
vedtagter.

Stk. 3. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets god-
kendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning.

§ 14. Udbetaling af lon og tillaeg
Lon og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lonnen anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som det pa-
hviler den ansatte at oprette 1 et pengeinstitut i Gronland eller Danmark.

Stk. 3. Udbetaling af variable ydelser, sasom overarbejdsbetaling mv., afregnes
efter de satser, som er geldende pa udbetalingstidspunktet. Afregningen sker
for den manedsperiode, der skifter den 21. 1 en maned, idet udbetalingen sa
vidt muligt finder sted ved udgangen af den folgende kalendermaned.

§ 15. Ferie
Funktionaren har ret til ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. no-
vember 2001 om ferie.

Stk. 2. For funktionzrer, der 1 henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, valger
terie med feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal
dage, der atholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1,/2080 af arslonnen.

§ 16. Sygdom

Bliver funktionaren pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde,
betragtes den heraf folgende tjenesteforsemmelse som lovligt forfald, med-
mindre den pagaeldende under tjenesteforholdet har padraget sig sygdommen
ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse har fortiet at

lide af den pagzldende sygdom.
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Stk. 2. Det kan ved anszattelsen og ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjeneste-
forhold bestemmes, at funktionzren, nar den pagaldende inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden folgende maneder har oppebiret lon under sygdom i1 alt
120 dage, opsiges med henholdsvis 1, 3 og 4 maneders varsel til fratreeden ved
en maneds udgang, alt efter om funktionaren har gjort uafbrudt tjeneste i en
offentlig institution i Grenland i henholdsvis mindre end 6 ar, fra 6 til 9 ar og
over 9 ar. I modsat fald gazelder de almindelige opsigelsesvarsler.

Stk. 3. Opsigelsens gyldighed i henhold til stk. 2 er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens funktionzren
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berores af, at den pagzldende er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Stk. 4. Opsigelse kan udelades, safremt det ved legeattest godtgoeres, at funkti-
onaren kan genoptage tjenesten inden for en kortere tid efter udlebet af de
120 sygedage.

Stk. 5. Ved opgorelse af de 120 sygedage medregnes samtlige sygedage fra da-
toen for sygemeldingen til raskmeldingen. Fredag regnes som sidste sygedag,
hvis funktionaren genoptager tjenesten om mandagen.

Stk. 6. Safremt tjenesteforholdet er ophort i medfor af bestemmelsen i stk. 2,
bor genantagelse finde sted, hvis funktionaren pa ny bliver tjenestdygtig, fort-
sat opholder sig 1 Gronland, og der fortsat er behov for den pagaldendes ar-
bejdskraft 1 vedkommende institution. Funktionarer, der midlertidigt er sendt
til legebehandling i Danmark for sundhedsvasenets regning, anses i denne
forbindelse for fortsat at have ophold i Grenland.

Stk. 7. Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af funktionaeren underskre-
vet erklering eller pa forlangende ved legeattest. Ved sygdom af mere end 2
ugers varighed kan det forlanges, at funktionzren fra en lege fremskaffer
nermere oplysning om sygdommens varighed. Denne legeattest samt forlang-
te speciallegeundersogelser eller andre sarlige undersogelser betales af tjene-
stestedet.
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§ 17. Graviditet, fgdsel og adoption
Funktionaren har ret til orlov pa grund af graviditet, fodsel og adoption efter
de til enhver tid geldende regler herom.

Stk. 2. Under orloven er der dog kun ret til lon 1 de perioder, hvor der 1 hen-
hold til landstingsforordning nr. 7 af 22. oktober 1990 som @ndret ved lands-
tingsforordning nr. 10 af 3. november1994, var ret til orlov og dagpenge.

§ 18. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En assistent, overassistent eller kontorfuldmagtig, der efter anmodning gor
midlertidig tjeneste 1 en hojere stilling, er berettiget til betaling efter de neden-
for anforte regler under forudsatning af, at funktioneren overtager de ar-
bejdsopgaver, der er forbundet med den heojere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hojere stilling indtrader,
nar funktionzren har varetaget sidan stilling i 15 dage 1 sammenhzng, jf. stk.

0.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belob, der udgoer forskellen mellem den
for funktionarens egen stilling gzeldende lon inklusive eventuelt kvalifikations-
tilleg og den lon, funktionzren ville opna ved oprykning til den hojere stilling.

Stk. 4. En funktionzr, der har opnaet ret til betaling, oppebzrer betaling for
hver dags tjeneste i den hojere stilling fra det tidspunkt, da sidan tjeneste er
pabegyndt, jf. dog stk. 7.

Stk. 5. Fridage efter det tidspunkt, da midlertidig tjeneste 1 hojere stilling er
pabegyndt, medregnes savel ved opgorelsen af det antal dage, for hvilket der
ydes betaling, som ved afgorelse af, om betingelserne for ret til betaling efter
stk. 2 er opfyldt, under forudsatning af at funktionaren har udfert tjeneste i
den hojere stilling pa den narmest efter fridagen folgende arbejdsdag.

Stk. 6. Selv om tjenesten i den hojere stilling har varet aftbrudt pa grund af

sygdom eller ferie, bevarer funktionzren dog retten til betaling for tjeneste i
den hojere stilling efter fraversperiodens opher, safremt der ved tjenestens

genoptagelse fortsat udfores tjeneste i den hojere stilling.
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Stk. 7. Under fortsat midlertidig tjeneste i samme hojere stilling ud over 1 ar
oppebarer funktionaren betaling under fraver pa grund af sygdom i indtil 35
dage samt under ferie.

Stk. 8. Safremt en funktionzr ansaxttes 1 en hojere stilling 1 direkte forlaengelse
af midlertidig tjeneste 1 samme stilling gennem en sammenhangende periode
pa mindst 1 ar, hvorunder den pagazldende har varetaget de med stillingen for-
bundne arbejdsopgaver, medregnes sidan tjeneste ved fastsattelse af lonan-
cienniteten 1 den hojere stilling.

Stk. 9. Hvis en funktionar fungerer for en ansat i henhold til anden overens-
komst, skal vederlaget beregnes som for funktion i tilsvarende stilling 1 hen-

hold til denne overenskomst.

Stk. 10. Hvis en funktionzr fungerer for en tjenestemand eller en tjeneste-
mandslignende ansat, skal vederlaget beregnes efter folgende regler:

Der ydes funktionsvederlag efter

Funktion i stillinger i: tfolgende skalatrin:

Lonramme 17-20 skalatrin 35
Lonramme 21-23 skalatrin 36
Lonramme 24-26 skalatrin 37
Lonramme 27-28 skalatrin 38

Stk. 11. Ved funktion i stillinger i lonramme 29 og derover ydes der et veder-
lag, der beregnes som forskellen mellem den for funktionazrens egen stilling
gxldende lon og den lon, som funktionaren ville opna ved ansxttelse i tjene-
stemandsstillingen/den tjenestemandslignende stilling.

Stk. 12. Der kan ikke ydes betaling for overarbejde, nar der fungeres i egentli-
ge chefstillinger, og ej heller nar der fungeres 1 stillinger 1 lonramme 27 og det-
over, selv om disse stillinger ikke er egentlige chefstillinger.

§ 19. Tjenestefrihed og fridage mv.
Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de for statens tjenestemand i Gron-
land til enhver tid gzldende regler herom.
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Stk. 2. 1 tilfaelde af naere parerendes alvorlige sygdom eller begravelse ydes der
frirejse og tjenestefrihed efter de for statens tjenestemand 1 Grenland til en-
hver tid geldende regler herom.

§ 20. Betaling for mistede fridage
Mistede fridage betales med overtid og/eller afspadsering i henhold til § 11.

Undtaget herfra er afdelingsledere, ekspeditionssekreterer m.fl., der oppeba-
rer merarbejds- og radighedstilleg 1 henhold til § 12, stk. 4.

§ 21. Tjenestefrihed ved barns sygdom
Der gives funktionarer adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til
pasning af sygt, mindredrigt barn, forste dag barnet er sygt.

Stk. 2. Tienestefriheden forudsatter, at

a) det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

d) barnet er hjemmevarende

Stk. 3. Sygedagslisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af barns
forste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 22. Tjenestefrihed med lon ved barns hospitalsindlaeggelse
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed med lon i op til 12 dage i for-
bindelse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse ved et 0 - 12-drigt
barns indleggelse pa sygehus uden for hjembyen, som rejseledsager og under

barnets indlaeggelse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forazldres ledsagelse skal dokumenteres.
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§ 23. Til- og fratraedelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltredelse ydes der frirejse mellem bopzlen og tjenestestedet,
safremt der ifelge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egent-
lig tjenestebolig, jf. § 27, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen i Danmark eller Gron-
land ved

a) fratreden, safremt der er forlobet mindst 3 dr siden anszttelsen, og der
ikke allerede har varet atholdt feriefrirejse 1 det pagaeldende kalenderar

b) den ansattes ded, idet den efterlevende xgtefalle — eller dermed ligestillede
— opnar retten til frirejse

c) fratreden ved pensionering

Stk. 3. Ved ansxttelse af en medarbejder, der overgar direkte fra en anden of-
tentlig ansxttelse 1 Gronland, kan arbejdsgiveren efter omstendighederne til-
lade, at denne anszttelse medregnes ved opgorelse af 3-drs-perioden i stk. 2,
a), samt at rejsen yderes til den bopal, som den ansatte havde umiddelbart
forud for den forudgiende offentlige ansaxttelse.

Arbejdsgiveren kan derudover 1 ganske sarlige tilfzelde yde fratreedelsestrirejse,
selv om betingelsen om 3 ars anszttelse ikke er opfyldt.

Stk. 4. Retten til til- og fratreedelsesfrirejse omfatter tillige funktionaerens xgte-
tzxlle — eller dermed ligestillede — og born under 18 ar. En sadan familiefrirejse
skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. 1 ovrigt er retten til til- og fratreedelsesfrirejse personlig og kan ikke
overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 6. Ved udnyttelse af til- og fratredelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren
anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 7.1 tiltelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigsflyvning i Dan-
mark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige trans-
portmiddel mellem bopalen og provinslufthavnen og vice versa. I andre til-
telde godtgeres udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzl
og Kastrup lufthavn og vice versa.

20



Stk. 8. Ved til- og fratredelsesfrirejser i Gronland godtgeres alene udgifter
mellem bopzl og tjenestested og vice versa, jf. stk. 6.

§ 24. Feriefrirejser

Efter 2 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen, ydes for hver tjeneste-
periode af 2 drs varighed (optjeningsperiode) én frirejse i forbindelse med fe-
rie.

Stk. 2. Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den efterfolgen-
de tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.

Stk. 3. Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes agtefzlle — eller der-
med ligestillede — og born under 18 ar. En sadan familiefrirejse skal sa vidt
muligt foretages samlet.

Stk. 4. Feriefrirejsen ydes til et af funktionaren valgt bestemmelsessted i eller
uden for Gronland inden for et maksimumbelob svarende til billetprisen (tu-
rist-/okonomiklasse) fra tjenestestedet til Kobenhavn og retur.

Stk. 5. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden for et
maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske sarlige tilfxlde, eksem-
pelvis ved trafikforsinkelser pa grund af vejrlig, kan der efter ansegning med-
regnes yderligere rejsetid i arbejdstiden.

Stk. 6. Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt funktionaren inden for den i
stk. 1 anforte tjenesteperiode opnar feriefrirejse 1 kraft af sin xgtefalles — eller

dermed ligestilledes — anszttelsesvilkar.

Stk. 7. Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel ikke-
udnyttet feriefrirejse godtgores ikke.

Stk. 8. Deltidsansatte funktionzrer har kun ret feriefrirejser, hvis den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid udger 30 timer eller derover.
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§ 25. Dagpenge, rejseulykkes- og rejsegodsforsikring samt
udstyrsgodtggrelse

Til funktionzrer ydes dagpenge, rejseulykkes- og rejsegodsforsikring samt ud-
styrsgodtgorelse efter de for statens tjenestemeand i Grenland til enhver tid
gxldende regler herom.

§ 26. Flyttegodtgorelse
Der ydes flyttegodtgorelse efter de for statens tjenestemand i Gronland til
enhver tid geldende regler herom.

§ 27. Boliger
I stillingsopslag angives folgende vedrorende bolig

a) atder anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet galdende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
c) atder til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Ved ansattelse i en stilling, der er opslaet med anvist bolig, jf. stk. 1, a),
optages der bestemmelser herom i anszttelsesbrevet, uanset om retten til den
anviste bolig ikke udnyttes pd anszttelsestidspunktet.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, a) betales husleje efter de til enhver tid
gxldende regler om boligbetaling i Hjemmestyrets ejendomme mv. 1 Gron-
land. Ved misligholdelse af anvist bolig med udszattelse til folge vil der ikke
blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, betaler bolighidrag efter de
for statens tjenestemaend i Gronland til enhver tid galdende regler herom.

§ 28. Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler for
sadanne ejendele tilhorende den ansatte eller dennes familie, der mistes eller
beskadiges under tjenesten i Gronland, herunder rejser i eller fra Gronland.

22



§ 29. Opsigelse
Opsigelsesvarslet udger, nar ikke andet er aftalt, fra anszttelsesmyndigheder-
nes side

1. 1 maned til fratreden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter
ansxttelsen

2. 3 maneder til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders anszttel-
se.

Opsigelsesvarslet forhejes med 1 maned for hvert 3. ansattelsesar, dog hojst
til 6 maneder.

Stk. 2. For xldre medarbejdere gxlder folgende forlengede opsigelsesvarsler:

Over 40 ar og ansat1 12 ar eller mere 7 maneder
Over 45 ar og ansat1 15 ar eller mere 8 maneder
Over 50 ar og ansat1 18 ar eller mere 9 maneder

Stk. 3. 1 tilfeelde af opsigelse pa grund af arbejdsmangel gives der endvidere
xldre medarbejdere folgende forlengede opsigelsesvarsler:

Over 55 ar og ansati21 ar eller mere 12 maneder
Over 60 ar og ansati25 ar eller mere 15 maneder

Stk. 4. Funktionzrlovens regler om fratraedelsesgodtgoerelse finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 5. Ved opsigelse fra funktionarens side er opsigelsesvarslet 1 maned til en
maneds udgang. Der kan individuelt treffes skriftlig aftale om et forlenget
opsigelsesvarsel fra savel funktionarens som arbejdsgiverens side.

Stk. 6. Opsigelse 1 henhold til ovennavnte regler skal vaere meddelt skriftligt
senest den sidste i den maned, efter hvis udleb opsigelsesvarslet begynder at

lobe.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreden med det for en ansxttelsespe-
riode givne varsel kan ske inden periodens udlob.
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Stk. 8. Hvis en funktionar er blevet afskediget, og afskedigelsen efter HK s
opfattelse er sket af usaglige grunde, kan sagen optages til forhandling og af-
gorelse mellem overenskomstparterne. Opnas der ikke enighed, kan sagen be-
handles ved faglig voldgift efter reglerne 1 § 7 1 hovedaftale af 10. december
1986 mellem Det offentlige Aftalenaevn og Handels- og Kontorfunktionarer-
nes Forbund i Danmark, Handels- og Kontorfunktionzr Foreningen i Ko-
benhavn.

Stk. 9. Funktionzren har pa begzring krav pa skriftligt at fa oplyst arsagen til
afskedigelsen.

§ 30. Efterindtaegt

Nir en funktionzr afgar ved deden under anszttelsen, tilkommer der egtefxl-
len eller born under 18 ar, over for hvem den pagzldende har forsergerpligt,
henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders lon, alt efter om funktionaren ved dedsfal-
det havde haft ansattelse i offentlig tjeneste i Gronland i henholdsvis 1, 2 eller
3 ar, ligesom der udbetales den af afdede indtjente, men endnu ikke udnyttede
teriegodtgorelse.

Stk. 2. Feriegodtgorelsen udbetales enten til den efterlevende xgtefalle eller til
boet efter lovgivningens regler herom.

Stk. 3. Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den
maned, 1 hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtegten.

Stk. 4. Der ydes frirejse fra tjenestestedet i Gronland til bopzlen 1 Danmark
for efterlevende axgtefzlle og dermed ligestillet samt born under 18 ar. Endvi-
dere ydes fri skibstransport af bohave og transport af bare.

§ 31. Hovedaftale

Der henvises til hovedaftale af 10. december 1986 mellem Det offentlige Afta-
lenevn og Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark, Handels-
og Kontorfunktionarforeningen i Kebenhavn.
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§ 32. Tillidsrepraesentanter

Hyvis der i institutionen er ansat mindst 4 HK-medlemmer omfattet af denne
overenskomst, har disse ret til at valge en tillidsreprasentant, der ikke kan af-
skediges eller forflyttes uansegt, uden at sagen har varet forhandlet mellem
overenskomstparterne.

Stk. 2. Hvis der inden for et answttelsesomrade findes flere tillidsreprasentan-
ter for lokalklubber, kan en af disse valges til at varetage klubbernes fzlles
interesset.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten forudsaxttes valgt blandt de organiserede, aner-
kendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst 2 ar 1 institutionen;
hvor siadanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de or-
ganiserede medarbejdere, der har arbejdet der lengst. Valget er ikke gyldigt,
for det er godkendt af forbundet og meddelt anszttelsesmyndigheden. Denne
meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 4 uger efter valget. Eventuel ind-
sigelse fra institutionens side mod det foretagne valg skal vaere forbundet i
hande senest 4 uger efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 4. For tillidsreprasentanten kan valges en stedfortrader, som godkendes
og anmeldes pd samme made som tillidsreprasentanten. Under tillidsrepra-
sentantens fravar fungerer stedfortraederen i dennes sted og nyder i valgperio-
den samme rettigheder som tillidsreprasentanten.

Stk. 5. Det er tillidsreprasentantens pligt i samarbejde med institutionen at
gore sit bedste for at javne ethvert opstéet stridssporgsmal og vedligeholde og
fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 6. Nar en foreliggende sag kun berorer en enkelt eller enkelte af instituti-
onens medarbejderes personlige anliggender, bor disse, inden tillidsreprasen-
tanten forhandler deres sag, selv direkte over for institutionen forelaegge klager
eller henstillinger til mulig direkte afgorelse. Tillidsreprasentanten skal under-
rettes om ansaxttelser og patenkte afskedigelser, som ikke kan effektueres, for
forhandling har fundet sted mellem tillidsrepresentanten og institutionens le-

delse.

Stk. 7.1 anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold, der direkte berorer
medarbejderne i almindelighed, er tillidsreprasentanten, nar medarbejderne,
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enten fordi de foler sig forurettet eller af andre grunde, onsker det, forpligtet
til at forebringe deres klager eller henstillinger for institutionen.

Stk. 8. Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med institutionens afgorelse, star
det tillidsreprasentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, men det er tillidsreprasentantens og tillidsreprasentantens kollegers
pligt at fortsxtte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af or-
ganisationens ledelse.

Stk. 9. Tillidsreprasentanten skal have adgang til at varetage sit hverv 1 anlig-
gender, der angar institutionen og de af den pagazldende reprasenterede kolle-

get.

Stk. 10. Efter aftale med institutionen gives der tillidsrepraesentanten frihed
med lon til i passende omfang at deltage i faglige kurser, dog saledes at delta-
gelse 1 kurser sa vidt muligt skal finde sted, umiddelbart for ferie atholdes eller
i fortsaettelse af ferie. Er dette undtagelsesvis ikke tilfzeldet, er tillidsreprasen-
tantens rejseudgifter arbejdsgiveren uvedkommende.

Stk. 11. 1 forbindelse med overenskomstforhandlinger kan der ydes en eller
flere funktionzrer tjenestefrihed uden lonfradrag i tilsammen 14 dage med
mulighed for forlengelse med yderligere 14 dage efter aftale mellem overens-
komstparterne. Eventuelle rejse- og opholdsudgifter er arbejdsgiveren uved-
kommende.

Stk. 12. Hvis de organiserede medarbejdere i en institution slutter sig sammen
i en klub, skal tillidsreprasentanten vere formand.

Stk. 13. 1 arbejdstiden kan klubben aftholde moder om faglige sporgsmal, der
vedrorer institutionen, safremt der forud er truffet aftale herom med instituti-

onens ledelse.

Stk. 14. Det er klubben tilladt at opsla faglige meddelelser pa et af institutio-
nen anvist sted, der er tilgaengeligt for medarbejderne.
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§ 33. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2006. Samtidig ophaves over-
enskomst af 14. oktober 2004 mellem Finansministeriet og HK/STAT Ko-
benhavn for tilkaldte kontorfunktionzrer i statens tjeneste i Gronland med

tilherende protokollat.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttet protokollat kan af hver af parterne op-
siges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2009.

Kobenhavn, den 10. august 2007

HK/STAT Kobenhavn Finansministeriet
Hanne Brogaard P.M.V.

E.B.

Eva Hoff Sonne
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Bilag 1

Protokollat om tilkaldte edb-medarbejdere

§ 1. Protokollatets omrade

Tilkaldte edb-medarbejdere, som er beskaftiget med opgaver af operator- eller
programmeringsmassig art eller med opgaver, der bestar i planlegning og ud-
vikling af edb-systemer som beskrevet efterfolgende, er omfattet af overens-
komsten for tilkaldte HK-kontorfunktionzrer med de @ndringer og tilfojelser,
der fremgir af dette protokollat.

Stk. 2. Nar der mellem parterne er enighed derom, kan protokollatet tillige
tinde anvendelse for andre medarbejdere, der varetager arbejde af den 1 stk. 1
nevnte karakter.

§ 2. Edb-medarbejdere

Funktionarer, der er fyldt 20 ar, og som har et edb-uddannelsesmassigt ni-
veau, der svarer til den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse
som edb-assistent eller en anden hojere af Undervisningsministeriet godkendt
edb-uddannelse, aflonnes 1 henhold til § 3 1 dette protokollat.

Stk. 2. Der vil undtagelsesvis kunne anszttes edb-medarbejdere uden god-
kendt edb-uddannelse, safremt de pagxldende har erhvervet en tilstreekkelig
edb-erfaring gennem forudgaende beskaftigelse inden for edb-arbejde. Ved
indplacering vil der kunne foretages et fradrag i anciennitetsopgorelsen pa 2
ar.
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§ 3. Lenninger

Edb-medarbejdere aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2006 1.4.2007 1.4.2008
kt. kr. kr.
1.og 2. ar 17.072,42 17.403,92 17.486,80
3.0g 4. ar 18.235,33 18.589,41 18.677,93
5. 0g 6. ar 18.866,00 19.232.33 19.323,91
7.0g 8. ar 19.878,38 20.264,36 20.360,86
9. og 10.ar 20.976,46 21.383,77 21.485,60
11.0g12ar  22.167,68 22.598,12 22.705,73
13. og flg. ar ~ 23.017,43 23.464,37 23.576,10

Stk. 2. Ancienniteten beregnes efter reglerne i overenskomstens § 7.
Stk. 3. Edb-medarbejdere kan efter folgende regler oprykkes til hojere lontrin,
safremt arbejdet i stillingen stiller ganske sarlige krav i kvalifikationsmaessig,

administrativ eller anden henseende.

Kan efter 1 ar oprykkes til folgende grundlen:

Opnaet anciennitet 1.4.2006 1.4.2007 1.4.2008
k. k. kr.

7. ar 20.976,46 21.383,77 21.485,60

9. ar 22.167,68 22.598,12 22.705,73

11. ar 23.017,43 23.464,37 23.576,10

§ 4. Tavshedspligt

Edb-medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som de i
medfor af deres stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge
sagens natur er pakrevet eller bliver dem foreskrevet af deres foresatte. Tavs-
hedspligten ophorer ikke med udtradelse af tjenesten.

30



Funktionsbeskrivelser for edb-medarbejdere, der er omfattet af proto-
kollatet om tilkaldte edb-medarbejdere:

Funktionsbeskrivelse Typisk anvendte stillings-

betegnelser

Betjening af datamaskine i over-
ensstemmelse med koreplan, pi- og
afmontering af magnetband og pla-
der, legning af hulkort

Maskinoperator
dataoperator, edb-operator
operator

driftsoperator
hulkortoperator mv.

Overvigning af datamaskine, sik- | Konsoloperator
ring af den praktiske afvikling af holdleder
produktionen, ansvar for hensigts- | maskinstueleder
meassig betjening og udnyttelse af | skifteholdsleder
materiellet. korselsleder
Tilrettelegning af produktions- Driftsplanlaegger
afviklingen pa datamaskine, kontrol | Driftsassistent
af ind- og uddata, udarbejdelse af

koreplaner til maskinstue.

Detail-diagrammering af program- | Programmeor

mering, kodning af afprovning.

applikationsprogrammor
koder
programplanlegger
projektprogrammor

Udarbejdelse og vedligeholdelse af
styresystemer og hjaelpeprogram-
mer, radgivning for programme-
rerne i komplicerede programme-
ringsproblemer.

Systemprogrammor
software-programmor

Ansvar for udferelse af den de-
taljerede konstruktion af syste-
merne, medvirke ved projekt-
afgrensning samt analyse- og kon-
struktionsfaserne ved indfoerelse af
nye systemer.

Systemplanlaegger
edb-planlegger
edb-projektleder
programplanlegger
systemanalytiker
systemassistent
systemkonsulent
systemkonstruktor
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