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Cirkuleere om organisationsaftale for social-
radgivere i staten og aftale om nyt lgnsy-
stem for tjenestemaend/tjenestemands-
lignende ansatte socialradgivere i staten

A. Bemaerkninger til organisationsaftalen for socialradgivere i
staten

Indledning
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har den 6.
december 2007 indgaet vedlagte organisationsaftale for socialradgivere i staten

(bilag 1).

Organisationsaftalen udger sammen med CO II/LC/OC - fzllesoverenskom-
sten (bortset fra de srlige bestemmelser om timelonnede samt elever) det
samlede overenskomstgrundlag.

Arbejdstid
Med virkning fra 1. oktober 2006 er de ansatte omfattet af aftalen om arbejds-
tid for tjenestemaend i staten.

Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomrade

Med baggrund i aftalens dekningsomrade kan der optages forhandlinger om
vilkarene for socialridgivere, der har gennemfort den sarlige kombinations-
uddannelse ved Aalborg Universitet eller den sociale kandidatuddannelse ved
Aalborg Universitet og Den Sociale Hojskole 1 Kobenhavn.

Forhandlinger kan optages, nar de pageldende er ferdiguddannede, og even-
tuelle afgreensningssporgsmal 1 relation til andre centralorganisationer er afkla-
ret.



B. Bemaerkninger til aftalen om nyt Ignsystem for tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten

Indledning

For socialradgivere ansat pa tjenestemands og tjenestemandslignede vilkar har
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II den 6. de-
cember 2007 indgaet vedlagte aftale om nyt lonsystem (bilag 2).

Lonsystemet
Der henvises til bemarkningerne under pkt. A.

Med virkning fra 1. oktober 2006 omfatter det nye lonsystem ogsa ansatte 1
Kriminalforsorgens Afdelinger (den frie kriminalforsorg), der hidtil har valgt
ikke at overga til det nye lonsystem.

Det bemzrkes, at evt. udligningstilleg ydet efter § 4, stk. 3 til ansatte med tje-
nestemandspensionsretticheder ikke er pensionsgivende og ikke kan aftales
pensionsgivende i henhold til § 3, stk. 3.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomrade
Undtaget fra aftalen er socialradgivere, der er omfattet af cheflonspuljen.

Til § 3. Pension

Kompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lonsystem er
delegeret til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med evt. overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af mid-
lertidige tillaeg til tjenestemand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
forsikringsmeassig pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de
hermed forbundne administrative omkostninger — specielt for si vidt angar
mindre og korterevarende tilleg - kan vzre relativt store i forhold til pensions-
indbetalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens verdi
uforholdsmassigt.



C. Bemaerkninger til aftalen om pensionsforhold for tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 har den 5.
januar 2005 indgéet vedlagte aftale om pensionsforhold for tjeneste-
mend/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i staten (bilag 3).

D. Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 26. marts 2003 (Perst. nr. 024-03) om lon- og anszttelses-
vilkar for socialradgivere 1 staten (overenskomstansatte og tjeneste-

mand/ tjenestemandslignende ansatte).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 7. december 2007

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen






Bilag 1

Organisationsaftale for socialradgivere i sta-
ten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Lerernes Centralorganisa-
tion og Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter personale, der er ansat i staten og ved tilskuds-
omrader, og som er uddannet som socialridgiver/socionom.

Personale, der har gennemfort anden relevant uddannelse og varetager stillin-
ger, som er greensedraget til COII/Dansk Socialradgiverforening, er endvidere
omfattet af denne organisationsaftale.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestir af en basislon og en tillegsdel i form af kvalifikations- og
funktionstilleg.

Herudover kan der lokalt aftales éngangsvederlag.

§ 3. Basislgn

Basislonnen er angivet i arligt grundbelob (1. oktober 1997-niveau).
Stk. 2. Socialridgivere i basisstillinger

Til 1. oktober 2006

Basislontrin 1 216.364 k.
Basislontrin 2 219.570 k.



Fra 1. oktober 2006:
Basislontrin 1 216.364 kr.
Basislontrin 2 222.700 kr.

Oprykning til basislontrin 2 sker efter 1 ar pa basislentrin 1. Der sker i den
torbindelse ikke modregning i funktions- og kvalifikationstilleg.

Socialradgivere med 1 ars relevant socialfaglig erfaring indplaceres pa basislon-
trin 2.

Stk. 3. Konsulenter og socialradgivere med koordinerende funktioner indpla-

ceres 1 basislon inden for folgende interval:
222.837 kr. — 251.255 kr.

Stk. 4. Ledende socialradgivere indplaceres i basislon inden for folgende inter-
val:

262.582 kr. — 282.063 kr.

Stk. 5. Centerledere og sekretariatsledere
325.902 kr.

Stk. 6. Ledere af formidlingscentre
332.000 kt.

Stk. 7. Lzrere, der underviser ved socialridgiveruddannelsen ved Aalborg
Universitet indplaceres i nedenstiaende basislonforleb 1-7 i forhold til evt. an-
ciennitet, jf. § 6. Lzrere, som har gennemfort den sociale kandidatuddannelse,
indplaceres i basislonforlebet 1-8.

Basislontrinene er 1-arige.

Til 1. oktober 2006

Basislontrin

1. 189.970 k.
2. 196.966 k.
3. 213.867 kr.
4, 230.495 kr.
5. 245.660 kr.



6. 248.801 kr.
7. 252.644 kr.
8. 259.268 kr.

Fra 1. oktober 2006
Basislontrin

190.644 k.
197.665 kr.
214.626 kt.
231.313 kt.
246.532 kr.
249.684 kr.
253.541 kr.
260.188 kr.

AN

Stk. 8. Socialradgivere, der er ansat som konsulenter og fuldmagtige ved De
Sociale Hojskoler og Aalborg Universitet, indplaceres i basislonforleb 4-6 for
lzerere.

Stk. 9. Basislonnen til souschefer, praktikledere, efteruddannelsesledere og
ledere af diplomuddannelser udgor:

Souschefer 299.510 kr.
Ledere af diplom-

uddannelser 270.050 kr.
Praktikledere/efter-

uddannelsesledere 261.212 k.

Stk. 10.. For socialradgivere, der er ansat ved statsamter-
ne/statsforvaltningerne, og som varetager familierddgivning og overviget
samver 1 henhold til gzeldende lov om forzldremyndighed og samvar samt
radgivning af agtefzller i henhold til xgteskabslovens § 41, udger timelonnen
250 kr. (1. oktober 1997-niveau), jf. bilag 6.

Med virtkning fra 1. oktober 2006 udger timelgnnen 275 kr. (1. oktober
1997-niveau).
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§ 4. Tilleeg
Til ledere af formidlingscentre ydes et tilleg pa 10.000 kr. arligt (1. oktober
1997-niveau).

Stk. 2. Til lerere ved Aalborg Universitet ydes et undervisningstilleg pa 9.400
kr. (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 3. Til forsorgsassistenter ved den frie kriminalforsorg ydes et sarligt, ikke
—pensionsgivende tilleg pa 11.800 kr. arligt (1. oktober 1997-niveau), jf. afta-
len herom i bilag 5 til denne organisationsaftale.

Stk. 4. Til socialradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfaerdstjene-
ste/Forsvarsakademiet, Fakultetet for Militeer Psykologi, ledelse og Padagogik
ydes et ikke pensionsgivende ridighedstilleg pa 19.700 kr. arligt (1. oktober
1997-niveau), jf. aftalen herom i bilag 4 til denne organisationsaftale.

Stk.5. Der kan lokalt aftales tilleg for sxrlige funktioner eller kvalifikationer.
Tilleggene kan ydes som varige eller midlertidige tillaeg.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales éngangsvederlag.

§ 5. Lonregulering
Basislonnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel

reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre andet aftales.

§ 6. Lenanciennitet
Lzrere ved Aalborg Universitet indplaceres ved anszttelsen pa basislonskalaens
1. trin i det lonforleb, der gzlder for vedkommende, jf. § 3, stk. 7.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhojes med det tidsrum, den pagaldende har
varet beskaftiget med relevant arbejde.
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Hyvis en ansat har mere end én deltidsbeskzftigelse, kan de ugentlige timetal sam-
menlegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 3. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge,
medregnes, hvis beskzftigelsen har haft en ssmmenhzngende varighed af mindst
3 maneder.

§ 7. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18 pct. af
basislonnen samt af varige og midlertidige tilleeg i henhold til § 3 og § 4, bort-
set fra de i § 4, stk.. 3 og 4 nevnte tilleg. 1/3 af pensionsbidraget anses for at
vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Socialradgivere og So-
cialpedagoger (PKA).

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker 1 ovrigt efter de regler, der er fastsat
1 CO II- fallesoverenskomsten.

§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemeand gzldende arbejdstids-
regler.

Stk. 2. Arbejdstiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge og opgores ma-
nedsvis, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Der kan ske ansattelse pa deltid. Den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer, og der ydes forholdsmassig
lon.

Stk. 4. For der sker nyansaxttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagzl-

dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmessigt kan udfores af allerede ansat-
te pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

Med virkning fra 1. oktober 2006 indsttes i stedet for § 8, stk. 1 og 2
folgende bestemmelse:
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De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemand i staten.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2008.

Kobenhavn, den 6. december 2007

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Hans Peter Philipsen
Dansk Socialradgiverforening
Henning Breinholt
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Bilag 2

Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemaend/
tjenestemandslignende ansatte socialradgi-
vere i staten

§ 1. Aftalens deekningsomrade
Denne aftale gelder for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte social-
radgivere i staten.

§ 2. Lonsystemet mv.

Bestemmelserne 1 §§ 2-6 (lonsystemet, basislon, tilleg, lonreguering og lenan-
ciennitet) i organisationsaftalen for socialradgivere 1 staten finder tilsvarende
anvendelse for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialridgivere i
staten, jf. bilag 1.

§ 3. Pension

Tjenestemand/ tjenestemandslignende ansatte socialridgivere med tjeneste-
mandspensionsrettigheder er omfattet af aftalen af 5. januar 2005 om pensi-
onsforhold for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i

staten, jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttraeden af den supplerende
pensionsaftale har medfert, at den ansatte 1 pensionsmassig henseende er ble-
vet indplaceret 1 en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en
supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillegget.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til Pensions-
kassen for Socialradgivere og Socialpedagoger (PKA). Af pensionsbidraget
anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom.
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Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmassig bidragsfi-
nansieret pensionsordning indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbi-
drag pa 18 pct. efter reglerne i den hidtil geldende pensionsordning. Pensi-
onsbidraget beregnes af basislonnen, samt lokalt aftalte varige og midlertidige
kvalifikations- og funktionstilleg. Endvidere beregnes pensionsbidrag af even-
tuelt personligt tilleg (udligningstilleg) og anciennitetsgarantitilleg, samt vari-
ge tilleg, der er viderefort fra det hidtidige lonsystem, safremt sidstnavnte tid-
ligere har vaeret pensionsgivende. Pensionsbidraget indbetales af ansattelses-
myndigheden til Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpadagoger
(PKA). Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 4. Overgang til nyt lonsystem
Ansatte, som hidtil ikke har vaeret omfattet af nyt lonsystem overgar med virk-
ning fra 1. oktober 2000 til det obligatoriske nye lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker pa basislonnen, jf. § 2.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislennen, inkl. even-
tuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg eller eventuelt, hvis der lokalt
er enighed herom, som et lokalt funktionstillaeg.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg 1 den aftalte
periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebzrer slutlon
i det hidtidige lonforlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svaren-
de til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem.
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Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig len inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Hvis en ansat genindtreder 1 samme eller tilsvarende stilling efter tjene-

stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2005 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 6. december 2007

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Hans Peter Philipsen

Dansk Socialradgiverforening
Henning Breinholt
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Bilag 3

Aftale om pensionsforhold for tjenestemaend/
tjenestemandslignende ansatte socialradgi-
vere i staten

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Deekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere
1 staten pa nyt lonsystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialrad-
givere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:

Socialradgivere i staten aflonnet pa skalatrin 21, 23, 25, 27, 30 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 30, 32

Skalatrin 21 1-arigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 32 er tillagt det hidtil geldende
skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin
30, uanset om tiden pa skalatrin 30 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 30 er opniet, opnas skalatrin
32 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Socialradgivere ved statsamter aflonnet pa skalatrin 21, 23, 25, 27, 30, 31,
33 i tidligere lonsystem:
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 30, 31, 33, 35

Skalatrin 21 1-drigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil gaeldende
skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin
33, uanset om tiden pa skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 33 er opniet, opnas skalatrin
35 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Specialkonsulenter aflennet pa skalatrin 27, 28, 30, 33, 36, 37 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
27, 28, 30, 33, 36, 37, 39

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 37, uanset om
tiden pa skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 37 er opnaet, opnas skalatrin 39 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Fuldmzgtige ved De Sociale Hgjskoler/Aalborg Universitet aflonnet
pa skalatrin 32, 34, 36 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

32, 34, 36, 38

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 36, uanset om
tiden pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-

punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Konsulenter ved efteruddannelsen ved De Sociale Hgjskoler/Aalborg
Universitet aflonnet pa skalatrin 32, 34, 36, 38 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om
tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 38 er opnaet, opnas skalatrin 40 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Praktikledere og efteruddannelsesledere ved De Sociale Hgjsko-
ler/Aalborg Universitet aflonnet pa skalatrin 39, 41, 43 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
39, 41, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Ledere af diplomuddannelse (tidl. Arskursus) ved De Sociale Hgjsko-
ler/Aalborg Universitet aflonnet pa skalatrin 43, 45 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43, 45, 47
Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb

for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opnaet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Souschefer ved De Sociale Hgjskoler aflonnet pa skalatrin 47 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
47, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 47 uanset om tiden pa skalatrin 47 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin
47 er opndet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsassistent i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 23, 25,
27, 30 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 25, 27, 30, 32

Skalatrin 23 1-drigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 32 er tillagt det hidtil gaeldende
skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin
30, uanset om tiden pa skalatrin 30 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 30 er opniet, opnas skalatrin
32 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmaegtig i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 31,
33, 35, 37 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
31, 33, 35, 37, 39
Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb

for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 37, uanset om
tiden pa skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 37 er opnaet, opnas skalatrin 39 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmaegtig i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 32,
34, 36, 38 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om
tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 38 er opnaet, opnas skalatrin 40 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin
40, 42, 44 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om
tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin
43, 45 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opnaet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin
46 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
46, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 46, uanset om tiden pa skalatrin 46 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-
latrin 46 er opniet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere, hvor
der er indgaet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en anden lon-
ramme end det hidtidige gzeldende pensionsskalatrinsforleb for ovennzvnte
socialradgivere, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlo-
bet eller til det pensionsskalatrin den enkelte socialradgiver pa tidspunktet for
implementering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin
48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte socialradgiver 1 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis lig-
ger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsbe-
rettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere, hvor
der er indgaet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en hgjere lon-
ramme end det hidtidige gzeldende pensionsskalatrinsforleb for ovennzvnte
socialradgivere, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlo-
bet eller til det pensionsskalatrin den enkelte socialradgiver pa tidspunktet for
implementering af denne aftale er indplaceret pd, dog maksimalt til skalatrin

48.
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De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte socialridgiver i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis lig-
ger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsbe-
rettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat socialradgiver avance-
rer til hojere stilling inden for eget ansattelsesomrade, opnds i pensionsmaessig
henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til
skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et
skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte social-
radgiver kan kun opna ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uan-
set hvor mange avancementer den pagzldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale trader i kraft og har virkning fra 1. januar 2005.

Stk. 2. For socialradgivere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 32 (socialradgivere i
staten), skalatrin 35 (socialradgivere ved statsamter), skalatrin 39 (specialkon-
sulenter), skalatrin 38 (fuldmzagtige ved De Sociale Hojskoler/Aalborg Uni-
versitet), skalatrin 40 (konsulenter ved efteruddannelsen ved De Sociale hoj-
skoler/Aalborg Universitet), skalatrin 45 (praktikledere og efteruddannelsesle-
detre ved De Sociale hojskoler/Aalborg Universitet), skalatrin 47 (ledere af
diplomuddannelse ved De Sociale Hojskoler/ Aalborg Universitet), skalatrin
48 (souschefer ved De Sociale Hojskoler), skalatrin 32 (forsorgsassistent i
Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 39 (forsorgsfuldmegtig i Kriminalforsorg i
Frihed), skalatrin 40 (forsorgsfuldmaegtig i Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin
46 (kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 47 (kriminal-
forsorgsleder 1 Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 48 (kriminalforsorgsleder 1
Kriminalforsorg i Frihed) eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra
skalatrin (socialradgivere indplaceret i anden eller hojere lonramme), ombe-
regnes pensionen pa grundlag herat med virkning fra pensioneringstidspunk-
tet.
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Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer 1 stedet for § 8, stk. 1-4 i aftale af 20. marts 2003 om nyt lonsystem for
tjenestemand/ tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i staten, der det-
for ophaeves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhzng med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 5. januar 2005

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
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Bilag 4

Aftale mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemaendenes Centralorganisation Il samt
Dansk Socialradgiverforening om radigheds-
tillaeg til socialradgivere ved Forsvarets Op-
lysnings- og Velfaerdstjeneste/Forsvars-
akademiet, Fakultetet for Militeer Psykologi,
Ledelse og Paedagogik

I henhold til § 45, stk. 1, i tjenestemandsloven samt i henhold til geldende
organisationsaftale for socialridgivere i staten aftales folgende:

§ 1. Til socialradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfardstjeneste (fra 1.
januar 2007: Forsvarsakademiet, Fakultetet for Militeer Psykologi, Ledelse og
Paxdagogik), der palegges radighedstjeneste mv., jf. § 3, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 19.700 kr. 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober
1997).

§ 2. Tillegget reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved af-
tale- og overenskomstfornyelsen eller udmontes via en generel reguleringsord-
ning.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at sta til radighed uden for normal
arbejdstid, herunder for at aflegge besog 1 varnepligtiges og ansattes hjem, for
at deltage i genindkaldelse og i menstringer 1 weekender, for at atholde kon-
sultationer uden for normal arbejdstid samt for alle arbejdsopgaver, herunder
ovelser, der folger af designeringsfunktionen.
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§ 4. En socialradgiver kan ikke ud over radighedstillegget oppebare godtgoe-
relse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til
06.00.

§ 5. Under beordret deltagelse i monstringer eller i genindkaldelse i henhold
til tjenesteliste eller befaling ydes natpenge og godtgerelse for tjeneste pa lor-
dage, son- og helligdage og mandage. Herudover kan socialrddgiveren ikke
oppebzre ydelser i medfor den til enhver tid geeldende aftale om natpenge mv.

Kobenhavn, den 6. december 2007

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Hans Peter Philipsen
Dansk Socialradgiverforening
Henning Breinholt
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Bilag 5

Aftale mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemaendenes Centralorganisation Il samt
Dansk Socialradgiverforening om radigheds-
tillaeg til forsorgsassistenter ved den frie
kriminalforsorg

I henhold til § 45, stk. 1, i tjenestemandsloven samt i henhold til galdende
organisationsaftale for socialradgivere i staten aftales folgende:

§ 1. Til forsorgsassistenterne i den frie kriminalforsorg ydes der et saerligt til-
leeg pa 11.800 kr. arligt (1. oktober 1997-niveau).

8§ 2. Tillegget reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved af-
tale- og overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel reguleringsord-
ning.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at veare til radighed for tilkald uden
for normal arbejdstid som felge af det forsorgsassistenten tildelte arbejdsom-
rade.

8§ 4. En forsorgsassistent kan ikke ud over radighedstillegget oppebzre godt-
gorelse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til
06.00 eller ydelser i medfer af den til enhver tid geldende aftale om natpenge
mv.

§ 5. Forsorgsassistenter, der hidtil har oppebaret et radighedstilleg med et
hojere grundbelob end det i § 1, naevnte, bevarer det hidtidige tilleg som en
personlig ordning, sd lenge nuvarende stilling bevares. Ved ansattelse 1 hojere
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stilling eller ved ydelse af tjenestefrihed uden lon, der ikke er begrundet i gra-
viditet og barsel, bortfalder tillegget.

Kobenhavn, den 6. december 2007

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Hans Peter Philipsen
Dansk Socialradgiverforening
Henning Breinholt
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Bilag 6

Aftale om honorering af radgivning ved
statsamterne/statsforvaltningerne

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 har ind-
gaet aftale om vilkirene for socialradgivere, der udferer familieradgivning og
overviget samver ved statsamterne (fra 1.januar 2007: Statsforvaltningerne).

Timelonnen for ovennavnte radgivning udger 250 kr. (1. oktober 1997-
niveau).

Med virkning fra 1. oktober 2006 udger timelennen 275 kr. (1. oktober
1997-niveau).

Timelonnen ydes pa grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgar til
radgivning og forberedelse mv. pa statsamtet/statsforvaltningen, eller hvor det
1 ovrigt er bestemt, at raidgivning skal finde sted.

Er det efter statsamtets/statsforvaltningens opfattelse nodvendigt med koot-
dinerende modevirksomhed, som ikke placeres pa tjenestestedet, medgar den-
ne virksomhed ligeledes ved timeberegningen, og der ydes korselsgodtgorelse.

Timelonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved afta-
le- og overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Der ydes feriegodtgorelse pa 12 1/2 pct.
2. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 har ind-
gaet aftale om, at vilkarene for socialradgivere, der udfoerer familieradgivning

ved statsamterne/statsforvaltningerne ogsa skal vare geldende for den frivilli-

ge radgivning af egtefaller i henhold til xgteskabslovens § 41.
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Kobenhavn, den 6. december 2007

Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11
Peter Ibsen

Dansk Socialradgiverforening
Henning Breinholt
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Bilag 7

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dekker siledes alle
tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kwvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling 1 bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions persona-
lepolitik.

Som led i den érlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pé lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det
forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

For ansatte, som ikke har opndet kvalifikations- og/eller funktionstillaeg, vil det
veare relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fore til ydelse af tilleg, indgar i den édrlige medarbejdersamtale med setlig

vagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for ministeromradet eller dele heraf, dvs. 1 en styrelse eller pa en instituti-
on, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbej-
dere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opregnede
generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikations-
niveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikations-
tilleg kan vere et bestemt videreuddannelsesforlob, f.eks. specialistuddannelse,
praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

33



Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pa f. eks gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillaeg af rekrutterings-
massige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstillaeg.

Tillaegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikati-
onstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sxrlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriteri-
er.
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Bilag 8

Forhandlingssystemet (overenskomstansat-
te)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaeg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele — savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres i videst muligt omfang,

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau
Aftaler om basislon indgas mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillaeg til grupper af medar-
bejdere indgas mellem det pagzldende ministerium eller den styrelse/institution,
som ministeriet bemyndiger hertil, og Statstjenestemandenes Centralorganisati-
on II eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ insti-
tutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af organisatio-
ner/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultatba-
serede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter
der udbetales resultatlon, i det omfang en rakke pa forhand definerede kvalitati-
ve og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.
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Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudszttes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence-
udvikling, og den lokale lonpolitik

c) indgdelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhand, saledes at lontilleggene udmentes auto-
matisk, nir de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der — sivel pa ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer med hen-

blik pa at fastlegge disse rammer.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de seedvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lenendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonzndringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,

kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse

af repreesentanter fra ministeriet og for den pagzldende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlings-
begzxringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, vide-
refores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegae-
ringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
refores.
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I de tilfaelde, hvor uenigheden vedrorer tillegstastsattelse i forbindelse med ny-
ansettelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en egent-
lig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor ndringen har et sidant
omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, opretholdes dog
den hidtil gzeldende praksis.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/opheor af tillaeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgdet mellem Finansministeriet og Statstjenesteman-
denes Centralorganisation II kan opsiges 1 tilknytning til og i overensstemmelse
med reglerne om opsigelse af den pagzldende organisationsaftale. Aftalerne kan
tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg il grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem ministeri-
et/styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes reprasen-
tanter, kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte
aftale. Hvis aftalen ikke indeholder szrskilte bestemmelser om opsigelse, kan
opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne om opsigel-
se af den pagaldende organisationsaftale, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan
tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler,
der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige 2endres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem patterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende del
af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaegget kan sidestilles med ud-
nzvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun brin-
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ges til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af anszttelses-
torholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 szerlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige
forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om,
hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsaztninger fortsat kan anses for opfyldt,
kan sporgsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig
voldgift.
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Bilag 9

Forhandlingssystemet (tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaeg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres i videst muligt omfang,

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau
Aftaler om basislon indgas mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II.

2. Decentralt niveau
A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af medar-
bejdere indgas mellem det pagzxldende ministerium eller den styrelse/institution,
som ministeriet bemyndiger hertil, og Statstjenestemandenes Centralorganisati-
on II.

eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeri-
et/styrelsen/institutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed
af organisationer/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra

organisationen).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultatba-
serede lonordninger for sivel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
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hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en rakke pa forhand definerede
kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudszattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang drligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence-
udvikling, og den lokale lonpolitik

¢) indgielse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhand, siledes at lontilleggene udmontes auto-
matisk, nir de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der — savel pa ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale representanter for de berorte organisationer med hen-
blik pa at fastlegge disse rammer.

lIl. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sadvanlige fagret-

lige regler, jf. tjenestemandsloven.

Lokal uenighed om forstaelsen af en aftale bor forelaegges for Finansministeriet.
Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlin-
ger med den berorte centralorganisation at opna enighed, kan sagen indbringes
for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlagges af og mod finansministeren eller af og mod centralorganisa-
tionen. Sagen kan endvidere anlegges af vedkommende minister efter forhand-

ling med finansministeren.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremszattes af begge parter.
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Ved uenighed om forslag til lonandringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,

kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse

af repraesentanter fra ministeriet og for den pagaldende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlings-
begxringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, vide-
refores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzae-
ringen, medmindre andet aftales.

Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
refores.

I de tilfzlde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsattelse 1 forbindelse med ny-
ansaxttelser eller vaesentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en egent-
lig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor @ndringen har et sadant

omfang, at den kan sidestilles med ansattelse 1 en ny stilling, opretholdes dog
den hidtil gzeldende praksis.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for basislenforudsaetnin-
gerne

Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sidanne saer-
lige funktioner, at stillingen falder uden for basislonforudsatningerne, er der tale
om en retstvist, som behandles efter de herom gzldende regler, jf. afsnit A.

Hyvis der er enighed om, at stillingen har den navnte sxtlige karakter, eller at
dette fastslas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om stor-
relsen af det funktionstilleg, der skal knyttes til stillingen, er der tale om en inte-
ressetvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemandslovens § 47, dvs. at af-
gorelsen traeffes af Finansministeriet efter foreleggelse for Lonningsradet.

IV. Opsigelse af tilloegsaftaler/ophor af tilloeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Statstjenesteman-
denes Centralorganisation II kan opsiges 1 tilknytning til og i overensstemmelse
med reglerne om opsigelse af den pagzldende organisationsaftale. Aftalerne kan
tillige zendres, hvis der er enighed mellem parterne herom.
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B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgiet mellem ministeri-
et/styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes represen-
tanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte
aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om opsigelse, kan
opsigelse alene ske i forbindelse med de generelle aftale- og overenskomstfor-
handlinger. Aftalerne kan tillige zendres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

C. Aftaler om tillwg 11l enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler,
der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige 2endres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
@ndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende del
af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med ud-
nzvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun brin-

ges til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af anszttelses-
tforholdet.

Rvalifikationstilleg kan 1 seerlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige
torudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om,
hvorvidt de kvalifikationsmzssige forudsztninger fortsat kan anses for opfyldt,
kan sporgsmalet behandles efter de regler, der gaelder for fortolkningstvister, jf.
111, A. om retstvistet.
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