Resultatet af forhandlingerne vedrerende indgéelse af overenskomst for kzerere og ledere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlzeggende social- og
sundhedsuddannelser.

Finansministeriet, som har anerkendt COIIl og LC som forhandlingsberettigede for lerere og ledere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleeggende social- og
sundhedsuddannelser, og COII og LC er enige om at indg en organisationsaftale for de
pigeldende grupper pa folgende vilkar:

Dackningsomrade

Daekningsomradet for organisationsaftalen vil veere lerere og ledere ved social- og sundhedsskoler,
der udbyder de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser, bortset fra leerere, der er omfattet af
overenskomst for akademikere i staten.

Endvidere omfatter organisationsaftalen laerere, der underviser ved de grundlzeggende social- og
sundhedsuddannelser ved andre statslige og selvejende institutioner.

L Vilkar for leerere

Arbejdstid
Der aftales arbejdstidsregler svarende til vedlagte bilag 1 og plustid jf. bilag 2.

Lon:
Der aftales nyt lensystem med folgende basislenninger (1. oktober 1997-niveau):

Basislentrin Basislon Basislen
provins hovedstad
1 217.600 kr 226.200 kr.
2 232.600 kr 239.400 kr.
3 253.300 kr. 257.200 kr.

Oprykning til hejere basislentrin sker efter 4 &r. Anciennitet beregnes pa grundlag af leercrens
grunduddannelse jf. feellesoverenskomstens § 4, stk. 2. For uddannede social- og sundhedspersonale
(SOSU) beregnes anciennitet efter fellesoverenskomstens § 4, stk. 4.

Til basislen hovedstad er henfort stedtillegsomrade V og V1.

Tilleg jf. rammeaftale om nye lensystemer.

Centralt aftalte tillaeg:

Til leerere pa basislentrin 1 og 2 ydes et pensionsgivende tilleeg pa kr. 8.300, som pr. 1. april 2009
forhgjes til 15.500 i &rligt grundbeleb (1. okt. 1997 niveau).

Til lerere pa basislontrin 3 ydes et pensionsgivende tillag pé kr. 11.200 kr. arligt som pr. 1. april
2009 forhgjes til 17.500 kr. i arligt grundbelob (1. okt. 1997 niveau).




Side 2

Overgangsordning

De ansatte indplaceres i basislensystemet p& grundlag af den opnéede anciennitet pr. 1. april 2008
med de pr. 31.3.2008 gxldende lonninger. Midlertidige tilleeg viderefares for den aftalte periode
(idet de omregnes til statslige grundbelob). Safremt den ansatte opndr en len inklusive centralt
aftalte tilleg og inklusive kvalifikationstillaeg, der aftales i forbindelse med indplaceringen, der er
lavere end den hidtidige faste len, udlignes forskellen som et personligt pensionsgivende
kvalifikationstilleg (udligningstilleeg). Ved beregningen af kvalifikationstillegget
(udligningstillaegget) ses bort fra funktionstillaeg der viderefores.

Pension:
Der er aftalt et pensionsbidrag pé 17,3 procent for de ansatte, hvoraf den ansattes eget bidrag udger
1/3.

Pensionsbidraget indbetales til de pensionskasser, der aftales mellem parterne.

Allerede ansatte fra *93-gruppen bevarer den personlige ordning om forhajet pensionsbidrag pé 2,5
procent.

LI Vilkar for ledere

Overste leder af selvsteendige social- og sundhedsskoler klassificeres som falger:

Under 300 arselever: Lr. 36
300 arselever og derover: Lr. 37

Der kan herudover ydes tilleeg og engangsvederlag for merarbejde, serlig indsats og resultatlon
cfter aftalen om cheflon.

(Ovrige ledere klassificeres efter aftale af 14. juni 1995 mellem Finansministeriet og COII om
klassificering af nyoprettede lederstillinger ved erhvervsskolerne samt har vilkar efter aftale mellem
samme parter om lensystem for ledere ved erhvervsskoler.

Det er, jf. CFU-forliget, aftalt mellem Finansministeriet og COll, at der i perioden optages
dreftelser om modernisering af ovenneaevnte aftaler. LC indgar i disse droftelser fs.v. angér
ovennzvnle ledere.

Der aftales en overgangsordning for lenindplacering af allerede ansatte ledere.

Arbejdstid
Ledere cr ansat uden hejeste arbejdstid. Der indfores plustid for ledere jf. bilag 2, bortset fra ledere i
egentlige chefstillinger.

11l Yvrige bestemmelser
Parterne er cnige om, snarest muligt at udfaerdige organisationsaftalen.

Udkast til arbejdstidsprotokollat vedlagt som bilag 1gennemgas redaktionelt.

Ukonomi



Side 3

Der er enighed om, at aftalen er holdt inden for en ramme svarende til CFU-forligets.

Pensionsforhgjelser finansieres dog af COIIl’s pulje med ikrafttreeden pr. 1. oktober 2008 under
forudsztning af, at der er de fornedne puljemidler tilstede.

Ikrafttreeden

Organisationsaftalen indgés pr. 1. april 2008 idet dog ikrafttreeden af arbejdstidsbestemmelserne for
lzerere sker pr. 1. august 2008.

Tjenestemeend
Parterne er enige om at overfere de relevante dele af resultatet til tjenestemandsansatte lzrere og
ledere.

1V Godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af det samlede aftaleresultat.

Kebenhavn, den 14, marts 2008.

For
COIVLC Finansministeriet

P.M.V.
4/”7 S //LLLL/W LI/A



Bilag I

Protokollat om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser

S 1. Arbejdstid
Atbejdstiden udger for fuldtidsbeskeftigede 1924 timer arligt inkl. ferie og fridage
svatende til en gennemsnitlig ugendig arbejdstid pa 37 timer.

Stk.2.

Undervisningslektioner og mundtlige eksamener indregnes i arbejdstidsopgorelsen med
et antal minutter, der aftales lokalt. I minuttallet indregnes tid til forberedelse m.v. og til
pauset.

St 3.

Larerens tid al forberedelse og oviige opgaver 1 tilknyning il undervisningen beregnes
pa grundlag af antallet af undervisningstimer og td til munddig eksamen pa lererens
tjenesteliste. Laereren tilrettelagger selv fotberedelse m.v. efter § 4, stk. 5 og individuel
tid efter § 4, stk. 6, og det er forudsat, at der anvendes den fornodne tid hertil.

§ 2. Arbejdsbeskrivelse

Lezrerne varetager de opgaver, som ligger inden for skolens virksomhedsomrade.
Benarkninger:
Larerens opgaver fremgar af bilyg |

§ 3. Undervisning

Ved undervisning forstds en planlagt fremadskridende og specttikt forberedt indsats, der
sigter mod at tilstedevarende elever ndr de mél, der er sat for uddannelsen. 1.ererne
underviser og medvirker ved munddig eksamen (som cksaminator og censor) 1 det eller
de fag, hvorom der ved ansattelsen er truffer afrale, og 1 evrigt 1 fag cller emner, som
lereren er kvalificerer til.

S1E.2
Lektonslengden fasiswettes af ledelsen, I.ektuonslengden bor normalt ikke vaere mindre
cnnd 30 minutter.

§ 4. Forberedelse mwv. af undervisning

Undervisnmgslektion og mundtlige cksamener indregnes 1arhejdstidsopgorelsen med et
antal minutrer, der aftales lokalt. T minuttallet indregnes tid til forberedelse m.y. og l
pausct.




Stk. 2,

Ved fastszttelsen af forberedelsestiden kan der tages hensyn til setligt belastende
undetvisningsformer, f.eks. undervisning pa meget store hold og lignende.

RY/ 3

Ved fastszttelsen af den gennemsnitlige forberedelsestid er der taget hejde for, at

lzererens arbejde i rimeligt omfang omfatter bedgmmelse af cgne elevers skriftlige
cksamensopgaver.

Stk 4.
Hyvis der ikke er et rimeligt forhold mellem antallet af undervisningstimet og den
atbejdsmangde, en lerer pilegges med skriftlig cksamen, kan der efter § 1, stk. 2 indgds

konkret aftale om yderligere tid til dette arbejde, ogsd sclv om der i ovrigt ikke er indgiet
lokalaftale om forberedelsestiden.

Stk 5.

Hyvis der ikke indgds aftale jf. § 4, stk. 1 indregnes for hver 60 minutters undervisning
51,3 minutter til forberedelse mv. for undervisning pa:

¢ Indgangsiret
¢ Grunduddannelsen til social- og sundhedshjzlper

® Overbygningsuddanﬂeisen til social- og sundhedsassistent

Stk 6. Udover forberedelse efter stk 5 afsaettes 6l individuct og taelles {orberedelse 22
minutter i en samlet pulje, som fordeles ul lererne efter aftale mellem skolernes ledelse
og ullidsreprasentanten. Opnis der ikke enighed folges processen i 13

Stk 7.

Larere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at lase en del af de
opgavet, som cr dakket af forberedelsestiden, 1 tidsmassig sammenhaeng, Arbejdet kan
derfor tlrettelegges sledes, at en del af den tid, der er afsat il forberedelse m.m., samles
1 perioder af mindst 2 sammenhangende dage (mandag-fredag), hvor der ikke er planlagt
anden tjenesee eller enkeltvis 1 forbindelse med sognehellipdage. Placeringen fastserees af
skolens ledelse efter droftelse med lareren,

Sk 8.

Sitremt lererne varetager undervisning ud over uddannelsesordningen for de
grundleggende social- og sundhedsuddannelser (fx cfteruddannelse og/cller andre
padagogisk /administrative opgaver end de ovenfor naevare) dlpasses forberedelsestiden
og tiden til andre opgaver til undervisningens niveau. Forberedelsestiden fastsaottes af
skolelederen cfter droftelse med de involverede lerere og deres tillidsreprasentant(-cr).

I




S 5. Arbejdstilretteleggelse

Der udarbejdes en arbejdsplan for leteren. I arbejdsplanen fastlegges
undervisningstimernes placeting samt medetider. Arbejdsplanen udarbejdes siledes, at
lzreren til stadighed er otienteret om undetvisningens og andre planlagte opgavers
placering normalt mindst 4 uger i forvejen.

Stk. 2. Planlzgningen af arbejdstiden sker i samarbejde mellem skolens ledelse og
larerne, og der tages hensyn tl lererens muligheder for at tilrettelegge undervisningen
m.v. pedagogisk forsvarligt. Det forudsaettes, at der er et hensigtsmassigt forhold
mellem tildelte opgaver og den tid, lereren har til radighed il varetagelsen af det tillagte
arbejde.

Stk.3. Der skal ved udarbejdelsen af arbejdsplanen tages hensyn tl, at lereren fir
mulighed for at forberede de opgaver uden for undervisningen, hvor forberedelse er
nodvendig for lasning af opgaven. Det forudsaties, at det samlede arbejde med de
tildelte opgaver kan leses inden for den hertil afsatte tid.

Stk 4.

Lzrerens arbejde udfores pd eller uden for skolen efter ledelsens anvisning,

Stk 5.
‘jenesten tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag il fredag. Ved tjeneste pa lerdage,
sondage cller sognehelligdage gives et tilsvarende antal erstatningsfridage.

Stk 0.

Fon Twrer kan cfter attale trivillige patage sig korevarig tieneste pa en fridag, uden at denne
betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfelde vdes der lereren en betaling beregnet efter
satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunkret.

§ 6. Rejser og fraver

Rejser, der udfores som en del af jenesten, medregnes 1 arbejdstiden, dog hejst med 13

timer pr. dogn, med mindre andet aftales lokalt. Tjeneste pa det fremmede tjenestested
medregnes efter de almindelige bestemmelser for opgorelsen af tenestetid,
Stk 2.

Ved tjeneste uden for de faste arhejdssteder medregnes transporttiden il oy, fra
arbejdsstederne som arbejdstid. Arbejdsfri perioder uden for de faste arbejdssteder pa
indtil 2 timer medregnes som arbejdstid. Safremt en arbejdsfri periode uden for de faste
arbejdssteder er at lengere varighed end 2 timer, men ikke overstiger 0 timer, medregnes
hele perioden med 1/3 af dden.




Stk. 3.
Arbejdsdage, hvor lereten er fravaerende pa grund af syedom eller andet lovligt forfald,

indgir i arbejdstidsopgatelsen med den planlagte arbejdstid. Fivis der ikke et plantagt
nogen atbejdstid, regnes med 7,4 time pr. dag. |

Stk. 4.
Feriedage og sognehelligdage indgir i atbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. dag.

S 7. Maksimalt undervisningstimetal

Der indgas lokalt aftale om maksimering af undervisningsomfanget, som kun kan
traviges med accept fra den pigzldende larer. Indgis der ikke aftale lokalt, finder de i
stk. 2 til 4 nevnte bestemmelser anvendelse.

Stk. 2. Skal en lerer undervise mere end 23,5 timer i en uge, kan dette alene ske efter
atrale med den pageldende ferer.

Stk 3. For lerere, der beskazftiges med fuldddsundervisning, dvs. undervisning, hvor
laereren varetager undervisning af samme gruppe elever, og hvor undervisningen udgor
25 timer eller mere 1 en uge, gzelder dog folgende:

1. Skolen kan ikke uden lererens accept palegge lereren fuldtidsundervisning i mere
end 2 pa hinanden folgende uger.

2. Summen af timer i forbindelse med fuldtidsundervisning m4 ikke uden lererens
accept udgere mere end 70,5 timer over 3 pa hinanden sammenhangende uget.

S7k A Hvor summen af undervisningstimer over on 3 ugers sammenhaengende periode
udgor mere end 70,5 timer, udloses e tilleg pa kr. 56.00 pr. tme (niveau I oktober

(414 - > s o g F1l
1997). Samme uge kan kun udlosc tilleg il en gang,.

§ 8. Andre opgaver

Skolens ledelse fastlagger tidsforbruget l andre opgaver, jf. bilag A, og sarlige hverv.
Der kan eventuelt indgis lokal aftale om  dissc atbejdsopgavers  medregning i
arbejdstiden efter bestemmelserne 1§ 12,

§ 9. Overarbejde

Hvis arbeydets omfang indenfor | dr overstger  den  fastsatte  arbejdstid — for
fuldadsansatte, 0§ 1, stk 1, godrgores den overskydende td med frihed af samme
varighed som dert prasterede overarbejde med et tilleg pa 50%.

Stk. 2.

Lor overarbejde, det tkke er muligt at afspadsere, ydes der pr. arbejdstime 171924 af den
pigaldende larers drslon pa udberalingstidspunkeet med et tillag af 50%.




Stk. 3.
Hvis en lerer i en afgtenset petiode inden for undervisningsiret vatetager

atbejdsopgaver udover den planlagte norm, kan det aftales, at honorering herfor sker
- ved petiodens afslutning,

S 10. Godtgarelser

For hver time (af 60 minutter) lereren underviser ud over 21 timer (af 60 minutter)
betales et tilleg pa 30,00 kr. (niveau 1. oktober 1997) beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.
For hver time (af 60 minutter) lereren underviser ud over 660 timer (af 60 minutter)

betales et tlleg pd 85,00 kr. pr. time (niveau 1. oktober 1997) beregnet pr. pibegyndt
halve tume.

S L. Sarlige bestemmelser for lerere med nedsat arbejdstid
Por lerere med nedsat arbejdstid ydes lon i forhold il den nedsatte arbejdstid.

Bemwrkninger:

For lerere med nedsat arbeydstid medregnes sygedage #1.v. 0g sognehelligdage i arbgldﬂ‘idwpgerelfen wed
et forholdsmassigt timetal.

Stk 2.
Iiventuel merbeskaltgelse af midlertidig karakier godigores med frihed af samme
varighed eller normal nimelon.

Benrkninger:

Det er forndsat, at der ved merbeskafligelse af fastere karakter forelages en andring af lererens
beskafiigelsesgrad og en heraf folgende @ndring af lonudbetalingen.

Sdfremt arbejdets samlede onmfang ved arbejdsirets wdlob har overstege! den fasisatte arbejdstid for
Juldiidsansatie, anvendes bestemmelserne om overarbejde i § 9.

§ 12. Lokal aftaler

De omtalte lokalatraler indgis mellem skolens ledelse ogp tillidsreprasentanten (-erne),

Stk. 2.

Aftalerne skal vare skriftlige. De indgds for mindst et ar, og kan opsiges at hver af
parterne med mindst 8 ugers varsel til udlobet af et undervisningsir. Opsigelsen skal
vare skriftlig,




S 13. Interessetvist — arbejdstid
Ved uenighed om indgielse af en lokal aftale i henhold til § 4, stk. 6 fotes der hurtigst

muligt en forhandling mellem forstander/leder og tillidstepraesentanten pa skolen med
henblik pa at bilegge tvisten.

Stk. 2. Bilegges tvisten ikke kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det,
viderefotes med deltagelse af repraesentanter fra Undervisningsministetiet og LC/COIL.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegzeringen, medmindre andet aftales.

S'tk. 3. Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne pnsker det,
viderefpres mellem Finansministeriet og LC/COIL TForhandlingen afholdes inden for en
frist af 3 uger cfter modtagelsen af forhandlingsbegzeringen, medmindre andet aftales.

Bemarkninger:

Huis twistelosningssystemet ikke virker efter hensigten, er parterne enige om at drofte problematikken
r7ed henblik pa at aftale de nodvendige @ndringer.
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Bilag I

Plustid
Der indfores bestemmelser om plustid:

Dzxkningsomride:
Reglerne grldet for tjenestemandslignende- og overenskomstansatte letere og visse
ledere ved institutioner for de grundleggende social- og sundhedsuddannelser.

Avaerksatielse:

For at bestemmelserne om plustid kan bringes i anvendelse pa en arbejdsplads, skal der
indghs aftale mellem arbejdsgiveren og dllidsreprasentanten eller i mangel heraf den
forhandlingsberettigede organisation om, at ordningen ivarksattes. Aftalen forsynes
med opsigelsesbestemmelser,

Andividuelle aftaler
Ordningen bygger pi frivillighed.

Den enkelte ansatte kan med sin arbejdsgiver aftale en individuel arbejdstd, der et
hejere end den normale fuldtidsansaettelse.

Vilkir
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgore 42
timer.

Lonnen opreguleres forholdsmeessior pa orundlae at det aftalee tmeral,
%1 o o o

Lonstgningen er pensionsgivende. Der indbetales pcnsionsi)idmg at lonforhajelsen med
den pd omridet galdende pensionsprocent til en supplerende, bidragsdefineret
pensionsordning.

Den opregulerede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret il lon, feks. under
sygdom, barsclsorlov, feric og omsorgsdage.

Fventuelle radighedstorphgrelser og/eller ridighedstillvg fortsaerter viendret, medmindre
andet aftales.

Andring al arbejdstiden/opsigelse af plustidsaftalen

I individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges med
3 mineders varsel ul udgangen af en maned, medmindre andet aftales. ifrer varslets
udlob vender den ansatte dlbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaclse af
plustidsaftalen.



Ein ansat, der vansogt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin

tidligere beskeftigelsesgrad 3 maneder for fratredelsestidspunktet, hvis den pageldende
onsker det.



Bilag A

Lazternes arbejdsopgaver
Opgaver i tilknytning til undervisningen.

Lazreren varetager individuelt eller i samarbejde med andte planlaegning, tilrettelaegpelse,
forberedelse og eftethbehandling af undervisning, herunder faglig vejledning af eleverne,
samt i tilknytning hertil udatbejdelse af opgaver og rettelse og bedemmelse af
besvarelser. Ved faglig vejledning tenkes der p spontane, ikke tilrettelagte situationer,
£.eks. i umiddelbar tilknytning til undervisningen.

Lazrerne varetager visse administrative funktdoner i forbindelse med undervisningen,
f.eks. fremmoderegistrering.

Larerne medvirker ved evaluering af eleverne, herunder ved bedommelse af egne elevers
skriftlige eksamensopgaver og ved forberedelse og efterbehandling af prover og eksamen
1 pviigt af egne elever.

Larerne folger — og medvirker eventuelt i — den padagogiske, teoretiske og praktiske
udvikling inden for den enkeltes fag, inden for uddannelsen som helhed, inden for det
arbejdsomrade, uddannelsen retter sig mod, samt inden for omrader, der i ovrigt horer tl
skolens opgaver.

Audre opgaver (eksempler),

lLarerne varctager kontake tl prakuksteder, herunder aftaler om studie-
prakuk/punkeprakrik.

Larerne medvirker ved forberedelse og gennemforelse af standpunksbedommelse af
elevernes praktkuddannelse.

Lacrerne samarbejder med praktikvejlederne og personalet pa praktikstederne,
Larerne delrager 1 padagogisk og tvarrfagligr samarbejde inden for skolen og skolerne
mellem. Dette arbejde betragtes som en kollektiv forpligtelse og forudsatres 1 giver fald

tilrettelagt pd lerernes mitiativ.

Larerne kan varctage anden undervisning mv., herunder Padagogisk Grunduddannelse

(PGUY.
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Larterne kan varetage administrative og ledelsesmassige opgaver efter ledelsens
anvisning.

Lzterne kan deltage i forsags- og udviklingsarbejde, som er led i skolens virksomhed.
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