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Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for
Sygeplejersker i staten og aftale om nyt lensystem for tieneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten
(overenskomstansatte og tjenestemandslignende ansatte)

Ved forhandlinger, senest 11. marts 2008, mellem Finansministeriet, Pex-
sonalestyrelsen, CO II og Dansk Sygeplejerid er parterne blevet enige om
at forny organisationsaftalen pr. 1. april 2008 pi folgende vilkir:

1. Den nuvzrende organisationsaftale forlenges indtil 1. oktober 2008
eller til 1. april 2009, alt efter hvornir der er ledige puljemidler til ridig-
hed, dog siledes, at de generelle zndringer, der er aftalt som led i CFU-
forliget, far virkning for de ansatte omfattet af organisationsaftalen pa de
aftalte tidspunkter.

2. Basislenningerne i § 3 i organisationsaftalen (Bilag 1) og § 11 bilag 4
(Sygeplejetsker i Dansk Rede Kots Asylafdeling) forhojes som felger (ar- .
ligt grundbelab oktober 1997): : S

Sygeplejersker 5.000 kt.
Fengselssygeplejersker 5.000 kr.
Instruktionssygeplejersker 4.000 kr.
Afdelingssygeplejersker 4.000 kz.
Oversygeplejersker og sygepleje-

Faglige ledere 4.000 kr.
Sygeplejersker DRK 4.000 kr.
Sundhedsplejersker DRK 4.000 k.
Sygeplejefaglige ledere og
Sundhedskonsulenter 4.000 kt.

3. Merudgiften ved fornyelse af organisationsaftalen er opgjort til
(1. april 2007).

4. Der tages skonomisk forbehold for resultatet af forhandlingerne mel-
lem Finansministetiet og centralorganisationerne.
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5. Der henstar herefter ikke flere krav mellem parterne.

Kebenhavn, den 11. marts 2008

Statstjenestemandenes Finansministeriet,
Centralorganisation J1 Petsonalestyrelsen
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