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Cirkuleere om organisationsaftale for afde-
lingsledere og uddannelseskonsulenter ved
AMU-centrene

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har indgaet vedlagte orga-
nisationsaftale for atdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-
centrene.

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008 og afleser organisationsaf-
tale af 6. december 2005 for atdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved
AMU-centrene.

2. | forhold til organisationsaftalen af 6. december 2005 er der sket folgende
endringer:

1. Aftalen er sproglig og strukturel forenklet

2. Basislonnen er med virkning fra 1. april 2009 forhgjet til kr. 272.500 (ni-
veau 1. oktober 1997)

3. Pensionsbidraget er med virkning fra 1. oktober 2008 forhojet til 15,0 pct.

4. Der er indfort bestemmelser om plustid.

3. Por at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til den
enkelte bestemmelse, nu opfort som bemzrkninger til denne bestemmelse.
Andre bemarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemaerk-
ninger”. De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen @ndringer i be-
stemmelsernes, hhv. bemarkningernes retlige status.

Ikrafttreeden mv.
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2008.



Samtidig ophaves cirkulere af 12. december 2005 (Perst. nr. 066-05) om or-
ganisationsaftale for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-
centrene.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 4. juli 2008

P.M.V.
E.B.
Helle Rasmussen



Organisationsaftale for afdelingsledere og
uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger OAO-S-
fellesoverenskomsten.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter afdelingsledere og uddannelseskonsulenter an-
sat ved AMU-centrene (i det folgende kaldet de ansatte).

§ 2. Lensystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tillegsdel,
jf. § 4. Der kan endvidere lokalt ydes engangsvederlag, jf. § 4, stk. 4.

§ 3. Basislon
Basislonnen udger 270.000 kr. i arligt grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997).

Stk. 2. Basislonnen forhojes til 272.500 kr. pr. 1. april 2009.

Stk. 3. Ved deltidsansattelse ydes forholdsmassig lon.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt engangsvederlag
Der kan lokalt aftales tilleg for szrlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de ti-
mer/det tidsrum, hvori den pigaldende funktion udfores.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i op-
gavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.



Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige til-
leeg. Tilleggene angives i arligt grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover ydes engangsvederlag, der fastszttes af ledelsen ef-
ter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sarlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lenendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Cirkulerebemearkninger til §§ 4:
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifikationstil-

leeg mv.

Forbandsaftaler indebarer, at der ikke skal indgis konkret tillegsaftale mellem ansettel-
sesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte udforer opga-
ver/ erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen

§ 5. Lenregulering mv.

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en ge-
nerel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

Stk. 3. Lonnen udbetales manedsvis forud for de for 1. september 1970 ansat-
te.



§ 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige

tilleg efter § 4, stk. 1-2, i henhold til bestemmelserne 1 § 5,1 OAO-S-

feellesoverenskomsten.
Dog saledes, at der for de ansatte, der:

1. Er fyldt 25 dr og

2. Har mindst 4 ars sammenlagt beskzaftigelse i det offentlige for eller efter
det 25. ar og

3. Har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i gennemsnit

med virkning fra 1. oktober 2006 i stedet indbetales et samlet pensionsbidrag
pa 13,0 pct. af de pensionsgivende londele.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2008 forhojes pensionsbidraget fra 13,0
pct. af de pensionsgivende londele til 15,0 pct.

§ 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlin-
gerne, sifremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af repre-
sentanter fra Dansk Funktionzrforbund. Forhandlingen atholdes inden for en
frist af 1 médned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre
andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagel-
sen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.



Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige
tag retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg kan opsiges 1 over-
ensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan @ndres ved enighed
mellem aftalens parter.

Cirkulerebemearkninger til §f 7:

Et vasentligt element i det nye og lokalt orienterede lonsystem er, at den lokale lonfastsettel-
se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er den for-
nodne aftaleompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer aftalens
parter kompetencen efter folgende retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet til at fore forhandlinger om og
indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter endvidere, at Undervisningsministeri-
et videredelegerer denne kompetence i videst nmnligt omfang med henblik pa, at samtlige
aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende institution, kan indgas af

den lokale ledelse.

b) Dansk Funktionarforbund videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pa-
galdende institution, kan indgds af den lokale tillids-reprasentant. I de tilfelde, hvor der
ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgds aftale med Dansk Funktionarforbunds lo-
kale afdeling eller direkte med Dansk Funktionerforbund.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveaner. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor indgds mellem den lokale
ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger
lade sig bistd af reprasentanter fra ministeriet, henholdsvis forbundet.

§ 8. Konstitution i hgjere stilling

Safremt en ansat konstitueres i en forstander-/lederstilling, og sifremt denne
konstitution varer over 15 dage i ssmmenhang, ydes der for hele perioden den
ansatte et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som forskellen mel-
lem den lon (inkl. evt. generelt og serligt tilleg), den pagzldende ville opna
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ved udnzvnelse 1 lederstillingen, og den lon, der tilkommer den pagazldende 1
henhold til organisationsaftalen, inkl. eventuelle tilleg.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefra-
ver, indtrader retten til betaling forst, nar den ansatte har udfort en sidan
midlertidig tjeneste 1 22 dage i sammenhang.

Stk. 3. 1 ovrigt gzelder de for statens tjenestemand galdende regler vedrorende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 9. Arbejdstid mv.
Basislonnen i § 3 forudsatter heldagsbeskaftigelse, hvorved forstas en ar-
bejdstid svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Omfanget af de ansattes undervisningspligt fastszettes af Undervis-
ningsministeriet efter indstilling fra det pagaldende AMU-center.

Stk. 3. Honorering af merarbejde sker i form af engangsvederlag, der fastsat-
tes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte, jf. § 4, stk. 4.

Stk. 4. For regelmassigt forekommende merarbejde af storre omfang kan der 1
stedet for engangsvederlag efter § 4, stk. 4, ydes et fast tilleg efter principper-
ne i rammeaftale af 24. januar 1996 om konvertering af over/-merarbejde, at-
bejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg. Et sadant tilleg forhandles og
aftales efter reglernei § 7.

§ 10. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den/de
respektive tillidsrepraesentant(er) om, at ordningen ivaerksattes. Hvis der for en
personalegruppe ikke findes en tillidsrepresentant, indgas aftalen med den for-
handlingsberettigede organisation. Ivarkszttelsesaftalen skal indeholde en opsi-
gelsesbestemmelse.

Cirknlerebemarkninger til § 10, stk. 1:
Vilkarene for plustidsansettelse fremgdr af bestemmelserne i organisationsaftalen og skal derfor
ikke fastlwgges i ivarksattelsesaftalen, der alene skal bekrafte de lokale parters enighed om, at
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plustidsordningen kan anvendes pa den pagaldende arbejdsplads. Ved eventuel bortfald af
warksattelsesaftalen, lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres
individuelle indhold indtil de eventuelt matte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den indi-
viduelle aftale.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejds-
tid, der er hojere end den i § 9, stk. 1 anforte fuldtidsbeskzaftigelse (plustid).

Cirknlerebemarkninger til § 10, stk. 2:
Plustid forudsatter en aftale mellem ansettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig
42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden og lonnen forholdsmaessigt.

Cirkulerebemarkninger til § 10, stk. 4:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte bar ret til sedvanlig lon, ek-
sempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtegt, fratradelsesbelob eller
andre ydelser, der tager ndgangspunkt i den ansattes sedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskzaftigelse, ind-
betaler ansattelsesmyndigheden sedvanligt pensionsbidrag af hele den forhejede
lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttelses-
myndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned, med mindre andet aftales.

Cirkunlerebemarkninger til § 10, stk. 6:
Efter varslets ndlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgdelse
af plustidsaftalen.
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Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagzldende — uanset et even-
tuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som
gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratradelsestidspunktet.

Cirkunlerebemarkninger til § 10, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer nd over 37 pr. uge, der er presteret
inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsios-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pdvirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansegt, kan valge at vende
tilbage til sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreden — uanset
om den individuelle plustidsaftale indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 11. lkrafttreeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsiges
skriftliot med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2011.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2008 ophaves organisationsaftale af 6. de-
cember 2005 for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-
centrene.

Stk. 3. Ansatte, der er omfattet af denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne

om henholdsvis lokallon og cheflon.

Kobenhavn, den 26. juni 2008

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Helle Rasmussen
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