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Cirkuleere om organisationsaftale for
forstandere ved AMU-centre

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har indgaet vedlagte or-
ganisationsaftale for forstandere ved AMU-centre.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2008 og udger sammen med
den til enhver tid geldende OAO-S-faellesoverenskomst det samlede overens-
komstgrundlag.

2. | forhold til organisationsaftale af 27. februar 2006 for forstandere ved

AMU-centre er der sket folgende @ndringer:

1. Det samlede pensionsbidrag forhojes til 16,4 pct. af lonnen pr. 1. oktober
2008.

2. Der er indfort valgfrihed mellem lon og dele af pensionsbidraget over 15

pct.
3. Aftalen er sproglig og strukturel forenklet.

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
markninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemzrkninger”.
De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen xndringer i bestemmelser-
nes, hhv. bemarkningernes retlige status.

3. Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulere af 2. marts 2006 om organisationsaftale for forstandere ved

AMU-centre. (Perst.nr. 012-006).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 2. september 2008

P.M.V.
E.B.
Helle Rasmussen






Organisationsaftale for forstandere ved
AMU-centre

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter forstandere ved AMU-centre.

Cirkulerebemarkninger til  1:
Forstanderen er AMU-centrets daglige leder og overste ansvarlige medarbejder.

§ 2. Lon
Lonnen for forstanderen aftales individuelt mellem Undervisningsministeriet
og den enkelte forstander efter horing af centrets bestyrelse.

Stk. 2. Vurdering og eventuel regulering af lonnen droeftes 1 gang arligt mellem
Undervisningsministeriet og den enkelte forstander.

Stk. 3. Lonfastsattelsen, herunder regulering af lonnen, kan ikke gores til gen-
stand for fagretslig behandling.

Der kan ved fastszttelsen af lonnen tages hojde for evt. tidsbegrensning i an-
saettelsen.

Cirkulerbemearkninger til § 2:
Lonnen fastsattes bl.a. ud fra kravene til stillingen, den enkelte forstanders kompetence,
faglige kunnen og personaleansvar.

Der kan ved fastsattelsen af lonnen tages hojde for evt. tidsbegransning i answttelsen.
Lonnen udbetales manedsvis bagud. Forstandere, der er ansat som forstander ved et AMU-

center for den 1. august 2000, og som bidtil har veret forudlonnet, kan dog opretholde dette
som en personlig ordning.



§ 3. Pension

Det samlede pensionsbidrag udger 15,5 pct. af lonnen efter § 2. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2008 udger det samlede pensionsbidrag
16,4 pct. af lonnen efter § 2. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensions-
bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3. Der kan i forbindelse med lonfastszttelsen efter § 2, stk. 1 og 2, aftales
hojere pensionsbidragsprocenter; dog maximalt 18,0 pct.

Stk. 4. Arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidragene til PEA-Pension, Leder-
pension.

Stk. 5. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige andringer
heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden
kan ikke finde sted.

Stk. 7. 90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser.

Stk. 8. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen.

Stk. 9. Forstandere, der er ansat for den 1. oktober 1995, som er optaget i
Pensionsordningen af 1976, og som er overgaet til ansaxttelse efter denne or-
ganisationsaftale, er ikke omfattet af stk. 1-8. Disse forstandere har ret til at
torblive under denne pensionsordning, jf. protokollatet i bilag 1 til denne or-
ganisationsaftale.

§ 4. Valgfrihed mellem pension og Ilgn

Med virkning fra 1. april 2008 kan den enkelte ansatte vzalge, at pensionsbi-
drag der overstiger 15,0 pct. i stedet for indbetaling til pensionskassen udbeta-
les som len.



Stk. 2. Hvis den ansatte vealger at fa forhojelsen udbetalt som lon, sker det pa
tolgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende

Cirkulerebemarkning til § 4, stk. 2:

I alle andre henseender indgar de maksimalt aftalte 3,0 pet. i lonnen pr. 1. oktober 2008, og
pensionsbidraget udgor minimum 16,4 pet. pr. 1. oktober 2008, hvis den ansatte har valg at fa
forhajelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidragsforhejelsen fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte
senere, dog tidligst efter et dr, ikke lengere onsker pensionsbidragsforhoejelsen
udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansattelsesmyn-
digheden

§ 5. Engangsvederlag
Ud over lonnen efter § 2 kan Undervisningsministeriet efter droftelse med
den enkelte forstander og horing af centrets bestyrelse fastsette engangsveder-

lag.
Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Resultatlon
2. Honorering af sxrlig indsats
3. Honorering af merarbejde

§ 6. Arbejdstid

Forstanderne er ansat uden hojeste tjenestetid.

Cirkulerebemearkninger til §f 6:

Der forudsettes dog generelt en arbeydstid svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Forstan-
deren ma derudover i kraft af sin ledelsesfunktion paregne et vist merarbejde. Der er ved lonfast-
sattelsen taget hojde herfor.



§ 7. Undtagelser fra faellesoverenskomsten
Forstanderne er ikke omfattet af folgende bestemmelser 1 OAO-S-

fellesoverenskomsten:

1. Bestemmelsen om lonanciennitet

2. Bestemmelsen om pension

3. Bestemmelsen om resultatlon

4. Bestemmelsen om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til om-

sorgsdage
5. Bestemmelsen om arbejdstidsbestemte tilleg mv.

Samt felgende generelle aftaler (bilag 1) i OAO-S-txllesoverenskomsten):

Lokallen
Cheflon
Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse

sl s

Konvertering af over-/merarbejde, atbejdstidsbestemte ydelser mv. til fa-
ste tilleg
5. Tillidsreprasentanter

§ 8. Arbejdskonflikter
Forstanderne kan ikke deltage 1 arbejdskonflikter.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2008 og kan af hver af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2011.

Kobenhavn, den 1. september 2008

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Thomas Eggert P.M.V.
E.B.

Helle Rasmussen
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Bilag 1

Protokollat

§ 1. Forstandere, der som en personlig ordning er omfattet af Pensionsord-

ningen af 1976, er ikke omfattet af organisationsaftalens § 3. Pension, men af

tolgende bestemmelser om supplerende pensionsordning:

1.

Undervisningsministeriet og den enkelte forstander kan efter horing af
centrets bestyrelse aftale, at der ydes pensionsbidrag af et belob svarende
til forskellen mellem lonnen fastsat efter organisationsaftalens § 2 og den
pensionsgivende lon pa det skalatrin, som vedkommende forstander var
indplaceret pa pr. 31. juli 2000.

Det samlede pensionsbidrag kan aftales inden for et maksimum pa 18,0
pct. Arbejdsgiverbidraget udgor 2/3 og egetbidraget 1/3.
Pensionsbidragene indbetales til Lederpension i PFA Pension.
Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige 2endringer heri
skal godkendes af overenskomstens parter, jf. aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tilleeg.

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan
ikke finde sted.

§ 2. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2008. Samtidig ophaves proto-
kollat af 27. februar 20006.

Kebenhavn, den 1. september 2008

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Thomas Eggert P.M.V.
E.B.

Helle Rasmussen
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