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Cirkuleere om organisationsaftale for ejen-
domsservicemedarbejdere ved en raekke
statsinstitutioner

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund /Ejendoms- og Servicefunk-
tionerernes Landssammenslutning har indgaet vedlagte organisationsaftale af 18.
september 2008 for ejendomsservicemedarbejdere ved en rakke statsinstitutio-
net.

Organisationsaftalen udger sammen med OAO-S-fallesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

2. Organisationsaftalen er indgaet med Dansk Funktionarforbund. Hoved-
forbundets adresse er: Upsalagade 20, 2100 Kobenhavn @.

3. Por at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse nu opfort som bemzarkning til denne bestemmelse. Andre be-
merkninger er opfort under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle
endring medforer ikke nogen xndringer i bestemmelsernes henholdsvis be-
mearkningernes retlige status.

4. Med hensyn til frihed 1. maj, nytirsaften og grundlovsdag folges fortsat den
1 den enkelte institution geldende praksis. Med hensyn til frihed 1. maj henvi-
ses til Statsministeriets cirkulere 16/4 1963 om adgangen til tjenestefrihed 1.
maj.



Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 23. november 2005 om organisationsaftale for ejendoms-
servicemedarbejdere ved en rakke statsinstitutioner (Perst. nr. 059-05).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 18. september 2008
P.M.V.

E.B.
Henrik Bo Nielsen



Organisationsaftale for ejendomsservice-
medarbejdere ved en raekke statsinstitutio-
ner

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter ejendomsservicemedarbejdere beskaftiget ved
tolgende institutioner:

Kgobenhavns Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Pedagogiske Universitet
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Rigspolitichefen

Politikredse

Retskredse

ODstre Landsret

. Anklagemyndigheden

A A i N e
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11. Feerdselsstyrelsen
12. Alborg tekniske Skole

13.Roskilde tekniske Skole
14. Danmarks Miljoundersogelser, Silkeborg

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vaere
navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstil-
leg, engangsvederlag og evt. resultatlon.



Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

§ 3. Basislon
Basislonnen er:

Ejendomsservicemedarbejdere 182.500 kr.
Ejendomsserviceteknikere 206.000 kr.

ZAndring pr. 1. oktober 2008:
Med virkning fra 1. oktober 2008 @ndres basislonningerne til folgende:

Ejendomsservicemedarbejdere 183.500 kr.
Ejendomsserviceteknikere 207.800 kr.

§ 4. Forhandling af lokale tillaeg
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og organisationen aftales fleksible regler
tor forhandling af lokale tilleg.

Stk. 3. Pa institutioner, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentanter, er der aftalt
tolgende procedure for forhandling af lokale tilleg:

Aftaler om varige eller midlertidige tilleg samt engangsvederlag indgas pa
grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan
valge under forhandlingen at lade sig bisté af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisa-
tions godkendelse.



Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen inden
tfor 21 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen krave optaget for-
handling med ledelsen. Hvis sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb,
anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Hvis den ansatte ikke onsker selv at forhandle tilleg med ledelsen, fores for-
handlingen direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Cirkulerebemearkninger til §§ 4:
Der er ikke centralt mellem parterne aftalt tilleg for at varetage funktioner som formand
eller ejendomsservicefuldmagtig.

Det er parternes hensigt, at der lokalt efter en konfkret vurdering kan aftales tilleg, der sva-
rer til omfanget af de funktioner, som medarbejderen faktisk udforer af kvalificerede admini-
strative arbejdsopgaver.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Hyvis en ejendomsservicemedarbejder fungerer i en hojere overenskomststilling
eller tjenestemandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemand

gaeeldende regler.

§ 6. Elever
Lonnen til ejendomsserviceteknikerelever udger folgende procentdele af ba-
sislonnen for ejendomsservicetekniker, jf. § 3:

1. uddannelsestrin 34 pct.
2. uddannelsestrin 38 pct.
3. uddannelsestrin 47 pct.
4. uddannelsestrin 54 pct.

ZEndring pr. 1. oktober 2008:
Med virkning fra 1. oktober 2008 ydes der til elever pa ejendomsservicetekni-
keruddannelsen, som ved anszttelsen ikke er fyldt 25 ar felgende basislon:

1. uddannelsestrin 71.500 kt.
2. uddannelsestrin 79.500 kt.



3. uddannelsestrin 98.000 kt.
4. uddannelsestrin 111.300 kr.

Stk.2. Med virkning fra 1. oktober 2008 ydes der til elever pa ejendomsservice-
teknikeruddannelsen, som ved anszttelsen er fyldt 25 ir, en basislon pa:

166.500 kr.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales tilleg i form af engangsvederlag til elever, der be-
sidder sarlige kvalifikationer eller har ydet en serlig indsats.

ZEndring pr. 1. oktober 2008:
Med virkning fra 1. oktober 2008 er eleverne fuldt ud omfattet af rammeafta-
len om nye lonsystemer.

Cirkulerebemarkninger til § 6, stk. 3:
Bestemmelsen om at der alene lokalt kan gives tillwg i form af engangsvederlag il elever op-
heves med virkning fra 1. oktober 2008. Herefter er der ogsa mulighed for at yde kvalifika-

tions- og funktionstilleg, jf. rammeaftalen om nye lonsystemer, til elever.

§ 7. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2011. Samtidig ophaves organisationsaftale af 22. november 2005.

Kebenhavn, den 18. september 2008

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.

E.B.

Henrik Bo Nielsen
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