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Cirkuleere om organisationsaftale for it-
medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste

(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og PROSA/STAT har den 8. oktober 2008 indgiet orga-
nisationsaftale for it-medarbejdere (PROSA) 1 statens tjeneste.

Organisationsaftalen udgor sammen med den til enhver tid geeldende
COII/LC/OC- fallesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

2. Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2008. Den hidtidige
organisationsaftale for edb-medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste forlenges
til og med 30. september 2008, dog saledes at de generelle @ndringer, der er
aftalt som led i CFU-forliget, ogsa far virkning for de ansatte omfattet af
ovennzvnte organisationsaftale pa de aftalte tidspunkter.

3. Der er 1 forbindelse med aftalefornyelsen foretaget en reekke andringer af
aftalen. Nedenfor oplistes de vaesentligste 2ndringer:

a) Med virkning fra 1. oktober 2008 overgar de ansatte til de enhver tid gzal-
dende arbejdstidsregler for tjenestemand i staten. Dette indebzrer bl.a.
overgang fra dagsnorm til manedsnorm samt, at overarbejde honoreres
med 50 pct.

b) Med virkning fra 1. oktober 2008 overgar de ansatte til nyt lonsystem jf.
rammeaftale om nye lonsystemer af 19.november 2003 (Perst. nr. 076-03).
Overgangsordningen er beskrevet i organisationsaftalens § 5 og basislen-
ningerne fremgar af § 4.

c) Med virkning fra 1. oktober 2008 forhejes pensionsbidraget fra 12,5 pct. til
15 pct.

d) § 6 om anciennitet og lonindplacering er blevet @ndret saledes, at bestem-
melsen er blevet mere tidssvarende i forhold til det nuverende uddannel-
sessystem.

e) Funktionsbilaget, bilag 2 er revideret.

f) Bilag 1 Organisationsaftalens geografiske dekningsomrade er opdateret.



g) Parterne er enige om at udforme et bilag om lzring og styrket kompeten-
ceudvikling. Bilaget skal bl.a. Omfatte kompetenceudvikling for uddannede
it-medarbejdere.

4. For at lette overblikket er cirkulerebemzarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre
bemarkninger er opfort under ”Generelle bemzrkninger”. Denne redaktionel-
le &ndring medforer ikke nogen xndringer i bestemmelsens henholdsvis be-
mearkningernes retlige status.

Ikrafttreeden
Cirkuleret har virkning fra 1. oktober 2008. Samtidig ophaves finansministe-
riets cirkulaere af 10. januar 2008 (Perst nr. 001-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 8. oktober 2008

P.M.V.
E.B.
Anders Feldt



Organisationsaftale for it-medarbejdere
(PROSA) i statens tjeneste

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Larernes Centralorga-
nisation og Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter it-medarbejdere 1 staten eller ved selvejende in-
stitutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan
fastsztte lon- og anszttelsesvilkar for alle personalegrupper.

Cirkuleerebemearkning til stk. 1
Dakningsomradet omfatter it-medarbejdere herunder it-medarbejdere under uddannelse.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter it-medarbejdere der er ansat ved institu-
tioner som navnt 1 bilag 1 og beskeaftiget med arbejde som navnt i bilag 2.

Cirkuleerebemearkninger til stk. 2:

Opmrksombeden henledes pd, at organisationsaftalens dakningsomride er andret pr. 1.
april 2007. Endpidere er bilag 1 blevet revideret i forhold til ressort- samt strukturandyin-
ger mv. Lndringerne fremgar af bilag 1.

Omiflytning mellem de to organisationsaftalers dekningsomrdder sker pr. 1. april i ulige ar,
- aftale om andring af dekningsomrader for edb-aftalerne i staten (bilag 4). Der vil sdledes
kunne ske omflytning pr. 1. april 2009. 1 henhold til aftalen vil Finansministeriet underret-
te ministerier og styrelser og udsender nyt bilag 1 til de to organisationsaftaler.

§ 2. Anscettelse

Ved anszattelsen udleveres der til it-medarbejderen et tilleg til ansattelsesbre-
vet, der er optaget som bilag 3. Endvidere udleveres et eksemplar af organisa-
tionsaftalen. En genpart af ansattelsesbrevet og tillegget til ansxttelsesbrevet

sendes til PROSA/STAT.



Cirkulerebemearkninger til stk. 1:

Med anvendelse af det, som bilag 3, optagne tillwg til ansettelsesbrev, skal det ved ansettel-
sen sikres, at funktioneren forpligter sig til at vere omfattet af anden organisationsaftale,
sdfremt ansettelsesstedet omflyttes til den modstdaende organisations dekningsomride.

For aftaler om ansattelsesforbold indgaet for 1. december 2000, hvor der i tilleg til ansattel-
sesbrev henvises til reglerne i aftale af 20. oktober 1983, vil tillwg til ansettelsesbrev fortsat
veere geeldende. Der vil sdledes ikke skulle ndstedes nye tilleg til ansattelsesbreve til edb-
medarbejdere ansat for 1. december 2000.

Ud over det som bilag 3 optagne tilleg til ansattelsesbrev henstilles det, at der om ansattel-
sesforboldet i ovrigt indgds aftale i overensstemmelse med det af Finansministeriet udsendte
cerkutere af 20. angust 2002 (Perst. nr. 036-02) om ansattelsesbreve for overenskomstan-
satte i staten.

Stk. 2. Ved ansxttelse med en arbejdstid pa 8 eller ferre arbejdstimer (lonti-
mer) pr. uge treffes der forud aftale mellem organisationsaftalens parter.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare
nevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, der kan suppleres med en til-
leegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg,
engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i drligt grundbeleb (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg. Over- og merarbejds-
godtgorelse ydes efter § 9.



§ 4. Basislon

Loengruppe 1
Longruppe 1 omfatter it-medarbejdere.

Stk. 2 basislonnen for lengruppe 1 udgor pa arsbasis:

trin 1 200.000 kt.
trin 2 210.000 kt.
trin 3 220.000 kt.
trin 4 228.000 kt.
trin 5 240.200 kt.

Samtlige trin er et-drige.

Lengruppe 2
Longruppe 2 omfatter it-medarbejdere der er ansat til:

2)

Varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, der forudsatter en relevant
uddannelse eller betydelig lengerevarende erfaring og viden, eller varetagel-
se af betydningsfulde og storre omrader og med selvstendig kompetence i
afgorelser, eller

b) Varetagelse af ledelsesopgaver
Basislonnen er: 251.000 kr.
Longruppe 3

Longruppe 3 omfatter ansatte, der er ansat til:

)

b)

Varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsatter
en vasentlig, relevant uddannelse og/eller lengerevarende erfaring og
kompetence pa specialistniveau, eller

Varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og omfat-
tende kompetence i afgorelser, og hvor der er tale om varetagelse af et ikke
ubetydeligt ansvar, eller

Varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefojelser for et an-
tal underordnede.

Basislennen er: 262.000 kr.



§ 5. Overgangsordning for ansatte, der er ansat for den 1. ok-
tober 2008

Alle ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2008 til det nye lonsystem.
Overgang sker 1 overensstemmelse med § 7 i rammeaftalen af 19. november
2003 om nye lonsystemer.

S#k. 2. Den ansatte indplaceres 1 longruppe 1 pa det lontrin, som er lig med
eller neermest hojere i forhold til den hidtidige samlede faste lon, eksklusive
eventuelle varige tilleg, som viderefores i det nye lonsystem.

Stk. 3. Efterfolgende basislonstigninger modregnes ikke i personligt tillaeg ydet
til at udligne hojere samlet faste lon.

Cirkulerebemearkning til stk. 3:
Der kan aftales modregning i personligt tilleg ved indplacering i ny longruppe.

Stk. 4. Hvis en ansat genindtraeder i samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. En ansat, som fratrader sin stilling efter at vare overgiaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtraeden i samme eller tilsvarende stilling blive indpla-
ceret pa det anciennitetstrin i1 basislonskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato. Hertil
kommer yderlig anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende pe-
riode.

§ 6. Anciennitet og lonindplacering
Aflonning som it-medarbejder forudsatter beskaftigelse med arbejde, der er
navnt i bilag 2.

Stk. 2. Personer, der for eksempel har et uddannelsesniveau svarende til 2 se-
mestre/60 ECTS point pa en videregiende it-uddannelse (KVU, MVU eller
LVU), indplaceres pa trin 1. Efterfolgende medregnes relevant studietid som
anciennitetsgivende forholdsmassigt med 5 ECTS-point pr. maned. Det er en
forudsztning, at medarbejderen har bestiet de fordrede eksaminer. Safremt
der sidelobende med uddannelsen har varet anciennitetsgivende beskaftigelse,
kan den samlede anciennitet hojst udgere 7,4 timer pr. dag.
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Stk. 3. Personer, der har erhvervet et tilsvarende kompetenceniveau gennem
forudgaende beskaftigelse ved it-arbejde, men ikke har et godkendt uddannel-
sesniveau, fradrages to ar ved opgorelsen af ancienniteten. Det vil normalt vae-
re en forudsatning, at der under anszttelsen som it-medarbejder finder ud-
dannelse sted.

Stk. 4. Personer, der har opnaet et tilsvarende kompetenceniveau gennem for-
udgiende oplering af mindst to ars varighed ved it-arbejde i vedkommende
institution, kan indplaceres pa nazrmeste hojere lontrin i forhold til hidtidig af-
lonning. Naste lontrin opnas, nar den erhvervede it-anciennitet berettiger her-
til.

Stk. 5. Personer uden relevant uddannelse eller tilsvarende kompetenceniveau
samt personer der antages til uddannelse, aflonnes i to ar med 95 pct. af trin 1.
Oprykning til trin 1 sker dog, nir ancienniteten berettiger hertil, jf. stk. 2 og 3.

Cirkunlerebemearkninger:

Eksempler pa relevant videregdende it-uddannelse er universiteternes datalogistudinm, han-
delsskolernes uddannelse som datamatiker, IT-hojskolens diplom- og masteruddannelser
samt uddannelsen som multimediedesigner.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalen for kontorfunktionerer. For infor-
matikassistenter, som undtagelsesvis matte blive ansat som it-medarbejdere, foretages ikfke

deti [ 3, stk. 3, navnte fradrag.

KV U-uddannede multimediedesignere kan omfattes af denne aftale, safremt der sker ansewt-
telse som it-medarbejder med arbejdsopgaver i henhold til bilag 2. Parterne er enige om, at
der ved ansettelse kan tilskrives et dars anciennitet, safremt den fulde nddannelse er gennem-

Sfort

Relevante it-faglige EUD-uddannelser (datateknikere/ datafagteknikere og EDB-assistent)
medregnes i anciennitetsopgorelsen efter § 6 stk. 3, med 1 dr pr. gennemfort uddannelsesar.
Det er en forndsetning, at medarbejderen har bestdet de fordrede eksaminer.

Sdfremt der opstar tvivl om en uddannelse er omfattet af bestenimelsen eller om beregning af
ancienniteten, forelegges sporgsmilet for Personalestyrelsen.
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§ 7. Bevarelse af lonanciennitet ved stillingsskift

En edb-medarbejder, der er omfattet af denne organisationsaftale, og som
overgar direkte til ansxttelse i en anden institution under denne organisati-
onsaftale bevarer den opnaede lenanciennitet.

§ 8. Pension

De ansatte er omfattet af den pr. 23. februar 2006 mellem PROSA/STAT og
SEB Pension etablerede pensionsordning for edb-medarbejdere i statens tje-
neste (PROSA) og bestemmelserne om pension i COII/LC/OC-
tellesoverenskomsten. Anszttelsesmyndigheden indbetaler de ansattes og an-
settelsesmyndighedens pensionsbidrag til SEB Pension.

Stk. 2. For ansatte, der

a) er fyldt 20 ar og
b) har varet ansat i det offentlige 1 9 maneder

indbetales et samlet pensionsbidrag pa 15 pct. af de pensionsgivende londele.
Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for
at vaere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 3. For ansatte med mindre end 15 timer ugentlig beskaftigelse, der opfyl-
der overenskomstens, henholdsvis pensionsordningens betingelser, indbetales
— ndr ansattelsen har varet 6 maneder — pensionsbidrag efter stk. 2 med tilba-
gevirkende kraft fra ansattelsen eller fra senere tidspunkt, da evrige betingel-
ser er opfyldt.

§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemeand i staten med de 1 stk. 2 nzvnte tilfojelser.

Stk. 2 Ansatte 1 longruppe 1 er omfattet af reglerne om overarbejdsgodtgorel-

se, jf. aftale om arbejdstid for tjenestemzand i staten. Ansatte i longruppe 2 og
3 er fuldt ud omfattet af aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten.
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Cirkulerebemearkning til stk. 2:
Ansatte i longruppe 1 er omfattet af § 8, stk. 1 0g 2 i aftale om arbejdstid for tienestemand
7 staten af 27. juni 2008 (Perst. nr. 025-08)

§ 10. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskaftigelsesgrad.

§ 11. Opsigelsesvarsel

Ved direkte overgang til ansaxttelse 1 en anden statsinstitution bevarer it-
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pigzldende fra statens
side. Lengden af opsigelsesvarslet beregnes pa grundlag af den tid, 1 hvilken
den pagzldende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft uaf-
brudt ansattelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Det forhold, at den 1 stk. 1 nzevnte medarbejder ved direkte overgang til
ansxttelse 1 en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsel,
hindrer ikke det nye anszttelsessted i med den pagzxldende at indga sedvanlig
kontrakt om, at vedkommende i de forste 3 maneder er ansat pa prove, og at
opsigelsesvarslet 1 dette tidsrum er 14 dage fra institutionens side.

§ 12. Timelonnede edb-medarbejdere
It-medarbejdere der antages til midlertidigt arbejde eller med en arbejdstid af
under 15 timer ugentligt aflonnes med timelon.

Stk. 2 For timelonnede sker den lenmaessige indplacering efter samme ret-
ningslinjer som for manedslonnede medarbejdere.

Stk. 3. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den samlede faste drslon eksklu-
siv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillaeg).

Stk. 4. Med hensyn til opgoerelsen af anciennitet henvises til COII/LC/OC-
tellesoverenskomstens bestemmelser om lenanciennitet samt til bestemmel-
sen 1 denne organisationsaftales § 7.
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§ 13. Ikrafttraeden mv.

Denne organisationsaftale gzlder fra 1. oktober 2008 og kan af enhver af par-
terne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2011.

Kobenhavn, den 8. oktober 2008

PROSA/STAT Finansministeriet
Steen Andersen P.M.V.
E.B.

Anders Feldt
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Bilag 1

Organisationsaftalens geografiske daekning-
somrade’

Kulturministeriet med undtagelse af
Departementet
Danmarks Biblioteksskole
Det Jyske Musikkonservatorium

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling med undtagelse af
Departementet
Tilskud til forskningsinstitutioner

Velferdsministeriet med undtagelse af
Departementet
Ankestyrelsen

Kofoeds Skole
CPR-administrationen

Undervisningsministeriet med undtagelse af
Erhvervsuddannelser

Under Beskaftigelsesministeriet omfattes
The Copenhagen Centre — New Partnerships for Social Responsibility

Under Finansministeriet omfattes
Slots og Ejendomsstyrelsen — Slotte- og Haver

Under Forsvarsministeriet omfattes
Farvandsvaesenet
Hjemmevarnskommandoen

1 Opmarksomheden henledes p4, at organisationsaftalens geografiske dackningsomride kan blive andret pr.
1. april 2009, jf. cirkulzrebemarkningerne til § 1.
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Under Klima og Energiministeriet omfattes
De Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Gronland -

GEUS
Energistyrelsen

Under Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri omfattes
Departementet
Plantedirektoratet
Fiskeridirektoratet

Under Transportministeriet omfattes
Vejsektoropgaver, styring og samordning (Vejdirektoratet)
Fardselsstyrelsen

Under @Okonomi- og Erhvervsministeriet omfattes

De Okonomiske Rad
Danmarks Statistik
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Bilag 2

Eksempler pa funktioner for it/edb-
medarbejdere, som er omfattet af organisa-
tionsaftale mellem Finansministeriet og
HK/STAT og organisationsaftale mellem
Finansministeriet og PROSA

Generelt

Det forudszttes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af mindst
en af de navnte eller tilsvarende funktioner, og at arbejdsopgaverne udfylder
mindst 50 pct. af arbejdstiden.

Det forudszttes ligeledes, at opgavevaretagelsen er pa et it-massigt niveau
over superbrugerniveau.

Eksempler pa funktioner
1. Overvagning og drift af servere samt ansvar for hensigtsmeassig betjening
og udnyttelse af systemerne og data.

2. Tilretteleggelse, planlegning og sikring af produktions- og/eller program-
afvikling samt kontrol af data.

3. Konfigurering, installering, test, administration, vedligeholdelse af servere,
arbejdsstationer, netvarksenheder og andre datamaskiner bade software-
og hardwaremaessigt. Herunder f.eks. planlegning, implementering og ud-
rulning af centrale managementsystemer samt anvendelse af disse systemer.

4. Analysering, design, programmering, systemering, implementering, test,
tilretning samt dokumentation og vedligeholdelse af it-systemer.

5. Udpvikling af webprodukter og webservices samt multimedieproduktion.

0. Konfigurering og implementering af standardsoftware og operativsyste-
met.
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7. lt-projektafgrensning, it-projektledelse, og implementering herunder tilret-
teleggelse og koordinering af information, vejledning og brugerundervis-
ning.

8. Support og vejledning til understottelse af brugernes anvendelse af appli-
kationer, systemer, netvark, hardware og software. Herunder f.eks. anven-
delse af konferencesystemer, undervisningssystemer, AV-udstyr, mobile
enheder, telefonsystemer samt andet af institutionens hardware og soft-

ware.

9. Undervisning og vejledning 1 brugen af institutionens hardware og soft-

ware.
10. Databaseadministration og databiblioteksarbejde, herunder udtrek af data.

11. Systemkonstruktion og systemprogrammering, herunder udarbejdelse og
vedligeholdelse af styresystemer og hjxlpeprogrammer, modifikation af el-
ler tilfojelse til eksisterende programmer, konstruktion og test af nye sy-
stemer. Medvirken ved planlegning og installation af hardware eller ved sy-
stem- og databaseadministration.

12. Systemplanlaegning, herunder planlegning af forlebet ved indferelse af nye
systemer, udarbejdelse af kravspecifikationer herunder analysering samt
medvirken til &ndring af arbejdsgange. Styring af forbruget af tid og res-
sourcer ved it-projekter og ansvar for den detaljerede konstruktion. Endvi-
dere medvirken ved implementering af nye it-systemer.

13. Implementering af it-strategiske eller processtyrende systemer.

14. Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering, herunder medvirken til
udarbejdelse af it-sikkerhedspolitik og it-strategier. Fastleggelse af krav til
sikkerhed i systemerne.

15. Implementering, administration, overvagning af adgang til faciliteter, sy-
stemer og anleg. Herunder adgang til netbaserede tjenester. Ansvar for ad-
gang via serlige brugercertifikater.

16. Overvagning af sikkerhed samt rapportering af haendelser og overtredelser.
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17. Planlegning af sikkerhedsprocedurer, herunder backup procedurer og be-
redskabsplaner. End-of-Life datamanagement.

18. Netvaerksadministration, herunder design af infrastruktur, planlagning og
implementering af netvarkslosninger. Konfigurering, optimering og ved-
ligeholdelse af netvarksenheder og netvarksprotokoller samt overvigning,
herunder firewall, routere, switche samt andet netvaerksudstyr.

19. Systemadministration, herunder administration af brugernes adgang til
mainframe, servere, netvark, arbejdsstationer, mobile enheder eller printe-

re.

20. Planleegning af og radgivning om indkeb af software, hardware samt ser-
viceaftaler, samt opfelgning herpa. Administration af licens-, support- og
serviceaftaler.

21.Koordination af it-enheder, it-projekter og it-drift, herunder koordination
af ressourcer, vagtplaner og turnusser.

22.It-ledelsesopgaver, herunder ledelsesbefojelser for et antal underordnede,
ledelse af it-enheder og/eller it-projekter, eller budgetlegning og budget-
opfelgning.

Cirkulerebemarkninger:
Funktionsbilaget er opdateret ved aftalefornyelsen i 2008.
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Bilag 3

Tillaeg til ansaettelsesbrev

Funktionaren forpligter sig ved sin underskrift pa dette tillaeg til ansattelses-
brev til at veere omfattet af anden overenskomst fra en 1.april, sifremt ansat-
telsesstedet omflyttes til en anden organisations overenskomstomrade efter
reglerne i aftale af 22. december om procedure for ndring af dekningsomra-
der for edb-aftalerne i staten.

Genpart af nerverende tilleg til ansettelsesbrev og af nevnte organisationsaf-
tale er ved ansattelsen udleveret til undertegnede funktionzr.

, den 20

(funktionzeren) (ansattelsesmyndigheden)
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Bilag 4

Aftale om procedure for sendring af
daekningsomrader for edb-aftalerne i staten

§ 1. Udaekkede institutioner

Dzkningsomradet kan udvides institutionsvis, nir organisationen ved navneli-
ster dokumenterer at have mindst 50 pct. af edb-medarbejderne i institutionen
som medlemmer. Det er en forudsaxtning, at edb-medarbejderne enten aflon-

nes i henhold til organisationsaftalen for edb-medarbejdere (HK) eller organi-
sationsaftalen for edb-medarbejdere (PROSA).

Stk. 2. Ved 7institution” forstds en sekscifret konto pa finansloven.

Stk. 3. Kravet fremsettes over for Finansministeriet, der underretter hen-
holdsvis HK/STAT og PROSA/STAT. Finansministetiet indhenter samtidig
oplysninger om antallet af de i stk. 1 nevnte edb-medarbejdere 1 den pagzl-
dende institution.

Stk. 4. Safremt organisationen i henhold til stk. 1. dokumenterer at have
mindst 50 pct. af edb-medarbejderne i den pagazldende institution som med-
lemmer, henfores institutionen til organisationsaftalens dekningsomrade. Fi-
nansministeriet meddeler afgorelsen til institutionen, samt til ministeriet som
institutionen horer under. Institutionen indskrives 1 bilaget til organisationsaf-
talen, hvilket sker 1 forbindelse med efterfolgende aftalefornyelse eller omflyt-
ning 1 henhold til § 2.

Stk. 5. Overenskomstdakning af udakkede institutioner kan ske lobende.
§ 2. Institutioner, som i forvejen er omfattet af en aftales
daekningsomrade

Omlflytning af institutioner mellem de to organisationsaftalers deeknings-

omrader kan kun ske institutionsvis og efter folgende procedure:

Omlflytning sker pr. 1. april 1 ulige ar.
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Krav om omflytning af institutioner omfattet af den modstaende organisations
dekningsomrade fremsattes senest 3 maneder for en 1. april. Ved navnelister
dokumenter organisationen over for Finansministeriet, hvilke medlemmer, der
den 1. januar s.a. er ansat ved de institutioner, som er omfattet af kravet om
omflytning.

Finansministeriet underretter henholdsvis HIK/STAT og PROSA/STAT, og
indhenter samtidig oplysninger om antallet af edb-medarbejdere i de instituti-
oner kravet omhandler. Det er en forudsatning, at edb-medarbejderne enten
aflonnes 1 henhold til organisationsaftalen for edb-medarbejdere (HK) eller
organisationsaftalen for edb-medarbejdere (PROSA).

Nar organisationen dokumenterer at have mindst 50 pct. af edb-medarbej-
derne i en institution, og nar der rettidigt er fremsat krav herom, kan instituti-
onen tilfojes organisationsaftalens dekningsomrade pr. 1. april s.a.

Finansministeriet meddeler den samlede afgorelse vedrerende omflytningen til
ministerier og styrelser. Der udsendes i den forbindelse nyt bilag 1. til de gzl-
dende organisationsaftaler.

§ 3. Sammenlaegning af institutioner mv.

Ved sammenlaegning af flere institutioner med samme eller forskelligt ministe-
rielt tilhersforhold — der er omfattet af forskellige aftalers dekningsomrade —
til én, folges proceduren beskrevet i § 1. Tilsvarende gaelder nydannede institu-
tioner, der omfatter hidtil dekkede institutioner eller dele heraf.

Stk. 2. Sifremt hverken HK/STAT eller PROSA/STAT ved en institutions-
sammenlaegning mv. kan monstre simpelt flertal, vil der mellem aftaleparterne
kunne optages forhandlinger om overenskomstdakning af institutionen.

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale treeder 1 kraft 1. december 2000. Aftalen gzlder indtil den skrift-
ligt opsiges af en af parterne til en 1. december med et opsigelsesvarsel pa
mindst maneder.

Stk. 2. Opsiges aftalen af en af parterne gzelder opsigelsen for samtlige parter.
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Stk. 3. Den opsagte aftales bestemmelser vedbliver at gzlde, indtil en ny aftale
er indgiet.

Stk. 4. Med virkning fra 1. december 2000 ophaves procedureaftale af 20. ok-
tober 1983.

Kobenhavn den 22. december 2000.

HK/STAT PROSA/STAT
Peter Waldorff Steen Andersen
SAM-DATA Finansministeriet
Erik Lykke Hansen P.M.V.

E.B.

Lone Retoft
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Bilag 5

Aftale om pensionsforhold for edb-
medarbejdere (PROSA) omfattet af civilar-
bejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter edb-medarbejdere (PROSA) pa nyt lonsystem omfattet af
civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlab

De i § 1 omhandlede edb-medarbejdere optjener - i medfer af § 3, stk. 1, 1 af-
tale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.
lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som fol-

ger:

Edb-medarbejdere aflonnet pa skalatrin 16, 19, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34,
36 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
16, 19, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38.

Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjeneste-
mandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 36, uanset om tiden pa ska-
latrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Edb-medarbejdere, hvor der er indgaet aftale om, at den ansatte er ind-
placeret i et andet eller hgjere skalatrinsforleb end det hidtidige gzldende

skalatrinsforleb for ovennazvnte edb-medarbejdere, tillegges 2 ekstra skalatrin
til slutskalatrinnet i skalatrinsforlebet eller til det pensionsskalatrin den enkelte
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edb-medarbejder pa tidspunktet for implementering af denne aftale er indpla-
ceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte edb-medarbejder i 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf.
ovenstaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensions-
berettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hyvis en edb-medarbejder avancerer til hojere stilling inden for eget anszattel-
sesomrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte edb-medarbejder kun opna ét ekstra skalatrin 1
forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagal-
dende opnitr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2008.

Stk. 2. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsy-
stemer i stedet for § 1 1 protokollat om edb-medarbejdere omfattet af civilar-
bejdetloven bilag 5 til organisationsaftale af 9. januar 2008 for edb-
medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste, der derfor ophaves fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 8. oktober 2008

PROSA/STAT Finansministeriet
Steen Andersen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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