Cirkulaere om organisationsaftale for

Ledere, leerere og bornehaveklasseledere ved
frie grundskoler samt efterskoler og hus-
holdnings- og handarbejdsskoler

2008

Cirkulaere af 29. oktober 2008 Perst. nr. 067-08
PKAT 0223, 0230, 0237, 0241
J.nr. 07-331-20



Dataark

PKAT med specifikation

0223 - Ledere, laerere og bernehaveklasseledere
ved frie grundskoler med tjenestemandslignende
pensionsordning

0230 - Ledere og lzerere ved efterskoler og hus-
holdnings- og handarbejdsskoler med forsikrings-
maessig pensionsordning

0237 - Ledere, leerere og barnehaveklasseledere
ved frie grundskoler med forsikringsmaessig pensi-
onsordning

0241 - Ledere og lzerere ved efterskoler og hus-
holdnings- og handarbejdsskoler med tjeneste-
mandslignende pensionsordning

Feellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaendenes Centralorganisation Il (CO
I), Leerernes Centralorganisation (LC) og Overens-
komstansattes Centralorganisation (OC)

(CO II/LC/OC-feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
organisation(er)

Laerernes Centralorganisation
Niels Hemmingsens Gade 10, 4. sal
1153 Kebenhavn K

TIf.: 3376 86 96

Fax: 33 76 86 97

Email: Ic@skaf-net.dk
Hjemmeside: www.lc.dk

| tilfeelde af afsked kontaktes

Frie Skolers Laererforening

Danmarks Leererforening

Jf. cirkulaerebemeerkningerne til organisationsafta-
lens § 27

Pensionskasse

Laerernes Pension

ATP-sats

ATP, sats C, dog pr. 1. januar 2010 sats A



mailto:lc@skaf-net.dk
http://www.lc.dk/

Indholdsfortegnelse

Cirkulzere
Generelle bema@rkNinger ....ccccceeiiiiininirinrreeeee s 7
TREATTEEACN vttt ae s ens 10

Organisationsaftale

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv. .......ccccevviiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnee. 11
§ 1. Daekning@somrade ... 11
§ 2. ADNSELLEISE oot 12
§ 3. DeltidsbeskaeftigelSe ......covviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiise e 13
Kapitel 2. Lon mV. .....uuiiiieiiiiiiiiiiiiiieeeeniniiiieieeeeeensnnnsssseeeeesssssssnsnnes 15

§ 4. Lon til lerere og bernehaveklasseledere (1. april 2008-31. marts 2009)....15
§ 4a. Lon til lerere og bornehaveklasseledere (1. april 2009-31. marts 2011)..16

§ 5. TR .t 18
0 0. LONANCIENNITEL weveviriireiiicieieeeeeeeeteteeeteee et eee 19
§ 7. Lon til IedEre ..ottt 20
§ 8. Lonintervaller ..., 22
§ 9. Ledere ved frie grundskoler ..., 22
§ 10. Ledere ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler ............. 24
§ 11. Indplacering og 1onfastS@ttelSe ... 25
§ 12. Skift mellem intervaller ..., 26
§ 13. Funktion som souschef ved en fri grundskole ........cccccovvvirvinnninicnnes 26
§ 14. Funktion i hojere stilling ........cccvviviiiiiininiiiiciiccccee, 27
§ 15. Funktion som bernehaveklasseleder ved frie grundskoler ....................... 27
§ 16. Lonregulering ... 28
§ 17. Pension (Ansatte med en forsikringsordning) .........cccoevvvivverveviviecnenenes 28
§ 18. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning) ........... 29
§ 19. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag .........cccvevvivininnnnee. 29
§ 20. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv. .......ccccovviiiciinnnicicciinne, 30
Kapitel 3. Arbejdstid .......ceiivivmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecnreeccneee e 33
§ 21, ArbejdStid o 33
§ 22. Ulempegodtgorelse og arbejdstidsbestemte tilleg ved frie grundskoler

IV, ettt bbbt b bbb 33
Kapitel 4. FLava s ...coeeeeveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieeeeeennieneeseeeeeeesnnssnnees 35
§ 23 FELIE ot 35
§ 24. Szerlige feriedage ..., 35
§ 25. Tjenestefrihed ... 36



Kapitel 5. Opsigelse og afsked .........uuueeeeeeeiriiiiriiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeennee. 37

§ 26. Opsigelsesvarsler M. ... 37
§ 27. Forhandlingsprocedure ved afsked ... 39
§ 28. Indbringelse for faglig VOIA@ift ........ccccevuriviriniiciiiiiiiiiccccce, 40
§ 29, BOLEVISIING .oveiiiiiiiiiiiiciciii s 42
Kapitel 6. Ovrige VIIKAL ....ceueveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 43
§ 30. Funktiona@rbOlg ..o 43
§ 31. FIytteQOALZOIELSE uvvviiieiiicicricicicccciccccee et 43
§ 32. Jubileeumsgratiale ..., 43
Kapitel 7. Timelgnnede .......ccccovvvuimiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieecnnneeeeeeeenn, 44
§ 33, ANSELLELSE eviuiuiiiiiicerieieeeeeeecece e 44
0 34 LN i e 44
§ 35. OPSIZEISE ..t 45
§ 36. Undtagelser fra fallesoverenskomsten for timelonnede .........ccceeveueeeeeee 45

Kapitel 8. Szerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie

grundskoler og efterskoler .......oouuueeeeeiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiineeeeeeneeneaa. 46
§ 37. Faelles beStemMmEISEL .....cuevivirieuiiririeiceririeiccreet ettt 46
§ 38 LLBICTE vttt 46
§ 39. LLEAEIE vttt 46
§ 40. Lokalaftaler .....coccciviniiiiiiniiiciincccicccicctc e 47
Kapitel 9. Ikrafttreeden mv. .......eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeen 49
§ 41, TKEafttraeden MV, oottt 49

Bilag 1. Oversigt over centralt aftalte tilleg, jf. organisationsaftalens § 5
(DASISIGNNEAER) .ottt 51

Bilag 2. Den lokale tillegsdannelSe ... 55

Bilag 3. Protokollat til organisationsaftalen om sarlige bestemmelser for
ansatte, der er overgaet til de nye lonsystemer Mv. .......cccccceeeeecnvnenininninenenn 61

Bilag 3a. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte der overgik til nyt
lonsystem pr. 1. august 2000 eller pr. 1. august 2004........ccccovvvieiiiiiciiinnnn. 67

Bilag 4. Aftale om pensionsforhold ... 71



Bilag 5. Eksempler pa kriterier til anvendelse ved fastleggelse af lonnen til
ledere ved frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og handarbejds-
SKOLET ot 75

Bilag 6. Aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler ..................... 77

Bilag 7. Tillzeg til aftale om de leererstuderendes praktik pa de frie skoler om
meritlererstuderendes Praktik ......ccccceeiiiiiiininninn, 81

Bilag 8. Protokollat til organisationsaftalen om de tyske mindretalsskoler i
Danmark .....ccoii 33

Bilag 9. Aftale om hviletid og fridegn for leerere m.fl. ved frie grundskoler,
bortset fra skoler med kostafdeling .........ccccecevirininininininniviccicceccccccccenen, 85

Bilag 10. Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for leerere ved
EftErSKOIET ..o 87






Cirkulaere

Cirkuleere om organisationsaftale for ledere,
laerere og begrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler

Generelle bemeerkninger

1. Parterne har ved gennemgang af aftalen af 30. juni 2008 (Perst. nr. 031-08)
konstateret at § 20, stk. 2, ikke var medtaget, derfor genudsendes aftalen. End-
videre er der foretaget redaktionelle justeringer af en rakke cirkulerebemzark-
ninget.

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har med virkning fra 1.
april 2008 indgaet vedlagte organisationsaftale for ledere, lerere og borneha-

veklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
hindarbejdsskoler.

2. Organisationsaftalen supplerer den til enhver tid gzeldende fzllesoverens-
komst mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisati-
on II (CO II), Larernes Centralorganisation (LC) og Overenskomstansattes
Centralorganisation (OC).

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008. En rakke bestemmelser
har dog forst virkning fra et senere tidspunkt, som det fremgar af nedenstden-
de oversigt.

4. Alle lonninger og tilleg 1 organisationsaftalen og bilag er anfort i grundbe-
lob pr. 1. oktober 1997, medmindre andet er anfort.

5. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som cirkulerebemarkning til denne bestem-
melse. Andre cirkulerebemarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Ge-
nerelle bemzrkninger”. De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen an-
dringer i bestemmelserne, hhv. bemzrkningernes retlige status.
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Folgende @ndringer har virkning fra 1. april 2008:

Hver skole skal gennemfore en arlig lonforhandling, jf. § 20, stk. 2, og bilag
2

Der gives mulighed for at yde pension af engangsvederlag og resultatlon, jf.
§ 17, stk. 3 og bilag 3 § 1, stk. 3.

§ 33, stk. 3, vedr. timelonnede

§ 11, stk. 1, 2, og 4 vedr. forhandlingsprocedure for ledere

Tilpasning til fellesoverenskomstens bestemmelser, jf. § 28, stk. 2

Forhandlinger og indgaelse af aftaler, jt. § 20, stk. 3 a.

- Folgende @ndringer har virkning fra 1. august 2008:
. Endring i aflenning for specialundervisning, jf. bilag 1, pkt. 5

. Folgende @ndringer har virkning fra 1. april 2009:

Der indfores midlertidig garantilon og OK 2008 tilleg, jf. § 4 a
Lonintervallerne for lederne @ndres, jf. § § 9 og 10
§ 20, stk.. 2, vedr. fratreedelsesgodtgorelse.

Opmarksomheden henledes pa, at § 4 a er midlertidig, og garantilennen og

OK 2008 tilleggene bortfalder 31. marts 2011.

10. Opmarksomhed henledes endvidere pa, at satsen for ATP pr. 1. januar
2010 xndres fra sats C til sats A.

11. Stillingskategorier ved frie grundskoler

Det er ved indgielsen af organisationsaftalen lagt til grund, at en fri grundsko-

le kan oprette folgende stillinger og funktioner:

1.

Stillinger som begrnehaveklasseleder i det for undervisningen nedvendige
omfang.

Stillinger som laerer i det for undervisningen nedvendige omfang,.

En stilling som skoleleder, jf. bestemmelser i lov om frie grundskoler om,
at der skal ansaxttes en skoleleder ved hver skole.
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4. Ved grundskoleafdelinger ved private gymnasier oprettes en stilling som
afdelingsinspektor. Endvidere kan der oprettes en stilling som viceafde-
lingsinspektor. Er der ved afdelinger med 65 elever og derover ikke ud-
peget en viceafdelingsinspektor, varetages souscheffunktionen som anfort 1
pkt. 7, nr. 2 eller 3.

5. Ved skoler med 65 elever og derover kan der oprettes en stilling som vice-
skoleinspektor/viceforstander. Stillinger som viceskoleinspektor, det et
oprettet efter de regler, der var galdende indtil 31. marts 1995, skal nedlag-
ges ved ledighed, hvis skolen pa dette tidspunkt har ferre end 65 elever.

6. Ved skoler, der er opdelt i afdelinger efter funktionsmaessige kriterier, kan
der oprettes stillinger som afdelingsleder. Afdelingslederen varetager den
daglige ledelse af atdelingen - under ansvar over for skolelederen.

7. Ved skoler med 35 - 64 elever kan der oprettes en funktion som souschef.
Ved skoler med 65 elever og derover skal der oprettes en funktion som
souschef. Funktionen varetages saledes:

a) Hvis der er ansat en viceskoleinspektor, varetager viceskoleinspektoren
tunktionen.

b) Hvis der er oprettet en (eller flere) stilling(er) som afdelingsleder, men
ingen stilling som viceskoleinspektor, varetages souscheffunktionen af
en afdelingsleder.

¢) Er der hverken oprettet en stilling som afdelingsleder eller viceskolein-
spektor, varetages souscheffunktionen af en lerer.

Skolens elevtal fastsattes ved opgorelse af faktiske antal elever. Elever i skole-
tritidsordning ikke taller med 1 opgorelsen.

12. Beskafligelse ved skolens fritidsordning

Finansministeriet er indforstaet med, at overenskomstens bestemmelser, her-
under om lon og pension, ogsa finder anvendelse for en bernehaveklassele-
ders eventuelle arbejdstimer 1 skolens fritidsordning, safremt beskaftigelses-
graden efter denne organisationsaftale i ovrigt udger minimum 70 pct. Ar-
bejdstiden 1 skolefritidsordningen opgoeres efter de for skolefritidsordningen
geldende regler.

For ansatte, der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsga-
ranteret pensionskasse, forudszttes det, at der sker indbetaling af pensionsbi-
drag for den samlede beskaftigelse.
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13. Stillingskategorier ved efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler
Det er ved indgielsen af organisationsaftalen lagt til grund, at efterskoler samt

husholdnings- og handarbejdsskoler kan oprette folgende stillinger:

1. En stilling som forstander

2. En stilling som viceforstander

3. Ved skoler, der er opdelt 1 afdelinger efter funktionsmassige kriterier, kan
der oprettes stillinger som afdelingsleder. Afdelingslederen varetager den
daglige ledelse af atdelingen - under ansvar over for forstanderen.
Hyvis der er oprettet en (eller flere) stilling(er) som afdelingsleder, men in-
gen stilling som viceforstander, varetages funktionen som stedfortreder
(souscheffunktionen) af en afdelingsleder.

4. Stillinger som laerer

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaeves cirkulere af 3. juli
2008 om organisationsaftale for ledere, lzerere og bornehaveklasseledere ved
trie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og

husholdnings- og handarbejdsskoler (Perst.nr. 031-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 29. oktober 2008
P.M.V.

E.B.
Marianne Thorsager Christensen
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Organisationsaftale
Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

Organisationsaftale for ledere, laerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler
samt efterskoler og husholdnings- og hand-
arbejdsskoler

Nazrverende organisationsaftale supplerer og/eller fraviger bestemmelserne i

den til enhver tid galdende fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og
CO 1II, LC og OC.

Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

Kapitel 2, § 4 (Lonanciennitet)

Kapitel 4, § 13, stk. 1 (Tjenestefrihed til neermere afgrensede formal)
Kapitel 5, (Opsigelse og afsked)

Kapitel 6, § 20 (Flyttegodtgorelse)

Kapitel 6, § 22 (Arbejdstej)

Kapitel 7, (Timelonnede), med undtagelse af § 27 (Opsigelse)
Kapitel 8, (Elever)

Nk b=

Derudover finder folgende bestemmelser ikke anvendelse for ansatte ved ef-
terskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler:

1. Kapitel 3, § 11 (Arbejdstidsbestemte tilleg mv.)
2. Bilag 1, pkt. 8 (Arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse)

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen gzlder for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved
frie grundskoler, forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og hus-
holdnings- og hindarbejdsskoler samt ansatte ved kombinerede frie grundsko-
ler og efterskoler.

1



Organisationsaftale
Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i fallesoverenskomstens § 1, stk. 4, pkt. 1 ¢), fin-
der fzllesoverenskomsten og organisationsaftalen ogsa anvendelse for de an-
satte, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjenestemandslignen-
de pension.

Cirknlerebemarkninger til  1:
Ved frie grundskoler forstds friskoler og private grundskoler, som de er defineret i lov om
[riskoler og private grundskoler mv., jf. lovbekendtgorelse nr. 962 af 26. september 2008.

Ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler forstds skoler, som de er defineret i
lov om: folkehajskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler),
Jf lovbekendtgorelse nr. 785 af 18. juli 2008.

§ 2. Anseettelse

Funktionarlovens regler om proveanseattelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved anszttel-
sen, kan tidsbegranset anszttelse ske.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 2:
Ved tidsbegranset ansattelse forstds i denne aftale en answttelse, hvor tidspunktet for anset-
telsens ophor fastswttes pa ansattelsestidspuntetet.

Anseattelse finder normalt sted nden tidsbegransning.
Tidsbegranset ansattelse kan eksempelvis benyttes ved
1. wikariater for ansatte med hel eller delvis tienestefribed i et bestemt tidsrum (barselsor-
lov, nddannelsesorlov eller lignende),
2. vikariater ved sygdom,

3. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed

Den usikkerhed, der altid vil vare om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt undervisnin-
gen, kan ikke i sig sely begrunde en tidsbegranset ansattelse.

Anseattelsen forndsattes at vere af mindst 3 maneders varighed.

12
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Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

Endvidere kan tidsbegranset answttelse ske ved overgang fra timelon til manedslon, jf. § 33,
sth. 2.

For lerere ved husholdnings- og handarbejdsskoler galder folgende:

Er der en kortere periode mellem to undervisningsforlob, kan dette ikke indebere, at answt-
telserne gores tidsbegransede, hvis tilsvarende undervisningsfrie perioder (0-dage eller tilsva-
rende efter arbejdstidsreglerne) kunne indga i tjenesteplanerne for de varigt ansatte lerere.
Ved ansattelsen kan beskaftigelsesgraden fastswttes under bensyntagen til sadanne kortere
perioder

Cirkulerebemarkninger til § 2:

Det er en forudsetning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malswtning og
grundlag under serligt hensyn til skolens status som fri skole, sdledes som den ansatte ved
ansettelsen er blevet gjort bekendt med.

Den ansatte bar til enbver tid ret til af skolen at fa bekreflet, i hvilket tidsrum ansettelses-
Jforboldet har varet, med hvilket arbejde den ansatte i hovedsagen har veret beskaftiget, og
hvilken lon den ansatte oppeberer.

§ 3. Deltidsbeskaeftigelse
Til deltidsbeskeftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med und-
tagelse af eventuelle tilleg, der ydes uafhengigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskzftigede kan opna nedszttelse af arbejdstiden efter ansog-
ning, hvis tjenesten tillader det. Nedsattelsen kan enten vere tidsbegranset for
et eller to skolear eller gives indtil videre. Efter en tidsbegranset nedsaxttelse
har den ansatte ret til at vende tilbage til en fuldtidsbeskaftigelse.

Stk. 3. Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, safremt ansat-
telsen onskes xndret til en hojere arbejdstid eller fuld tid.

Cirkulerebemarkninger til § 3, stk. 3:
Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskaftigede, der onsker
hajere arbejdstid/ fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at varetage de ledige #i-

nmer.

13
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Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

Cirknlerebemarkninger til  3:
Tillwg i henhold til bilag 1, pkt. 6 (tilleg til souschefer pa frie grundskoler), ydes uafhangigt
af arbejdstiden.

Tilleg i henhold til § 22 om ulempegodtgorelse (til lerere og bornehaveklasseledere ved frie

grundskoler og private gymnasiers grundskoleafdelinger) ydes med halvdelen til ansatte med
under halvdelen af fuld tienestetid, Jf. § 22, stk. 3.

14



Organisationsaftale
Kapitel 2. Lon mv.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 4. Lon til lerere og bornehaveklasseledere (1. april 2008 -

31. marts 2009)
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funk-
tionstilleg, kvalifikationstillaeg samt resultatlon, jf. § 5.

Stk. 2. Basislonnen for lerere og bornehaveklasseledere athanger af ancienni-

teten.

Laerere:

Basislontrin =~ Anciennitet Basislon kr.
1 0 ar 213.400
2 4 ar 227.400
3 8 ar 248.500

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler:
Basislontrin Anciennitet  Basislon kr.

1 0 ar 203.400
2 4 ar 213.400
3 8 ar 221.500

Stk. 3. Hertil ydes folgende uregulerede ikke-pensionsgivende tilleg efter
samme kriterier som stedtilleg til ansatte 1 stedtillegsomrade I11-VI:

Larere:

111 v A\ VI
Basislontrin kr. kt. kt. kr.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
3 2.100 3.900 6.000 7.500

15
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Kapitel 2. Len mv.

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler:

111
Basislontrin kr.

1
2
3

Cirkunlerebemarkninger til § 4:

v A\ VI

kr. kr. kr.
4.500 7.500 12.000 15.000
3.900 6.900 10.800 13.800
3.600 6.300 9.900 12.600

Ouvergangsbestemmelserne for lerere og bornehaveklasseledere, der overgik til basislonsystemet

pr. 1. august 2000 og pr. 1. august 2004, gelder fortsat og fremgar af bilag 3 a.

§ 4a. Lon til leerere og bogrnehaveklasseledere (1. april 2009 -

31. marts 2011)

Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funk-

tionstillaeg, kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 5.

Stk. 2. Basislonnen for lerere og bornehaveklasseledere athaenger af ancienni-

teten.

Larere:

Basislontrin Anciennitet
1 0 ar

2 4 ar

3 8 ar
Garantilon

Teknisk trin 4 12 ar

Basislon kr.
213.400
227.400
248.500
Garantilon kr.
268.100

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler:

Basislontrin Anciennitet
1 0 ar

2 4 ar

3 8 ar
Garantilon

Teknisk trin 4 12 ar

16
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Kapitel 2. Lon mv.

Stk. 3. Hertil ydes folgende uregulerede ikke-pensionsgivende tilleg efter
samme kriterier som stedtilleg til ansatte 1 stedtillegsomrade III-VI:

Laerere:

111 I\ \% VI
Basislontrin kr. k. kr. kr.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
3 2.100 3.900 6.000 7.500
Garantilen
Teknisk trin 4 2.100 3.900 6.000 7.500

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler:

111 I\ \Y% VI
Basislontrin kr. kr. kr. kr.
1 4.500 7.500 12.000 15.000
2 3.900 6.900 10.800 13.800
3 3.600 6.300 9.900 12.600
Garantilen
Teknisk trin 4 3.600 6.300 9.900 12.600

Stk. 4. Til lerere og bornehaveklasseledere, der indplaceres pa basislontrin 1-3,
og som har mindre end 12 drs anciennitet, ydes med virkning fra 1. april 2009
et midlertidigt ikke-pensionsgivende OK 2008 tilleg pa:

Basislontrin K.

1 4.000
2 6.000
3 6.000

Stk. 5. Garantilonnen (teknisk trin 4) udger den mindste samlede faste pensi-
onsgivende lon for ansatte, der har 12 drs anciennitet og derover. I den samle-
de lon indgar lon efter stk. 2, lokalt aftalte tidsubegransede kvalifikationstilleg,
herunder udligningstilleg og lokalt aftalte tidsubegrensede funktionstilleg, der
ydes til bestemte lontrin eller generelt for lerere. Midlertidige tilleg, herunder
ovrige funktionstilleg, der er knyttet til varetagelse af saerlige funktioner, der
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varetages af enkeltpersoner eller af szrlige grupper at medarbejdere, indgar
ikke i beregningen. Oppebzrer den ansatte efter 12 ars anciennitet ikke garan-
tilonnen, ydes et serligt midlertidigt garantitilleg til udligning af forskellen.
Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 6. OK 2008 tilleg efter stk. 4 bortfalder ved opnaelse af 12 ars ancienni-
tet. Safremt den ansatte inklusiv midlertidigt garantitilleg efter stk. 5 far en
lonnedgang, ydes et midlertidigt pensionsgivende OK 2008 tilleg til udligning af

forskellen.

Stk. 7. Allerede ansatte, der pr 1. april 2009 har 12 ars anciennitet og derover
er med virkning fra dette tidspunkt mindst sikret en samlet lonfremgang pa
0.000 kr. arligt ekskl. pensionsbidrag. Er lonfremgangen, beregnet efter stk. 5,
pr. 1. april 2009 mindre end 6.000 kr. drligt ekskl. pensionsbidrag, ydes for-
skellen som et szrligt midlertidigt ikke-pensionsgivende OK 2008 tilleg.

Cirkunlerebemarkninger til § 4a:
§ 4 a er midlertidig, og OK 2008 tilleggene og garantilonnen bortfalder pr. 31. marts
2011.

§ 5. Tilleeg
Der er mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation aftalt kvali-
tikations- og funktionstilleg, jf. bilag 1.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af serli-
ge funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg

eller engangsvederlag. Med hensyn til den lokale tillegsdannelse henvises til
bilag 2.
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§ 6. Lonanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens 1. trin, medmin-
dre der tillegges lonanciennitet efter nedenstiende bestemmelser. Lonancien-
niteten regnes fra den 1. i ansettelsesmaneden og altid i hele maneder.

Oprykning til naeste trin i basislonskalaen sker efter opnaelse af den ancienni-
tet, der er angivet i § 4, stk. 2, og § 4 a, stk. 2.

Stk. 2. Ved ansattelse 1 stillinger som lerer medregnes beskaftigelse med un-
dervisning og/eller ledelse i folkeskolen og ved offentligt godkendte eller til-

skudsberettigede skoler og eksamenskurser i lonancienniteten. Beskeftigelse

som bernehaveklasseleder medregnes i lonancienniteten som larer, hvis den

pagzldende samtidig har varet ansat som lerer.

Stk. 3. For ansatte ved husholdningsskoler, der har gennemgiet uddannelsen
til ernaerings- og husholdningsekonom, professionsbachelor i ernzring og
sundhed eller husholdningslerer, medregnes tidligere anszttelse, hvor denne
uddannelse har varet en forudsatning for ansattelsen, ved fastsettelsen af
lonancienniteten. Tilsvarende gaelder for ansatte ved handarbejdsskoler, der
har gennemgaet uddannelsen til handarbejdslarer.

Stk. 4. Ved ansattelse 1 stillinger som bornehaveklasseleder medregnes under-
visningsvirksomhed ved bernehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt god-
kendte eller tilskudsberettigede skoler og peedagogisk virksomhed ved offent-

ligt anerkendte institutioner i lonancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lonanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller det-
over. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lonanciennitet for-
holdsmassigt.

Cirkunlerebemearkninger til § 6, stk. 5:

Deltidsansattes optiening af lonanciennitet sker pa grundlag af den beskaftigelsesgrad, der
ligger til grund for udbetaling af manedslonnen. 1 ed merbeskaftigelse af fastere karakter
foretages en andring af lererens/ bornehaveklasselederens beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegran-
set).
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Stk. 6. Hvis en ansat 1 en periode har (haft) mere end en deltidsansattelse, kan
anszttelserne sammenlaegges til brug for beregning af lenanciennitet i henhold

til stk. 5.

Cirkunlerebemearkninger til §f 6, stk. 6:
Det pabviler den ansatte at dokumentere de deltidsanseattelser, der onskes sammentagt til
brug ved beregning af lonancienniteten.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsanszttelser ved samme skole efter
denne organisationsaftale, anses disse som én ansattelse ved opgorelse af be-

skaftigelsesgraden 1 henhold til stk. 5.

Stk. 8.1 ganske szrlige tilfalde kan lonancienniteten forhojes ved anszattelsen,
selv om den forudgiende beskaftigelse ikke kan medregnes i lonancienniteten
1 henhold til stk. 2 og 3. Det forudszttes, at en konkret vurdering af den ansat-
tes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til
stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskeftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
tastszttelse af lonancienniteten.

§ 7. Lon til ledere

Ledere ved frie grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger samt
efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler, der anszttes 1 egentlige
lederstillinger, aflonnes efter et decentralt intervallonsystem, jf. § 9 og § 10.
Hvert interval angiver henholdsvis den minimale og maksimale lon, der kan
aftales.

Stk. 2. Ud over intervallonnen kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks.
som honorering af en sarlig indsats.

Cirkulerebemearkninger til §f 7:

Lonsystemet er et intervallonsystem med flere intervaller, der er afhangig af skolestorrelse og
for frie grundskoler endvidere af antallet af kostelever. For efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler, der er godkendyt til at udbyde et samlet serligt undervisningstilbud til
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elever med sarlige bebov, indgar antallet af specialelever med en vagt pa 1,5, jf. § 10, stk. 2.

Intervallet angiver rammerne for, bvilken lon der kan aftales for en leder.

Der kan ved lonfastsattelsen aftales midlertidige tilleg inden for intervallet, der er knyttet til
serlige funktioner og opgaver.

Udover intervallonnen kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en
serlig indsats. Aftale om engangsvederlag indgds efter de i § 11 beskrevne retningslinier.

Der kan som hidtil ydes resultatlon i form af tilleg, jf- bilag 2 og fellesoverenskomstens § 5.

Formalet med lonsystemet er at skabe sammenhang mellem stillingens aflonning og det kon-
krete stillingsindhold, kravene til stillingsindebaveren samt stillingsindehaverens kvalifikati-
oner. Endvidere giver systemet lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og fastholdelse
af ledere.

Den aftalte lon for en leder kan @ndres ved indgdelse af en ny aftale. Der er sdledes mulig-
hed for med passende mellenmrum at vurdere, hvorvidt varetagelsen af stillingen er i overens-
stemmelse med de forudsetninger, der indgik ved lonfastswttelsen, og om der derfor er bebov
for at justere den enkelte leders aflonning.

Der er mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation enighed om, at de i bilag
5 naevnte eksempler pa elementer anbefales overveet i forbindelse med indplacering af lederen
inden for de respektive lonintervaller. Kriterierne er ikke udtommende eller prioriteret.

Ledere er ikke omfattet af reglerne om swrskilt nlempegodigorelse for tieneste pa ubekvenime
tidspunfketer. Der kan tages hensyn til eventuelle, serlige ulemper i forbindelse med lonfast-
sattelsen.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indgd lokale aftaler til Undervisningsmi-

nisteriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervisningsministeriet til de
enkelte skolers bestyrelser.
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Lerernes Centralorganisation har tilsvarende delegeret kompetencen til at indga lokale afta-

ler til Frie Skolers Larerforening for sa vidt angar frie grundskoler og efterskoler og Dan-

marks Larerforening for sa vidt angdr private gymnasiers grundskoleafdelinger samt hus-

holdnings- og handarbejdsskoler. Lonnen skal herefter fastsattes ved aftale mellem skolens

bestyrelse og den aftaleberettigede lwrerorganisation.

§ 8. Lgnintervaller

Lonnen til ledere fastszttes til et arligt grundbelob pr. 1. oktober 1997 afrun-

det til det nermeste antal hele hundrede kroner, inden for de grundbelobs-

rammer, der fremgar af nedenstiende bestemmelser.

Intervallonsystemet indeholder flere intervaller for hver skoleform. Skolens

storrelse er afgorende for, hvilket interval der finder anvendelse til aflonning

af en leder.

§ 9. Ledere ved frie grundskoler

Skolestorrelsen ved frie grundskoler opgores ved det faktiske antal elever pr. 5.

september hvert ar (jf. Undervisningsministeriets tilskudssystem).

Stk. 2. Stillinger som skoleleder ved frie grundskoler:

Skoler med Pr. 1/4 2008
99 elever og derunder 281.000 - 327.000
100-349 elever 308.000 - 362.000

350 elever og derover' 335.000 - 396.000

Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 2:

Pr. 1/4 2009

281.000 — 334.300
308.000 — 369.300
335.000 — 403.300

Antallet af elever opgores pr. 5. september og danner grundlag for intervallet pr. 1. angust

samme ar.

! Intervallet ved Randers Realskole udger 335.000-438.000 kr. Pr. 1. april 2009 udger intervallet 335.000-

445.300 kt.
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Ledere, der blev henfort til et lavere loninterval ved omiwgningen af lonintervallerne pr. 1.
angust 2003, bevarer den hidtidige lon som en personlig ordning. Eventuelle fremtidige lon-
andringer kan dog kun aftales inden for det interval, som lederen er henfort til.

Stk. 3. Til stillinger som skoleledere ved skoler med kostafdeling forhojes
de 1 stk. 2 naevnte intervallers bund og top med folgende belob:

Skoler med
Intervallets bund Intervallets top
Under 25 kostelever 27.000 20.000
25 kostelever og derover  40.000 33.000
men under 60 kostelever
00 kostelever og derover  54.000 47.000

Stk. 4. Stillinger som afdelingsinspektor ved private gymnasiers grund-
skoleafdelinger:

Pr. 1/4 2008 Pr. 1/4 2009
281.000 — 362.000  281.000 - 369.300

Stk. 5. Stillinger som viceskoleinspektor/viceforstander og viceafdelings-
inspektor ved private gymnasiers grundskoleafdeling:

Skoler med Pr. 1/4 2008 Pr. 1/4 2009

Under 350 elever 281.000 - 327.000 281.000 - 334.300
350 elever og derover 301.000 - 342.000 301.000 - 349.300

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 5:
[f- cirkularebemearkninger til stk. 2.
Stk. 6. Stillinger som afdelingsleder:

Pr. 1/4 2008 Pr. 1/4 2009
268.000 - 327.000 268.000 — 334.300
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Stk.7. Stillinger som afdelingsledere ved en kostskoles boafdeling:

Pr. 1/4 2008 Pr. 1/4 2009
268.000 - 349.000 268.000 — 356.300

Stk. 8. Til afdelingsledere, der varetager funktion som souschef, ydes et pen-
sionsgivende tilleg pa 14.700 kr. 1 drligt grundbelob.

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 8:
Souscheftillegget er pensionsgivende bade for ledere med forsikringspensionsordning og for
ledere med tienestemandspensionsordning

§ 10. Ledere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejds-
skoler

Skolestorrelsen ved efferskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler exr angivet 1 antal
arselever.

Stk. 2. Ved skoler, der af Undervisningsministeriet er godkendt til at udbyde et
samlet szrligt undervisningstilbud til elever med szrlige behov, indgar hver af
disse elever med en vaegt pa 1,5 ved indplacering i lonintervallerne.

Stk. 3. Stillinger som forstander:

Skoler med Pr. 1/4 2008 Pr. 1/4 2009
Under 100 arselever 321.000 — 369.000 321.000 — 376.300
100 arselever og derover ~ 348.000 - 396.000 348.000 — 403.300

Stk. 4. Stillinger som viceforstander:
Skoler med Pr. 1/4 2008 Pr. 1/4 2009

Under 100 arselever 281.000 — 327.000  281.000 — 334.300
100 arselever og derover ~ 301.000 — 342.000  301.000 — 349.300
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Stk. 5. Stillinger som afdelingsleder:

Pr. 1/4 2008 Pr. 1/4 2009
268.000 - 327.000 268.000 — 334.300

Stk. 6. Til afdelingsledere, der varetager funktionen som souschef, ydes et
pensionsgivende tilleg pa 14.700 kr. 1 drligt grundbelob.

Cirkulerebemearkninger § 10, stk. 6:
Souscheftillegget er pensionsgivende bade for ledere med forsikringspensionsordning og for
ledere med tienestemandspensionsordning.

§ 11. Indplacering og lgnfastsaettelse

Aftale om aflonning indgas pa grundlag af en forhandling mellem skolens be-
styrelse og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen at lade sig
bista af den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede
organisations godkendelse.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisatio-
nen (med mindre der er aftalt en lengere frist) inden for 3 uger (juli maned
traregnet) fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen kreve optaget for-
handling med skolens bestyrelse. Safremt sadant krav ikke er fremsat inden
tristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Stk. 4. Safremt den ansatte ikke onsker selv at forhandle aflonning med sko-
lens bestyrelse, fores forhandlingen med henblik pa indgéelse af aftale herom
direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Stk. 5. 1 forbindelse med nybeszttelse af en stilling skal stillingsopslaget angive

lonintervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til lonni-

veau.
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Stk. 6. Sporgsmal om aflonning skal sa vidt muligt afklares inden lederens til-
treeden. Hvis dette ikke er muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes lon efter sko-
lens lontilbud ved ansattelsen. Er der herefter ikke opnaet enighed om en af-
tale, udgor lonnen intervallets bund.

Stk. 7. For nyetablerede skoler fastszttes lonnen 1 det interval, der finder an-
vendelse 1 henhold til antal (ars)elever pa etableringstidspunktet.

Cirkunlerebemearkninger til § 11:

Ledere, der ved indplaceringen i intervallonsystemet pr. 1. oktober 1997 havde en hajere lon
end intervallets top, og som efter de hidtidige bestemmelser fik et personligt tilleg til udligning
af forskellen mellem intervallets top og den hidtidige faste lon, kan fortsat opretholde dette
tilleg pa de hidtidige betingelser.

§ 12. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interval til et hojere interval, jf. § 9 og § 10, som felge af ho-
jere (ars)elevtal sker, nar skolen i 2 skolear i treek har haft et hojere (ars)elevtal,
som mindst svarer til antallet af (ars)elever i det hojere interval.

Stk. 2. Ved fald i (ars)elevtal (med deraf folgende nedrykning til et lavere in-
terval) bevarer lederen sin hidtidige aflonning som en personlig ordning, sa-
fremt lonnen overstiger maksimumsgransen i det lavere interval.

Cirkulerebemarkninger § 12, stk. 2:
Sdfremt en skole et enkelt dr har et lavere (drs)elevtal, der resulterer i nedrykning til et lave-

re interval, og det folgende dr igen opnir et (drs)elevtal, der svarer til det hojere interval, ses
bort fra 2-drsreglen i § 12, stk.1.

§ 13. Funktion som souschef ved en fri grundskole

En ansats varetagelse af en funktion som souschef ved en fri grundskole mv.,
hvortil der ydes tilleg i henhold til bilag 1, stk. 6, eller i henhold til § 9, stk. &,
eller § 10, stk. 6, kan opsiges med 3 maneders varsel, hvorefter tillegget bort-
falder.
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Cirkunlerebemearkninger til § 13:
Omr opsigelse af tilleg i ovrigt henvises til § 20, stk. 7.

§ 14. Funktion i hgjere stilling
Hyvis skolens ledelse beslutter, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hojere
stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemaend galdende regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hojere stilling, som er omfattet af bestemmelserne
om intervallen, jf. §§ 7-12, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den lon,
der konkret aftales for den pagaldende efter bestemmelserne om intervallon.
Der forudszttes enighed med den ansatte om et lonforslag, der sendes til ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation, jf. § 11. Opnas der ikke
enighed med vedkommende organisation, er den ansatte dog forpligtet til mid-
lertidigt at fungere i den pagzldende stilling 1 funktionsperioden, dog maksi-
malt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes i sa tilfelde i forhold til det
lonforslag, der er fremsendt til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat 1 indtil 3 méaneder palegges
at fungere i en hojere stilling, der er omfattet af bestemmelserne om interval-
lon, jf. §§ 7-12, med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem
den pagazldendes egen lon og intervallets bund.

Cirkulerebemarkninger til § 14:
Det er forudsat, at funktion i hojere stilling ikke medforer lonnedgang.

§ 15. Funktion som bgrnehaveklasseleder ved frie grundskoler
Efter aftale med den pagzldende kan en lerer midlertidigt fungere som bor-
nehaveklasseleder.

Stk. 2. Ved en lzrers funktion som bernehaveklasseleder aflonnes den pagzl-
dende som larer og optjener herunder lonanciennitet som lerer.

Cirkulerebemearkninger til § 15:
Funktionen som bornebaveklasseleder ved frie grundskoler kan mafksimalt udgore 25 pet. af

arbejdstiden over 4 dr.
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§ 16. Lenregulering

Folgende londele reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regule-
ringsordning:

a) Basislonnen efter § 4 og basislonnen og garantilonnen efter § 4 a stk. 2.

b) Centralt aftalte kvalifikationstilleg og funktionstilleg efter § 5, stk. 1, og
tilleg efter § 4 a, stk. 4, 5, 6 og 7 og § 37, stk. 3.

c) Lokalt aftalte funktionstilleg efter § 5, stk. 2

d) Eventuelt personligt tilleg efter overgangsordningerne til basislonsystemet

e) Lon og tilleg efter {§ 8-12 (lon til ledere)

f) Arbejdstidsbestemte tilleg efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 3,
medmindre andet aftales.

§ 17. Pension (Ansatte med en forsikringsordning)

Skolen betaler pensionsbidrag til Lzrernes Pension for ansatte, bortset fra an-
satte der som personlig ordning har pensionsdakning i en statsgaranteret pen-
sionskasse, eller anden lignende statslig tjenestemandspensionsordning.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

a) Lonnen pa det pigzxldende basislontrin/garantilontrin, jf. § 4

b) Varige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3 (herunder personligt tilleg efter over-
gangsordningerne til basislonsystemet)

c) Midlertidige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3

d) Intervallon efter § 9 og § 10

e) Tilleg efter bilag 1 i det omfang det fremgar heraf.

Midlertidige ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt for 1. april 2002, er fort-
sat ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
engangsvederlag fastsat efter § 5, stk. 4, og § 7, stk. 2, og resultatlon.

Stk. 4. Skolen indbetaler pensionsbidraget til Larernes Pension.

Stk. 5. Fellesoverenskomstens § 7, stk. 3, finder anvendelse for ansatte med
mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse.

Cirkulerebemearkninger til § 17:
Skolen afholder den samlede ndgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/ 3 anses for den ansattes
egetbidrag.

Pensionsbidraget beregnes direkte af basislonnen, inkl. eventuelle pensionsgivende tilleg.

I forbindelse med overgang til basislonsystemet beregnes pensionsbidraget af basislonnen og
evt. personligt tilleg, jf- overgangsbestemmelserne.

§ 18. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensions-
ordning)

Vilkarene for ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning er aftalt i
protokollat til denne aftale, jf. bilag 3 og 4.

§ 19. Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter organisationsaftalen har
veret forudlonnet, bevarer retten til forudlon.

Stk. 2. Skolen indbetaler det samlede pensionsbidrag til pensionsordningen i
tilknytning til lenudbetalingen.

Cirkulerebemearkninger til §f 19:
Udbetaling af lon finder sted pa manedens sidste bankdag.
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§ 20. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Lokale aftaler forhandles og indgas mellem den lokale ledelse og den pagzal-
dende tillidsrepresentant (efter bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke
en valgt tillidsreprasentant, indgas aftale mellem skolen og organisationen
(Frie Skolers Lzrerforening eller Danmarks Laererforenings lokale kreds).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas aftale om suppleren-
de resultatbaserede lenordninger, hvorefter der udbetales resultatlon i det om-
fang en rakke pa forhind definerede — kvalitative og/eller kvantitative — mal
bliver opfyldt.

Stk. 2. Der gennemfores pa den enkelte skole en arlig lonforhandling mellem
skolens ledelse og tillidsrepresentanten. Lonforhandlingen gennemfores se-
nest 1 oktober maned, medmindre andet aftales lokalt. Der udfzrdiges referat
af forhandlingen, safremt en af parterne anmoder herom. Forslag til lo-
nendringer kan fremsattes af begge parter. Lonandringer kan i ovrigt aftales
lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemearkninger til § 20, stk. 2:
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventu-
elle afvisninger af sadanne forslag begrundes konfkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonnivean, lonudvikling samt
om den lokale tillegsanvendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og ancienni-
zet.

Endyidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forhandlinger, ndle-
veres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et
element i lonpolitikken.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnds enighed, kan forhandlin-
gerne, sifremt en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af repre-
sentanter for Undervisningsministeriet og den pagzldende organisation.
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Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3a. Forhandlingen efter stk. 3 kan med den pagzldendes skoles accept i
stedet gennemfores med deltagelse af reprasentanter for de respektive skole-
tforeninger, henholdsvis den pagaldende (leerer)organisation. Det forudszttes,
at skoleforeningen og (lerer)organisationen er enige om at bista de lokale par-
ter og har indgaet en skriftlig aftale om et sidan samarbejde. Bestemmelsen er
en forsegsordning, der lober til aftaleperiodens udleb. Forsegsordningen kan
bringes til opher i aftaleperioden af hver af aftaleparterne.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 3 eller stk. 3a, kan
torhandlingerne, safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem Fi-
nansministeriet og Laerernes Centralorganisation. Forhandlingen atholdes in-
den for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen,
medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
tagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan =ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

Cirknlerebemearkninger til § 20, stk. 7:
Ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte ansatte tillegger

som en personlig ordning, medmindre andet aftales.
Ved opsigelse af en lokal aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den en-

kelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et varsel svarende til
den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.
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Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at
tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Huis den funktion, som lig-
ger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende del af selve stillingsindholdet,
[feeks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med ndnavnelse i en ny stilling, kan funktionen
0g dermed funktionstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gwlder for
opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstenmelse med de bestenmelser, der er fastsat om tids-
begreensningen.

Cirkunlerebemearkninger til § 20:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at principperne for den
lokale lonfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forndsetning,
at der er den fornodne aftalefompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund
delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende retningslinjer:

Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet til at fore forbandlinger om og
indgd lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter endvidere, at Undervisningsministeriet
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige afta-
ler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende skole, kan indgds af den lokale
ledelse.

Lerernes Centralorganisation videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt
omfang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pa-
galdende skole, kan indgds af den lokale tillidsrepresentant.

Det er sdledes forudsat, at aftaler om tilleg til lerere og bornehaveklasseledere indgds mellem
skolens ledelse og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse) fra henholdsvis Frie S kolers Ice-

rerforening (FSL) vedr. frie grundskoler og efterskoler og Danmarks Larerforening (DLF)
vedr. private gymnasiers grundskoleafdelinger og husholdnings- og handarbejdsskoler.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger

lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveaner. Parterne er sdledes enige om, at aftaler bor indgds mellem den lokale
ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.
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Kapitel 3. Arbejdstid

§ 21. Arbejdstid

Ledere, lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og
husholdnings- og hindarbejdsskoler er omfattet af serskilte protokollater om
arbejdstid mv.

§ 22. Ulempegodtggrelse og arbejdstidsbestemte tillaeg ved frie
grundskoler mv.

Til lerere og bornehaveklasseledere ansat ved de frie grundskoler og de priva-
te gymnasieskolers grundskoleafdelinger ydes et tilleg som godtgorelse for
tjeneste pa ubekvemme tidspunkter i forbindelse med:

a) Deltagelse i lejrskoler, hytteture og skolerejser.

b) Moder i det radgivende organ.

¢) Medvirken til prover/eksamen.

d) Lokalt aftalte akkorder, herunder den del af arbejdsopgaven, der som af-
talt skal udferes pa skolen, f.eks. i forbindelse med traeffetid. Dog kan der i
forbindelse med indgéelse af lokalaftale om akkord bestemmes, at der ydes
ulempegodtgorelse efter de for statens tjenestemand gzldende regler, sa-
fremt det skonnes, at ulemperne overstiger, hvad der med rimelighed kan
forventes at veere omfattet af det faste ulempetilleg.

Stk. 2.1 deistk. 1 nevnte tilfzlde, jf. dog stk. 1, punkt d) ydes tillegget i ste-
det for arbejdstidsbestemte tilleeg efter fallesoverenskomstens § 11.

Stk. 3. Tillegget udgor 540 kr. drligt. For ansatte med under halvdelen af fuld
tjenestetid ydes tillegget med halvdelen af belobet.

Stk. 4. Tillegget, der ikke indgar ved beregning af overtimebetaling, udbetales
manedligt bagud med 1/12. Ved fraver pa grund af sygdom mv. udbetales
tillegget 1 indtil 3 maneder og bortfalder fra den 1.1 den maned, der indtraeder
efter udlebet af 3-maneders perioden.

33



Organisationsaftale
Kapitel 3. Arbejdstid

Cirkunlerebemearkninger til § 22:
Bestemmelsen galder kun for lerere og bornehaveklasseledere ved de frie grundskoler og de
private gymnasiers grundskoleafdelinger.

Qvrige regler om arbejdstidsbestemte tilleg findes i arbejdstidsprotokollatet for ledere, lerere
0g bornebaveklasseledere ved frie grundskoler med tilhorende bemerkninger.

Der henvises endvidere 11/ feellesoverenskomstens bestemmelser.
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§ 23. Ferie
Hyvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses feri-
en for placeret

a) iskoledret 2007/8 med 3 hverdage fra og med den 1. august 2007 samt de
20 hverdage, der ligger umiddelbart forud for den 1. august 2008.

b) fra og med skoledret 2008/9 med 5 hverdage fra og med den 1. august ved
skoledrets start samt de 20 hverdage, der ligger umiddelbart forud for den
1. august ved skolearets slutning.

Det forudszttes, at normperioden folger skoleiret og starter den 1. august.

Cirkunlerebemearkninger til § 23:
I de 25 hverdage medregnes ikke lordage. Bestemmelserne om feriens placering andrer ikke
pd ferieaftalens bestemmelser om feriens lengde mu.

§ 24. Seerlige feriedage

Bestemmelserne om serlige feriedage i ferieaftalen er geldende, idet der dog
er aftalt folgende fravigelser for ansatte, der er omfattet af arbejdstidsproto-
kollaterne for henholdsvis leerere og bornehaveklasseledere ved frie grundsko-
ler og leerere ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler:

1. De sarlige feriedage indregnes 1 arbejdstiden som skoletid for det skoleir,
der begynder i det pagzldende ferieir, jf. bemearkningerne til § 2 1 proto-
kollaterne om arbejdstid mv. for hhv. lerere og bernehaveklasseledere an-
sat ved de frie grundskoler og lerere ansat ved efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler.

2. De sewrlige feriedage indregnes i arbejdstiden som skoletid med en verdi af
5,4 timer pr. dag.

3. Skolen og den ansatte kan i stedet for afvikling af de sarlige feriedage efter
punkt 1 og 2 indga aftale om, at de szrlige feriedage godtgeres kontant
ved skolearets udlob.

4. Safremt det aftales, at de sxrlige feriedage skal udbetales, folges reglerne
herom i ferieaftalen.
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Cirkunlerebemearkninger til § 24:

Ved ndbetaling ydes kontant godtgorelse i henhold til ferieaftalen. Godigorelsen for samtlige
fem sarlige feriedage udgor 2,5 pet. af den ferieberettigende lon i optieningsaret. For hver
afholdt serlig feriedag nedsattes godtgorelsen forholdsmessigt.

Godltgorelse for sarlige feriedage indbetales dog ikke til FerieKonto, men direkte til den an-

satte, Jf. cirkulerebemarkningerne i ferieaftalen.
Der henvises i ovrigt til ferieaftalen (Perst. nr. 053-05).

Tl punkt 3 fra skoledret 2007/ 8. Af hensyn til planlwgningen af det kommende skoledr
indgas aftale om eventuel udbetaling inden 1. may. 1 swrlige tilfelde kan skolen og den an-
satte indga aftale om ndbetaling af serlige feriedage i lobet af skoledret.

§ 25. Tjenestefrihed

Faxllesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed galder. Dog ydes tje-
nestefrihed uden lon til de formal, der er nzevnt i Finansministeriets BEK nr.
518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lon til nzer-
mere afgrensede formal, kun i det omfang, det ikke strider mod skolens inte-
resser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af organisa-
tionsarbejde. Hvis der gives tjenestefrihed hertil, gaelder reglerne i Finansmini-
steriets cirkulere af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed til organisati-

onsarbejde for tjenestemeand i staten, folkeskolen og folkekirken.

Cirkulerebemarkninger til § 25:

Reglerne om tienestefribed til varetagelse af ombud o.1. folger de til enhver tid geldende regler,
for tiden Finansministeriets cirkulere af 16. december 1993 (Perst. nr. 102-93).
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§ 26. Opsigelsesvarsler mv.
Funktionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgo-

relse gxelder, jf. dog stk. 2.

Cirkulerebemearkning til § 26, stk. 1:

Der kan efter Funktionarlovens § 2, stk. 6, treffes skriftlig aftale om forlengelse af opsigel-
sesvarslet fra den ansattes side, hvis opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende,
det vil sige med det samme antal maneder. Anvendelse af forlengede opsigelsesvarsler kraver
sdledes, at der indgds aftale om gensidig forlengelse af varslerne.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2009 ydes fratredelsesgodtgorelse dog ogsa i
tilfeelde hvor den ansatte ved fratreden vil oppebare alderspension fra ar-

bejdsgiver.

Cirkulerebemearkninger til § 26, stk. 2:
Bestemmelsen er galdende for afskedigelser, hvor fratredelsestidspunfktet ligger den 1. april
2009 eller senere.

Stk. 3. Ansatte, der den 31. juli 1995 havde lengere opsigelsesvarsler end funk-
tionzrlovens, bevarer de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler og eventuelt krav
pa radighedslon, sa lenge den pagaxldende er ansat ved skolen. Den enkelte
kan dog valge at overga til denne organisationsaftales regler om opsigelse.

Cirkulerebemearkning til § 26, stk. 3:

For ansatte, der har bevaret de opsigelsesvarsier, som var geldende for 31. juli 1995, og
eventuel ret til radighedslon, forudsettes det, at de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfojes i
den enkelte ansattes ansettelsesbrev. For ansatte, der for navnte dato har varet omfattet af
en overenskomst mellem vedkommende skoleorganisation og lererorganisation, anvendes den
ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Det indfojes i den enkelte ansattes ansettelsesbrev, sdfremt den pageldende har valgt at over-
ga il organisationsafialens regler om opsigelse.

Stk. 4. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.
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Stk. 5. Skolen skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for afskedigelsen. Der skal samtidig gives skriftlig meddelelse om
afskedigelsen til organisationen.

Cirkunlerebemearkninger til § 26, stk. 5:

Den meddelelse om afskedigelsen, som skolen skal give til organisationen, kan ske enten ved
sarskilt brev eller ved, at skolen fremsender kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid
med den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, f.eks. lov om frie grundskoler mv., person-
dataloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forbold.

Manglende meddelelse medforer sedvantigis en bod i Arbejdsretten pa 25.000 kr.

For ansatte ved frie grundskoler eller efterskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henboldsvis
bortvisningen til Frie Skolers Larerforening, Ravnsovej 6, 8240 Risskov.

For ansatte ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger og ansatte ved husholdnings- og
handarbejdsskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen til Danmarks

Lererforening, Vandkunsten 12, 1467 Kobenhavn K.

Cirkunlerebemearkninger til § 26:
Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats
for at fastholde sygemeldte ansatte.

Ansettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om den skal opsige en
ansat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesmyndighe-
den afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for at iverkswtte personalepolitiske
Sforanstaltninger, og herunder anvende aftale om job pa swrlige vilkar (socialt kapitel). Even-
tuel opsigelse er ikke afhangig af et bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og

som mod forventning pa ny er blevet arbejdsdnelige, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt
tillader det.

Endyidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med ansattelse af personale overvejer
at genansette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationa-
liseringer, omlagninger eller ndflytning.
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Manedslonnede, der tidligere har varet ansat pa timelon, medtager den optjente opsigelsesancien-
nitet under timelonsansattelse ved nmiddelbar overgang til manedslon ved samme institution.
Det samme galder ved optjening af anciennitet i forbindelse med fratradelsesgodtgorelse.

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse ivarksettes, giver den ansatte medde-
lelse om den patankte afskedigelse med begrundelse, og giver den ansatte mulighed for at
udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlobet berettiget #il at benytte bisidder.

Ved afskedigelse af en tillidsreprasentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantafialen
anvendelse.

§ 27. Forhandlingsprocedure ved afsked
Klager over pastiede urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om
bortvisning behandles efter reglerne i § 29.

Stk. 2. Klager over pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Hvis organisationen kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forplig-
tet til at soge sagen fremmet mest muligt, sa den sa vidt muligt kan vzare af-
sluttet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor
som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder (juli maned fraregnet) efter,
at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Skonner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pagzldendes eller skolens forhold, kan organisationen krave
sporgsmalet forhandlet med skolen. Fristen for at kreve lokal forhandling er
senest 1 maned (juli maned fraregnet) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlin-
gen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om
den.

Stk. 4. Bliver organisationen og skolen ikke enige, eller mener den ansatte, at
afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan den ansatte/organisationen efter
forhandlingen skriftligt kreve sporgsmalet indbragt for et forligsnevn. For-
ligsnaevnet er nedsat i forbindelse med underskrivelsen af denne organisati-
onsaftale, inden for hver skoleforenings/skoleforms omrade.
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Stk. 5. Indbringelse for forligsnevnet skal af den ansatte foretages inden for

en frist af 1 maned fra den skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. § 20,
stk. 5, og af organisationen senest 1 maned efter den i stk. 3 naevnte forhand-
ling (juli maned fraregnet).

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-5 ved aftale.

Cirkunlerebemearkninger til § 27:
Ved opgorelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.

Ved apgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhand-
ling fremsattes/ forhandling finder sted/ klageskrift afgives.

Har skolen afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en maned, skal organisa-
tionen anmode om forbandling senest den 26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens/ organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal organi-
sationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. nge.

Ouverskridelse af de navnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til overenskomstens bestenmmelser.

§ 28. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne i § 29.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen i forligsnavnet ef-
ter § 27, stk. 4, og hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget pa skolen 1
mere end 5 maneder, kan organisationen krave, at sagen behandles ved faglig

voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klage-
skrift senest 8 uger efter behandlingen i forligsnaevnet. Voldgiftsretten bestar
af 4 medlemmer, hvoraf organisationen og skolen hver valger 2, samt en op-
mand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.
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Stk. 4. Er parterne ikke enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter at
klageskriftet er afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege
opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om udszattelse tages navnlig
hensyn til, om anmodningen om udszttelse ma antages at vere begrundet 1
lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstandighe-
der, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det gzlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller skolens for-
hold, kan den palegge skolen at afbede virkningerne af opsigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagzldende og skolen ikke begge onsker at opretholde an-
saettelsesforholdet, kan voldgiftsretten palaegge skolen at betale den pagzlden-
de en godtgorelse. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under
hensyn til sagens omstendigheder og den pagaldendes anciennitet ved skolen.
Godtgorelsen kan maksimalt udgere 9 maneders lon, for skoleledere dog mak-
simalt 12 maneders lon.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgifts-
retten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.
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§ 29. Bortvisning

Skolen giver samtidig med bortvisningen skriftlig meddelelse herom til organi-
sationen. Hvis den pagaldende har varet uafbrudt beskaftiget ved skolen i
mere end 3 maneder, kan den ansatte/organisationen inden for en frist af 1
maned (juli maned fraregnet) efter bortvisningen krave spergsmalet om beret-
tigelsen af bortvisningen indbragt for forligsnevnet, jf. § 27, stk. 4.

Cirkulerebemarkninger til § 29, stk. 1:
[f bemarkningerne til § 26, stk. 5, om meddelelse til organisationen samt bemerkningerne

1il § 26 om opgorelse af frister.

Ved bortvisning af en tillidsreprasentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantaftalen
anvendelse.

Stk. 2. Hvis der ikke opnas enighed i forligsnaevnet, kan organisationen kreve
bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i §
28, stk. 2-8 gzlder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palagge
skolen at afbade virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge skolen at betale den pagaxldende en
godtgorelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vare athaen-

gig af sagens omstandigheder og pagaldendes anciennitet ved skolen mv., jf. §
28, stk. 10.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en
bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger voldgifts-
retten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.
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Kapitel 6. @vrige vilkar

§ 30. Funktionaerbolig

Hyvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pagaldende ikke har
pligt til at bebo, men pligt til at fraflytte ved fratreeden af stillingen, fastsattes
lejevilkarene efter de regler, der gzlder for statens tjenestemands lejeboliger.

Cirkulerebemearkninger til § 30:
Bestemmelsen vedrorer alene lejeboliger, og reglerne om lejeboliger finder anvendelse, jf. Fi-
nansministeriets cirkulere om tjeneste- og lejeboliger.

Houis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pageldende har pligt til at bo i,
finder reglerne om tjenesteboliger anvendelse, jf. Finansministeriets cirkulere om tieneste- og

lejeboliger samt CO 11, 1.C og OC-fellesoverenskomsten.

§ 31. Flyttegodtgeorelse

Skolens bestyrelse kan 1 det enkelte tilfaelde bestemme, om der skal ydes godt-
gorelse for atholdte udgifter ved flytning af bohave og i givet fald, om der
ydes hel eller delvis godtgorelse.

Cirkulerebemarkninger til § 31:

De aktuelle satser vil fremga af satsreguleringscirkuleret.

§ 32. Jubileeumsgratiale
Jubileumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemand gxldende regler, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun anszttelse ved samme skoleform indgar 1 jubileumsancienniteten.

Stk. 3. Ansxttelse inden for beslegtede skoleomrider kan efter skolens be-
stemmelse medregnes i jubileumsancienniteten.
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Kapitel 7. Timelgnnede

§ 33. Ansaettelse

Som timelonnede ansxttes personer, der ikke antages med henblik pa varig
beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravar og
lignende eller anden midlertidig beskaftigelse af under 3 maneders varighed.

Stk. 2. Timelonnede overgar til manedslon senest pa det tidspunkt, hvor der er
laest fast skema i 3 mineder, medmindre de er omfattet af stk. 3.

Stk. 3. Ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler kan endvidere
anszttes timelonnede lerere, der ansattes til mere end 3 maneders beskafti-
gelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 320 timer. Timetallet ned-
settes forholdsmassigt, hvis ansattelsesperioden er kortere end 1 ar. Tilsva-
rende kan der ved frie grundskoler anszttes timelonnede larere til mere end 3
maneders beskaxftigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 180 ti-
mer. Det er en forudstning, at disse timer ikke kan dackkes af faste lerere.

Stk. 4. Lonnen for lerere omfattet af § 33, stk. 3, er pensionsgivende.

Cirkulerebemarkninger til | 33:

Houis arbejdstimetallet for lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler over-
stiger 320 timer pr. dr og for lerere ved frie grundskoler overstiger 180 timer pr. dar, ansettes
den pagaldende som manedslonnet.

§ 34. Legn
Timelonnede aflonnes efter skolens vurdering med en timelen inden for ne-
denstiaende intervaller.

Uddannede lerere og bernehaveklasseledere:
Undervisningsopgaver 180-255 kr. pr. time
Ikke undervisningsopgaver  130-205 kr. pr. time
Andre vikarer:
Undervisningsopgaver 155-255 kr. pr. time
Ikke undervisningsopgaver ~ 105-205 kr. pr. time
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Pauser 1 forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden som under-
visning. I timelonnen for undervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid
til forberedelse mv.

Stk. 2. Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. For hver skoledag en timelonnet vikar, der er ansat efter § 33, er an-
modet om at give mode pa en skole, er vikaren berettiget til lon for mindst 3
timer, uanset om timerne bliver last. Det er en betingelse, at vikaren moder pa
skolen og er til raidighed som vikar i 3 timer efter modetidspunktet. Tilkende-
giver vikaren, at vedkommende ikke onsker at sta til radighed 1 3 timer efter
modetidspunktet, skal der dog alene ske betaling for det faktiske antal udforte
arbejdstimer.

Cirkunlerebemearkninger til | 34:
Det forndseattes, at lonnen fastsettes og meddeles den ansatte fornd for den pageldende be-
skaftigelse.

Ved ansattelse af lerere ved efterskoler og busholdnings- og handarbejdsskoler forstas ved
uddannede lerere ogsa lerere med nddannelse som erneerings- og husholdningsokonom, pro-
fessionsbachelor i ernering og sundhed eller handarbejdsierer.

§ 35. Opsigelse
Timelonnede, jf. § 33, stk. 1 og 3, folger bestemmelsen om opsigelse i fzlles-
overenskomsten (§ 27).

§ 36. Undtagelser fra faellesoverenskomsten for timelgnnede
Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten galder ikke for timelonnede:

a) § 7 (Pension), bortset fra timelonnede efter § 33, stk. 4
b) § 8 (Gruppeliv og kritisk sygdom)

c) § 13 (Tjenestefrihed)

d) § 15 (Militertjeneste mv.)

e) § 23 (Efterindtegt).
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Kapitel 8. Saerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede
frie grundskoler og efterskoler

§ 37. Feelles bestemmelser

Ledere og lzerere, der udelukkende er beskaftiget ved enten grundskoleafde-
lingen eller efterskoleafdelingen, folger de arbejdstids- og aflenningsregler, der
gxlder for det pagxldende omrade.

Stk. 2. Viceskoleinspektorer, der fungerer som daglig leder af grundskoleafde-
lingen, og viceforstandere, der fungerer som daglig leder af efterskoleafdelin-
gen, folger de arbejdstids- og aflenningsregler, der galder for det pagaldende

omrade.

Stk. 3. Til lerere, der varetager funktionen som daglig leder af grundskoleatde-
lingen eller efterskoleafdelingen, ydes et sarligt tilleg pa kr. 14.700 arligt.

§ 38. Laerere

Lzrere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, folger arbejdstids- og
aflonningsreglerne for lerere ved efterskoler, hvis den pagaldende regelmas-
sigt ifolge tjenesteplanen har tilsynstimer ved efterskoleafdelingen.

Stk. 2. For disse lerere skal tilsynsarbejdet mindst udgere 200 timer og hojst
650 timer arligt.

§ 39. Ledere

Forstandere og viceforstandere (souschef for bade efterskole- og grundskole-
afdelingen) folger arbejdstids- og aflenningsreglerne for ledere ved efterskoler,
jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Det kan ved lokalaftale bestemmes, at forstandere og viceforstandere
folger de arbejdstidsregler, der gxlder for ledere ved frie grundskoler.

Stk. 3. Forstanderen har ret og pligt til at undervise, dog kan bestyrelsen frita-
ge forstanderen helt eller delvis for undervisningsforpligtelsen.
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Stk. 4. Ved aflonning af de i stk. 1 naevnte stillinger legges det samlede elevtal
til grund for lenindplaceringen, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Ved beregning af elevtallet til brug for aflenning af de i stk. 1 nevnte
stillinger indgér det vaegtede elevtal for grundskolen (7/12 af elevtallet pr. 1.
september i det foregiende finansar + 5/12 af elevtallet pr. 1. september i fi-
nansaret) med halvdelen.

§ 40. Lokalaftaler
§ 38 kan fraviges ved lokalaftale.

Stk. 2. Lokalaftale efter stk. 1 og efter § 39, stk. 2, indgas mellem skolens ledel-
se og tillidsreprasentanten for Frie Skolers Lzrerforening.

Cirkulerebemearkninger til §§f 37-40:

Bestemmelserne har betydning for ledere og lerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelin-
ger, mens ledere og lerere, der ndelukkende er beskaftiget ved den ene af afdelingerne, folger
de regler, der galder for det pagaldende skoleomride.

Bestemmelserne giver retningslinger for, hvilke arbejdstids- og aflonningsbestemmelser, som

leerere, der har arbejdsopgaver bade ved efferskoleafdelingen og grundskoleafdelingen, skal
folge.

Da fleksible losninger kan vare nodvendige, netop fordi der er tale om kombinerede skoler,
gwver aftalen mulighed for, at den enkelte skole kan velge ved lokalaftale at fravige bestenm-
melserne om, hvilket regelset der skal anvendes for den enkelte leder og/ eller lerer, der er

beskaftiget ved begge skoleformer.

Det er forudsat, at lokalafialer, hvad enten disse indgds i henhold til bestemmelserne i § 40,
7 henhold til §§ 16 i protokollat om arbejdstid muw. for ledere og lerere ved efterskoler og hus-

holdnings- og handarbejdsskoler eller i henhold til § 15 7 protokollatet om arbejdstid mv. for
ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, indgds med den lokale represen-
tant for Frie Skolers Learerforening i overensstemmelse med bestemmelserne herom i de re-

spektive protokollater.
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Det er ogsa forudsat, at planlegningen foretages efter samme principper som i arbejdstidspro-
tokollatet for den respektive skoleform, og at de lokale reprasentanter for de to organisatio-
ner far mulighed for at gore sig bekendt med forslag til arbejdsfordeling (aktivitetsplaner,
tienestetidsplaner, tienesteplaner, skemaer) og endringer heri for bele den kombinerede skole.

Bestyrelsen fastsatter ledelsens forpligtelse til at varetage undervisning og tilsyn inden for de i
arbejdstidsreglerne fastlagte rammer. Herefler kan forstanderen efter droftelse med en eventu-
el viceforstander fastsatte den indbyrdes fordeling af arbejdsopgaverne mellem dem, dog skal
de hver undervise mindst 150 timer arligt, medmindre bestyrelsen har fritaget forstanderen

helt eller delvis for undervisningsforpligtelsen, jf. § 39, stk. 3.
Undervisningsforpligtelsen kan helt eller delvist erstattes af tilsyn eller planlagte kursustimer.

Fritagelse for undervisningsforpligtelsen endrer ikke de kvalifikationskrav, der stilles til
forstanderen. Undervisningsforpligtelsen kan opfyldes som et gennemsnit over flere ar.
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Kapitel 9. lkrafttreeden mv.

§ 41. Ikrafttraeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008. Andre tidspunkter for
ikrafttreeden fremgar af de pagxldende bestemmelser.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af parterne med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2008 ophaves aftale af 30. juni 2008 om orga-
nisationsaftale for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler

og for forstandere, viceforstandere og lerere ansat ved efterskoler og hus-
holdnings- og hiandarbejdsskoler (Perst. nr. 031-08).

Kobenhavn, den 29. oktober 2008

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen
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Bilag 1. Oversigt over centralt aftalte tilloeg

Bilag 1

Oversigt over centralt aftalte tillaeg, jf. orga-
nisationsaftalens § 5 (basislgnnede)

Funktionstilleeg til lserere og bgrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler

1. For undervisning ydes folgende tilleg, som er pensionsgivende for ansatte
med en forsikringsmassig pensionsordning:

Lzrere:

0-649,9 timer 12,50 kr. pr. time
650-699,9 timer 75,00 kr. pr. time
700-749,9 timer 100,00 kr. pr. time
750 timer og derover 125,00 kr. pr. time

Bornehaveklasseledere:

0-749,9 timer 17,10 kr. pr. time
750-799,9 timer 50,00 kr. pr. time
800-834,9 timer 100,00 kr. pr. time
835 timer og derover 125,00 kr. pr. time

2. For bornehaveklasseledere, der vikarierer i en lererstilling (1.-10. klasse), jf.
arbejdstidsprotokollatets § 5, stk. 4, udger undervisningstillegget dog mini-
mum 50,00 kr. pr. time.

3. For medarbejdere, der er ansat bade som laerer og som bernehaveklassele-

der ved samme skole, udbetales der undervisningstilleg for det samlede time-
tal efter den skala, hvor pagaldende har sin hovedbeskeftigelse.
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Cirkunlerebemearkninger til pkt. 3:

Bestemmelsen medforer, at en bornebaveklasseleder, der f.eks. har 80 pet. answttelse som
bornehaveklasseleder og 20 pet. ansattelse som lerer, far ndbetalt undervisningstilleg for det
samlede antal timer efter skalaen for bornehaveklasseledere.

4. Tilleg efter pkt. 1-4 udbetales lobende pa grundlag af det planlagte antal
undervisningstimer, ekskl. vikartimer mv., 1 henhold til aktivitetsplanen, jf. ar-
bejdstidsprotokollatets § 5. Godtgorelse for yderligere palagte undervisnings-
timer, herunder vikartimer, udbetales senest ved normperiodens slutning. Ved
undervisning under en time ydes tillegget forholdsmassigt. Der er ved fastsat-
telsen af tillegget taget hensyn til et med undervisningsomfanget oget behov
for forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

For lerere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skolear, skal der
foretages en beregning af undervisningstilleggets storrelse pa arsbasis. Bereg-
ningen af det samlede undervisningstillaeg foretages pa grundlag af det forven-
tede antal undervisningstimer 1 anszttelsesperioden samt antallet af arbejdsda-
ge 1 ansattelsesperioden/skoledret. Det beregnede undervisningstilleg anvises
lobende med 1/12 pr. maned. Ved fratreden reguleres undervisningstillegget i
torhold til evt. yderligere undervisningstimer pa grundlag af arbejdstidsopge-
relsen

Cirkulerebemearkninger til pkt. 4:
Bestemmelsen udelukker ikke, at der kan gives yderligere tid til forberedelse og efterbehandling
af undervisningen, jf. cirkulerebemerkningerne til arbejdstidsprotokollaternes § 4, stk. 1.

5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg til lzerere for varetagelse af under-
visning, til hvilken der ydes ekstra tilskud i henhold til Lov om friskoler og
private grundskoler mv. §§ 11 og 16 for felgende:

a) Vidtgaende specialundervisning
b) Specialpedagogisk bistand

c) Stetteundervisning i dansk for tosprogede elever

Tillzegget udgor 24,50 kr. i grundbelob pr. undervisningstime 4 60 minutter og
udbetales manedsvis bagud for de planlagte timer.
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Tillegget ydes alene for de timer, der forlods er godkendt i Undervisningsmi-
nisteriet som ekstra stotteberettiget for den/de pagzldende.

Med virkning fra 1. august 2008 @ndres bestemmelsen 1 punkt 5 til felgende:

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg til lerere og bernehaveklasseledere,
der i den almindelige undervisning har ansvaret for undervisning af en eller
flere elever, til hvem skolen modtager ekstra tilskud i henhold til Lov om fri-
skoler og private grundskoler mv. § 11 til:

a) Specialundervisning. Tillegget ydes til specialundervisning, der minimum
har et omfang pa gennemsnitlig 6 timer 4 60 minutter eller derover ugentlig
(svarende til 8 undervisningslektioner 4 45 minutter). Nar kriteriet om de 6
timer er opfyldt, ydes tillegget for alle specialundervisningstimerne inklusiv
de 6 timer.

b) Stetteundervisning i dansk for tosprogede elever.

Tillegget udgor 14,50 kr. i grundbelob pr. undervisningstime 4 60 minutter og
udbetales manedsvis bagud for de planlagte timer.

Cirkulerebemearkninger til pkt. 5:
Tillewg for specialundervisning ved frie grundskoler indgar ikke ved beregning af overtimebeta-
ling.

6. Til lzerere, der varetager en funktion som souschef, ydes et pensionsgivende

seerligt tilleg pa 14.700 kr. 1 arligt grundbelob.

Tillegget er pensionsgivende bade for lerere med forsikringspensionsordning
og lerere med tjenestemandspensionsordning.

Funktionstillaeg til leerere ved efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler
7. For undervisning ydes folgende ikke-pensionsgivende tilleg:

640-699,9 timer 75,00 kr. pr. time
700-749,9 timer 100,00 kr. pr. time
750 timer og derover 125,00 kr. pr. time
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Ved undervisning under 1 time ydes tillegget forholdsmassigt. Der er ved
fastsettelsen af tillegget taget hensyn til et med undervisningsomfanget oget
behov for forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

For lerere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skolear, skal der ved
anszttelsesforholdets ophor foretages en beregning af undervisningstilleggets
storrelse pa arsbasis. Beregningen af det samlede undervisningstilleg foretages
pa grundlag af det faktiske antal undervisningstimer i anszttelsesperioden
samt antallet af arbejdsdage 1 ansttelsesperioden/skolearet. Ved fratreden
kommer det beregnede undervisningstillaeg til udbetaling.

8. Til lzerere ved efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler ydes et
seerligt tilleg pa 14.350 kr. i arligt grundbelob (kostskoletilleg). Tillegget er

pensionsgivende for ansatte med forsikringsmaessig pensionsordning.
Cirkunlerebemarkninger til. pkt. 8:

Tillwgget ydes i stedet for godigorelse for arbejde pa nbekvemme tidspunkter.
17/ deltidsbeskeaftigede ndbetales tillwgget med en andel, der svarer til beskaftigelsesgraden.
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Bilag 2

Den lokale tilleegsdannelse

I de nye lonsystemer er de hidtil centralt fastlagte lonforleb 1 et vist omfang
erstattet af en lokal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbej-
dernes lon som hidtil udvikles 1 takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er
siledes forudsat, at basislonningerne suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Der skal altid vare en sammenhzng mellem lonfastsaxttelsen og en samlet vur-
dering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner.

Lonsystemet skal vare 1 overensstemmelse med skolens arbejdsopgaver og
disses karakter, herunder at skolens kerneydelse er undervisning. Lonsystemet
skal desuden have en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og beta-
lingen herfor.

Tillidsreprasentanter skal ikke lonmaessigt og lenudviklingsmeessigt stilles rin-
gere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mu-
lighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere 1 deres seedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere
tillidsreprasentanter for det lontab/den mangel pa lonudvikling, der matte
vare en folge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktio-
ner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, pagzldende er
tillidsrepraesentant for.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepraesentanternes andrede rolle inden
for aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad base-
rer sig pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af
tilleeg til en tillidsreprasentant.
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Rammerne for de lokale forhandlinger

Det er parternes fzlles mal, at alle skoler har formuleret en skriftlig lonpolitik,

jf. inspirationspjecen: Lonpolitik - En vej til skolens mal. Det forudsattes der-

udover, at der pa skolen aftales rammer for:

a) Den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tilleegsfor-
handlinger (mindst én gang érligt, senest i oktober maned)

b) Sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lonpolitik

c) Indgéelse af eventuelle forhiandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhind, saledes at lontilleggene udmentes au-
tomatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysning om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale for-
handlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten. Sporgsmalet om det
lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et ele-
ment i lenpolitikken.

Funktionstillaeg

Funktionstilleg ydes ud over basislonnen. Funktionstillaeg baseres pa de funk-
tioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudsattes varetaget inden for basislonnen.

Funktionstilleg kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte under-
stotter elevernes lering. Ydelse af funktionstillaegget skal desuden ses i sam-
menhang med skolens egenart. Funktionstilleg kan endvidere aftales for funk-
tioner, som krever sarlig faglig eller pedagogisk viden. Dette kan f.eks. vare:
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- Varetagelse af sxrlige funktioner, f.eks. skolebiblioteksfunktion

- Skolevejledning, klasselererfunktioner

- Arbejdsopgaver i forbindelse med sarligt omsorgs- og indsatskravende
born/elever

- Arbejdsopgaver i forbindelse med borns/elevers sztlige indleringsvanske-
ligheder

- Setlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter

- Supervision i forhold til faggrupper

- Udvikling af de enkelte fag

- Satlige koordinerende funktioner

- Modeledelse i pedagogisk rad/medarbejderrad/lererrad/det ridgivende
organ

- Medarbejderreprasentation i skolens bestyrelse

Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dekker saledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleeg.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et sam-
spil mellem teori og praksis. Kompetenceudvikling forudsattes integreret i den
enkelte institutions personalepolitik.

Kvalifikationstilleg til grupper

Pa en skole kan der aftales kvalifikationstilleg for en eller flere grupper af
medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere
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opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstilleg kan vaere et bestemt videreuddannelsesforlob, praksiserfa-
ring af en vis varighed og lighende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pa f.eks. gennemforte uddannelsesfor-
lob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kom-
mer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutteringsmaessige ar-
sager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne

danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlose

kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en szrlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterier-
ne og formen for lonzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rief.

Eksempler:
Kvalifikationstilleeg kan 1 evrigt ydes for f.eks.:

- Specialviden med sarlig betydning for skolens arbejde
- Searlig faglig eller padagogisk viden

- Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

- Erfaring fra flere arbejdssteder
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Resultatlign

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger i henhold til
tellesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan siledes udbetales resul-

tatlon i form af tilleeg for den enkelte maleperiode i det omfang de pa forhand
definerede mal er opnaet.
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Bilag 3. Cirkulzere om protokollat til organisationsaftalen om
saerlige bestemmelser for ansatte mv.

Bilag 3

Cirkulaere om protokollat til organisationsaftalen
om szerlige bestemmelser for ansatte, der er over-
gaet til de nye lonsystemer og har opretholdt et
personligt medlemskab af en statsgaranteret pen-
sionskasse

Generelle bemeerkninger

1. Opretholdte overgangsbestemmelser for overgang til de nye lonsystemer
tremgir af bilag 3a, hvortil der henvises. Bestemmelserne i Bilag 3a har alene
betydning for ansatte for 1. august 2004.

2. Pensionsforhold for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grund-
skoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler er reguleret af
tolgende aftaler:

a) Aftale af 19. december 2003 (Perst. nr. 025-04) om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemer.

b) Aftale af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04) om pensionsforhold for ledere,
lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, vi-
ceforstandere og leerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejds-
skoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning,.

¢) Nedenstiaende protokollat af 29. oktober 2008 om supplerende pensions-
ordning for ansatte med tjenestemandslignende pension.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre
cirkulerebemarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle be-
merkninger”. De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen andringer i
bestemmelserne, hhv. bemarkningernes retlige status.
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saerlige bestemmelser for ansatte mv.

4. Cirkularet har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulaere af 30.
juni 2008.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Kobenhavn, den 29. oktober 2008
P.M.V.

E.B.
Marianne Thorsager Christensen
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Protokollat om supplerende pensionsordning
for ansatte med tjenestemandslignende pension

Protokollat om supplerende pensionsordning for an-
satte med tjenestemandslighende pension

§ 1. Daekningsomrade mv.
Dette protokollat finder anvendelse for de ledere, leerere og bornehaveklasse-
ledere, som er omfattet af statsgaranterede pensionsordninger.

Stk. 2. Ledere, lzerere og bornehaveklasseledere kan som supplement til den
tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftale pensionsbidrag af varige

og midlertidige tilleg, jf. § 2 og 3.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
engangsvederlag fastsat efter § 5, stk. 4, og § 7, stk. 2, 1 organisationsaftalen og
resultatlon.

Cirkulerebemearkninger til § 1:

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad angdr den
personfkreds, der som en personlig ordning har ret til pensionsdekning i en statsgaranteret
pensionskasse eller anden lignende statslig tienestemandspensionsordning.

§ 2. Supplerende pensionsbidrag for ledere
Tjenestemandslignende ansatte ledere er omfattet af aftale om pensionsfor-
hold for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
forstandere, viceforstandere og laerere ved efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensions-

ordning (Perst. nr. 038-04), jt. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser/indplacering i intervallon der for ikraft-
treeden af den supplerende pensionsaftale af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har med-
fort, at den ansatte 1 tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet ind-
placeret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supple-
rende pensionsordning.
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Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 2:

For de ledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lon-
nen, som la over den tidligere pensionsgivende lon, for indgdelse af aftale om pensionsforhold,
men ligger under den nuverende pensionsgivende lon efter indgdelse af aftale om pensionsfor-
hold, bevares det supplerende pensionsbidrag nandret.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for den del af lon-

nen, som overstiger den tienestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsord-
ning lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke er
omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftalens § 9 og § 10. For den del af lonnen,
som overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, ind-
betales et pensionsbidrag at det overskydende belob med pensionsprocenten
som fastsat 1 aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 3:
f bemarkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensi-
onsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 3. Supplerende pensionsbidrag for leerere og bgrnehaveklas-
seledere

Tjenestemandslignende ansatte laerere og bornehaveklasseledere er omfattet af
aftale om pensionsforhold for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsga-
ranteret pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.
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Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser, der for ikrafttraden af den supplerende
pensionsaftale af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte i tjene-
stemandspensionsmaessig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonram-
me, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Cirkunlerebemearkninger til § 3, stk. 2:

For de lerere og bornebaveklasseledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensions-
bidrag af den del af lonnen, som li over den tidligere pensionsgivende lon, for indgdelse af
aftale om pensionsforhold, men ligger under den nuverende pensionsgivende lon efter indgdelse
af aftale om pensionsforhold, bevares det supplerende pensionsbidrag uandret.

Det fremgar af § 17 i organisationsaftalen, at pensionsprocenten for den del af lonnen, som
ligger under den tienestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 17,3 pet.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for tilleg, som over-

stiger den tenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsord-
ning lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke er
omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftalens § 5, stk. 2-3. I givet fald indbetaler
skolen et pensionsbidrag af tillegget med den pensionsprocent, som er aftalt i
organisationsaftalens § 17, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensi-
onsgivende lon pa slutskalatrinnet 1 det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrins-
torleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa
slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det overskydende belob med
den pensionsprocent, som er fastsat i aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 3:
f bemarkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensi-
onsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen

skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af viste faste tilleg.

65



Protokollat om supplerende pensionsordning
for ansatte med tjenestemandslignende pension

§ 4. Ikrafttraeden mv.
Protokollatet har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 30. juni 2008 om szrlige bestemmelser
for ansatte, der har bevaret skalatrinsaflonning og ansatte, der er overgaet til
basislensystemet og har opretholdt et personligt medlemskab af en statsgaran-
teret pensionskasse, jf. bilag 3 i den tidligere organisationsaftale (Perst.nr. 038-
006).

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reg-

lerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende
protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 29. oktober 2008

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen
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Bilag 3a. Opretholdte overgangsbestemmelser
for allerede ansatte

Bilag 3a

Opretholdte overgangsbestemmelser for allerede
ansatte, der overgik til det nye lgnsystem pr. 1.
august 2000 eller pr. 1. august 2004

Opretholdte bestemmelser om overgangsordning

§ 1. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lgnsy-
stem pr. 1. august 2000

Overgangsbestemmelserne omfatter ansatte, der pr. 1. august 2000 overgik til
det nye lonsystem og som efter de davarende overgangsbestemmelser blev

tillagt udligningstilleg.

Stk. 2. Udligningstillegget er personligt og bortfalder pa hidtidige vilkar, jf.
bilag 3 a i det ophavede cirkulere om organisationsaftale for ledere, leerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere
og lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler (Perst. nr.
039-03).

Stk. 3. Tillegget kan konverteres helt eller delvist til kvalifikationstilleg.

§ 2. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lgnsy-
stem pr. 1. august 2004

Ansatte, der efter 1. august 2004 vender tilbage efter tjenestefrihed uden lon,
jf. organisationsaftalens § 25, indplaceres pa basislonskalaen med den ancien-
nitet, den pagaxldende havde optjent 1 skalalonsanciennitet inden tjenestefrihe-
den. Eventuel optjent anciennitet i tjenestefrihedsperioden, jf. organisationsaf-
talens § 25, tillegges efter indplaceringen pa nyt lonsystem.

Hidtidige varige tilleeg bortfalder, medmindre tillegget viderefores efter stk. 2
eller stk. 3, eller der indgas en aftale om tilleg 1 henhold til organisationsafta-
lens § 5. Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den
aftalte periode.
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Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 1:
Varige tillwg omfatter varige kvalifikationstilleg og stillingsmessige funktionstilleg.

Midlertidige tillwg omfatter midlertidige kvalifikationstilleg og funktionstilleg for varetagelse
af serlige funktioner.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen er lavere
end den hidtidige samlede faste lon, ydes et personligt varigt tilleg til udligning
af forskellen®. Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg i henhold til ot-
ganisationsaftalens § 5, stk. 3, eller eventuelt, hvis der lokalt er enighed herom,
et lokalt funktionstilleg 1 henhold til organisationsaftalens § 5, stk. 2.

Det beregnede/aftalte tilleg til udligning af denne forskel andres ikke ved
eventuelle senere endringer 1 undervisningstilleggets storrelse. Ved senere
endringer i beskaftigelsesgraden nedszttes/forhojes tillegget forholdsmas-
sigt.

Hyvis arets undervisningstilleg for den enkelte lzerer er usedvanligt hojt eller
lavt i forhold tidligere ar, forudszttes der optaget lokal forhandling om fast-
seettelsen af kvalifikationstillegget til udligning af forskellen mellem den hidti-
dige lon og den nye lon.

2 Den samlede faste lon ved indplacering pé basislonnen omfatter basislon, ureguleret tilleg efter organisationsaftalens § 4,
stk. 2, eventuelle nye varige tilleg, kostskoletilleg, jf. bilag 1, samt veerdien af drets undervisningstillaeg i henhold til
den pa overgangstidspunktet fastsatte aktivitetsplan 2004/2005 beregnet efter bilag 1 til organisationsaftalen.
Den hidtidige samlede faste lon omfatter skalalon i det pagzldende stedtillegsomride, eventuelle varige tilleg samt
kostskoletilleg og vardien af drets undervisningstilleg i henhold til den pa overgangstidspunktet fastsatte
aktivitetsplan 2004/2005.

Der ses bort fra undervisningstilleg til ansatte ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler ved bereg-
ningen af udligningstillegget.
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Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 2:
Det personlige tillwg kan bortfalde i forbindelse med indgaelse af en ny aftale om tilleg. "Til-
lewgget omregnes til grundbelob pr. 1. oktober 1997.

Vikartimer, ifolge § 5, stk. 4, i arbejdstidsprotokollatet for ledere, lerere og bornehaveklas-
seledere ved frie grundskoler, indgar ikke i grundlaget for beregning af udligningstilleg.

Eksisterende aftaler om lonforbedringer af lokallon eller anden lokal lonordning opretholdes
kun i det omfang, der er tale om varige tillegsordninger for den enkelte ansatte. I modsat
fald gelder den lokale aftales ordlyd. Eksisterende aftaler kan erstattes af aftaler efter orga-
nisationsaftalens § 5.

Stk. 3. Larere, der 1. august 2004 ville vare indplaceret pa skalatrin 35, 36 og
38, og bornehaveklasseledere, der 1. august 2004 ville vare indplaceret pa ska-
latrin 28, 29 og 30, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til
verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tids-
punkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 3:

Bestemmelsen indebarer, at den pageldendes kvalifikationstilleg (“ndligningstilleg”) forho-
jes med verdien af forstkommende anciennitetsstigning efter det hidtidige lonsystem fratruk-
ket eventuelle varige lonforbojelser, der matte vere aftalt i forbindelse med overgangen eller

senere.
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Bilag 4. Aftale om pensionsforhold

Bilag 4

Aftale om pensionsforhold for ledere, leerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
forstandere, viceforstandere og laerere ved efter-
skoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med
bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensi-
onsordning

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Deekningsomrade

Aftalen omfatter ledere, leerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler
samt forstandere, viceforstandere og larere ved efterskoler og husholdnings-
og handarbejdsskoler pa nyt lonsystem og med bevaret medlemskab af en
statsgaranteret pensionsordning.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede ledere, lerere og bornehaveklasseledere optjener - i med-
tor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer — tjeneste-
mandspensionsret som folger:

Ledere omfattet af intervallonssystemet:
Optjener tjenestemandspensionsret svarende til lonnen pa det skalatrin, der
er lig med eller nzermest under den aftalte intervallon pa tidspunktet for im-

plementering af denne aftale, tillagt 2 ekstra skalatrin, dog maksimalt til skala-
trin 48.
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De 2 skalatrin opnas, nar den enkelte leder i 2 ar har haft ret til tjeneste-
mandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende, jf. ovenstiende
er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberettigende
skalatrin er opniet, tillegges de 2 skalatrin fra denne aftales virkningstids-

punkt.

Ledere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, har ret til tjene-
stemandspension pa skalatrin 49 eller hojere, bevarer denne placering.

Lzarere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3 pr. 1. august 2000:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 40, 42.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om
tiden pa skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 40 er opndet, opnas skalatrin 42 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Larere, der den 31. juli 2004 var skalatrinsaflennet og som pr. 1. august
2004 er indplaceret pa basislontrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

35, 306, 38, 40, 42.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om
tiden pa skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-

punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 40 er opndet, opnas skalatrin 42 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Bornehaveklasseledere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 32 og 33 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 32 opnas efter 2 ar pa skalatrin
31, uanset om tiden pa skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pa skalatrin 31 er opnaet, opnas skalatrin
32 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 33 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 32 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 31 og eventuelt skalatrin 32, uan-
set om tiden pa skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt.

Avancement

Hvis en leder, lzerer eller bornehaveklasseleder avancerer til hojere stilling in-
den for eget ansattelsesomrade (egen skole), opnas i pensionsmaessig hen-
seende et ekstra skalatrin, (dog maksimalt til skalatrin 48) fra avancementstids-
punktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et

skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. august 2004.

Stk. 2. For ledere, lerere og bornehaveklasseledere, der er pensioneret inden
for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som
pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for ledere for at fa tillagt 2
ekstra skalatrin eller oprykning til skalatrin 42 for lerere henholdsvis skalatrin
32 eller skalatrin 33 for bornehaveklasseledere, omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.
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Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer 1 stedet for § 5a, stk. 1 og 2 og § 5b, stk. 1 og 2 1 bilag 3 til organisati-
onsaftale af 12. maj 2003 for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og leerere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler, der derfor ophaves fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 17. juni 2004

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.

E.B.

Gorm Neigaard
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Bilag 5. Eksempler pa kriterier til anvendelse
ved fastleeggelse af lgnnen til ledere

Bilag 5

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved fastleeg-
gelse af lonnen til ledere ved frie grundskoler, ef-
terskoler samt husholdnings- og handarbejdssko-
ler

Formalet med lonsystemet for ledere ved de frie skoleomrader er at skabe
bedre sammenhang mellem det konkrete stillingsindhold, kravene til stillings-
indehaveren samt stillingsindehaverens kvalifikationer. Systemet har endvidere
som formal at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fastholdelse
af ledere.

Nedenfor er angivet en rakke eksempler pa elementer som parterne anbefaler
overvejet i forbindelse med lonfastszttelsen for den enkelte leder inden for de
respektive lonintervaller.

Stillingens kompetence

- Kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens leder(e)
- Omfanget og arten af beslutningskompetence

- Ledelseskompetence, herunder personaleledelse

- Okonomisk kompetence

- Sarlige krav til stillingen

Skolens / stillingsomradets storrelse og kompleksitet

- Skolens samlede omsatning

- Skolens struktur

- Skolens uddannelsesprofil, herunder fordeling pa uddannel-
ser/uddannelsesniveauer, evt. kursusvirksomhed, evt. indtegtsdekket virk-
somhed

- Antal ansatte

- Antal og ssmmensaxtning af elever (f.eks. kostelever, specialundervisning
mv.).

75



Bilag 5. Eksempler pa kriterier til anvendelse
ved fastleeggelse af lgnnen til ledere

Kvalifikationer

- Erfaring i stillingen og erfaring fra andre omrader af sarlig betydning for
varetagelse af stillingen

- Faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddannelse

- Personlige kvalifikationer og lederegenskaber

Seerlige opgaver og funktioner

- Paxdagogiske udviklingsopgaver

- Udvikling af skolens egenart og profil

- Eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde og opga-
ver

- Kursusvirksomhed

- Personalepolitiske og arbejdsmiljomzassige tiltag

- Swrlige og betydende ledelsesmassige opgaver, f.eks. i tilknytning til storre

byggesager
- Sezrlige ulemper

Rekruttering og fastholdelse

- tiltrekning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde, erfaringer og
egenskaber, som passer til den enkelte skoles sarlige forhold og profil.
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Bilag 6. Aftale om de lzererstuderendes praktik pa de frie skoler

Bilag 6

Aftale om de laererstuderendes praktik pa de
frie skoler

Aftalen gzlder for de lererstuderendes praktik i folgende skoleformer: De frie
grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler samt hus-
holdnings- og handarbejdsskoler.

Arbejdsopgaver i relation til de lererstuderendes praktik

De lzrerstuderendes praktikforleb bestar af praktiktimer, vejledningstimer,
praktikundervisning samt alenepraktik, hvor de lererstuderende alene vareta-
ger undervisningen i skoleperioden.

1. Praktikvederlag
Der ydes et praktikvederlag pr. lektion, hvor studerende deltager i lererens
undervisning af elever, pa 33 kr. for hver deltagende lzererstuderende.

Praktikvederlaget dekker tilretteleggelsen og gennemforelsen af praktiktimer-
ne. I tilretteleggelsen stiller praktiklereren de lererstuderende opgaver, der i
sammenhang med praktikforlobet og i et forleb med progression giver de lz-
rerstuderende mulighed for at tilegne sig praktiske kundskaber og ferdigheder
af betydning for de studerendes uddannelse. Praktikvederlaget dakker siledes
blandt andet praktiklererens refleksion over og efterbehandling af de stude-
rendes undervisning i praktiktimerne, herunder en kortvarig, spontan dialog
som umiddelbar opfelgning pa praktiktimerne.

2. Honorering af konkrete opgaver i relation til lcererstuderende

i praktik

a) En vejledningstime bestar af 60 minutter. Vejledningen omfatter bade for-
og eftervejledning af de lererstuderende. Der betales for en arbejdstime
pr. vejledningstime, idet der for hver 45 minutters vejledning pr. praktik-
hold beregnes yderligere 15 minutter, som dakker lererens opgaver med
kontakt til seminariet.
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Bilag 6. Aftale om de lzererstuderendes praktik pa de frie skoler

b) En praktikundervisningslektion udger 45 minutter.

¢) I forbindelse med den afsluttende bedemmelse pa 4. argang afsattes til
skriftlig udtalelse 1 time pr. studerende.

d) For hvert praktikforleb i aleneperioden udbetales der et beleb pa 3.500 kr.
pr. lererstuderende til lerere, der er frigjort fra undervisningsforpligtelsen,
men som varetager sxrlige opgaver 1 relation til forlebet. Safremt flere le-
rere varetager denne opgave, deles belobet mellem dem. Belobet deles for-
holdsmassigt efter antallet af frigjorte timer medmindre andet aftales lo-

kalt.

Lzrerens timer til vejledning, praktikundervisning og skriftlig udtalelse indgar
normalt ikke i arbejdstidsopgorelsen. Skolen kan dog beslutte, at de navnte
timer indgar i det omfang, de kan afholdes inden for lererens arlige arbejdstid.

Safremt timerne efter punkterne a.-c. opgoeres uden for arbejdstidsaftalen, ho-
noreres med arbejdstimesats 1I efter Finansministeriets cirkulere om timelon-
net undervisning, jf. cirkulaere af 17. januar 2001, dog saledes at b. praktikun-
dervisningslektioner honoreres efter undervisningstimesats II.

Safremt timerne efter punkterne a.-c. opgores inden for arbejdstidsaftalen,
udbetales differencen mellem lzrerens timelon og arbejdstimelon efter Fi-
nansministeriets cirkulere om timelonnet undervisning

Cirkulerebemearkning:
Sdfremt timerne til praktikundervisning holdes uden for arbejdstidsopgorelsen, betales der for
Jforberedelse.

3. Praktikpulje

Timer svarende til det antal timer, som de studerende alene varetager under-
visningen i skoleperioden, dvs. er i alenepraktik, udger praktikpuljen. Praktik-
puljen fordeles blandt praktikleererne det pageldende skoleir og indgar i skole-
tiden for praktiklarere.

Skolen beslutter praktikpuljens anvendelse inden for de opgaver, der vedrorer
praktik, herunder:
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Bilag 6. Aftale om de lzererstuderendes praktik pa de frie skoler

a) Udvikling af praktikvirksomheden med seminariet

b) Samarbejdsopgaver med seminarielererne, herunder planlegning af hvor-
ledes de frie skolers sarlige egenart kan indga i praktikundervisningen

¢) Samarbejdsopgaver om praktik med de ovrige praktiklerere med henblik
pa sikring af det fxlles grundlag for praktikundervisningen, for vejledning
af de lererstuderende samt for den skriftlige udtalelse

d) Supervision mellem kollegaer med lererstuderende i praktik

e) Satlig vejledning af studerende i praktik i forbindelse med introduktion af
aleneperioden

t) Udviklingsaktiviteter og kompetenceudvikling mv. for praktiklaerere

@) Udvikling af evalueringsformer mv. i forhold til leererstuderende 1 praktik

h) Selvstudie i forhold til vejledning af og undervisning af lererstuderende i
praktik

Cirkunlerebemearkning:

De timer, som de 3. dars lererstuderende er i alenepraktik, samles i en pulje. Skolens ledelse
Sfordeler puljen for hvert skoledr efter droftelse med praktiklererne. Timerne indregnes i le-
rernes drlige arbejdstimetal efter arbejdstidsaftalens sedvanlige bestemmelser. Tilsvarende
galder for eventuelle mellemtimer mm., der opstar for de lerere, der skulle have varetaget
undervisningen i aleneperioden.

4. Ledelses- og koordineringsopgaver
For ledelses- og koordineringsopgaver udbetales 7 kr. pr. praktiktime og pr.
undervisningstime for hver deltagende lererstuderende.

Belob op til 16.000 kr. drligt samt 2/5 af det overskydende belob ud over
16.000 kt. ydes som tilleg til skolens leder og souschef. 3/5 af belob over
16.000 kr. ydes som tilleeg til lerere m.fl. ved skolen, der under ansvar over for
ledelsen har varetaget ledelses- og koordineringsopgaver. Skolens leder fast-
leegger fordelingen under hensyn til opgavefordelingen.

5. Regulering mv.
For vederlag og honorering efter ovenstaende betales der sarlig feriegodtgo-
relse (1,5 pct.).
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Bilag 6. Aftale om de lzererstuderendes praktik pa de frie skoler

Alle belgb i denne aftale er anfort 1 grundbelob pr. 1. oktober 1997.

6. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treder i kraft den 1. august 2002. Aftalen kan opsiges skriftligt af par-
terne med tre maneders varsel, dog tidligst den 31. marts 2005.

Samtidig ophzaves aftale af 6. juli 1992 mellem Undervisningsministeriet og

Lezrernes Centralorganisation om tilleg mv. til tjenestemzand for varetagelse af
leererstuderendes praktik.

Kebenhavn, den 20. juni 2002

Lzrernes Centralorganisation Undervisningsministeriet
Max Haugaard Nielsen P.M.V.
E.B.

Bente Orum
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Bilag 7. Tillaeg til aftale om de lcererstuderendes praktik

Bilag 7

Tillaeg til aftale om de laererstuderendes praktik pa
de frie skoler om meritlaererstuderendes praktik

For studerende efter meritlereruddannelsen, jf. bekendtgorelse af 12. maj
2003 om uddannelsen til meritlerer, der er i praktik pa de frie grundskoler,
private gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler samt husholdnings- og
hindarbejdsskoler galder folgende:

1. Der ydes praktikvederlag pr. lektion, honorar pr. vejledningstime samt
honorar for den afsluttende bedemmelse med de samme satser som i afta-
le om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler. Der betales ligeledes 7
kr. pr. praktiktime og pr. undervisningstime for hver deltagende studeren-
de for ledelses- og koordineringsopgaver.

2. Honorarerne dakker de ydelser, som er angivet i aftalen om de lererstude-
rendes praktik.

3. 1det omfang lererstuderende efter meritlereruddannelsen er i aleneprak-
tik, hvor den studerende alene varetager undervisningen, udbetales der for
hvert praktikforlob et beleb pa 2.000 kr. til de lzerere, der er frigjort fra
undervisningsforpligtelsen, men som varetager sarlige opgaver i relation til
tforlobet. Belobet deles forholdsmassigt efter antallet af frigjorte timer
med mindre andet aftales lokalt.

4. ‘Timer svarende til det antal timer, som de studerende efter meritleererud-
dannelsen alene varetager undervisningen, dvs. er i alenepraktik, indgar i
praktikpuljen, og skolen beslutter anvendelsen af disse timer pa tilsvarende
vis som den ovrige praktikpulje.

5. For vederlag og honorering efter ovenstiende betales der feriegodtgorelse

(1,5 pct.).
Belobene i denne aftale er anfort i grundbelob pr. 1. oktober 1997.
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Bilag 7. Tillaeg til aftale om de lzererstuderendes praktik

0. Aftalen traeder i kraft den 1. august 2003. Aftalen kan opsiges sammen
med aftalen om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler, dog tidligst
den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 15. august 2003

Lezrernes Centralorganisation Undervisningsministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Niels W. Povlsen

82



Bilag 8. Protokollat til organisationsaftalen
om de tyske mindretalsskoler i Danmark

Bilag 8

Protokollat til organisationsaftalen om de
tyske mindretalsskoler i Danmark

§ 1. I folgende situationer har Deutscher Schule- und Sprachverein fur
Nordschleswig og ikke skolen kompetencen for ansatte ved frie grundskoler:

a) Anszttelse (over 3 maneder) af ledere, lerere og bornehaveklasseledere
b) Afskedigelse af ledere, lerere og bornehaveklasseledere

¢) Paleg om funktion i hojere stilling

d) Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte ved frie grundskoler, efterskoler og husholdnings- og handar-
bejdsskoler, der under anszttelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstil-
ling 1 Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisationsaftalens

a) §§ 17 og 18 om pension
b) § 32 om jubileumsgratiale

Det er lagt til grund, at de pagzldende ikke herved stilles ringere.
§ 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter regler-
ne i samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes narvaerende pro-

tokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 29. oktober 2008

Lezrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen
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Bilag 9. Aftale om hviletid og fridegn

Bilag 9

Aftale om hviletid og fridegn for leerere m.fl. ved
frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafde-
ling

§ 1. For lzerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling,
gxlder de 1 §§ 2-4 angivne fravigelser fra § 50 og § 51 i lovbekendtgorelse nr.
268 af 18. marts 2005 om arbejdsmiljo og Arbejdsministeriets bekendtgorelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn mv.

§ 2. Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser og lignende
ses bort fra kravet om daglig hviletid.

Stk. 2. Satremt lejrskoleopholdet mv. strackker sig over en weekend, omlegges
det ugentlige fridogn, siledes at der kan vare indtil 12 dogn mellem 2 fridogn.

§ 3. Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedsattes 12 gange pr. sko-
ledr for den enkelte lerer. 6 af de 12 gange kan hviletiden nedsattes, sa aften-
aktiviteten kan vare til kl. 22.00. De ovrige 6 gange kan hviletiden nedsattes
uden begrensning.

Stk. 2. De 12 ganges nedszttelse kan anvendes i forbindelse med bestyrelses-
moder, foreldremoder, herunder klasseforaldremeoder, hytteture, fester, tea-
terture mv., idet dog bestyrelsesmoder og klasseforeldremeoder altid skal slutte

kl. 22.00.

§ 4. Den centralt aftalte nedsattelse af den daglige hviletid kan udvides indtil i
alt 20 gange uden tidsbegrensning pr. skoleir for den enkelte laerer ved skrift-
lig aftale mellem skolens ledelse og organisationens lokale reprasentant, jf.

arbejdstidsaftalens § 15.
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Bilag 9. Aftale om hviletid og fridegn

§ 5.
Denne aftale har virkning fra 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 9. december 1999 om hviletid og fri-
dogn for lerere m.fl. ved frie grundskoler bortset fra skoler med kostafdeling.
Aftalen er en uendret gengivelse af det hidtidige protokollat.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 méne-

ders varsel, dog tidligst den 31. marts 2005.

Kebenhavn, den 12. maj 2003

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M. V.
E. B.

Marianne Hansen
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Bilag 10. Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn

Bilag 10

Aftale om fravigelse af regler om hviletid og
fridegn for leerere ved efterskoler

Cirkulzere
Arbejdsmiljelovgivningens regler om hvileperiode og fridegn fremgar af be-
kendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn mv.

Efter bekendtgorelsens § 3 skal den ansatte have en sammenhangende hvile-
periode pa mindst 11 sammenhzngende timer inden for hver periode pa 24
timer. Reglen er opfyldt, nar der inden for de 24 timer, der gar forud for ar-
bejdets opher, ligger en sammenhangende hvileperiode pa 11 timer.

Efter bekendtgorelsens § 4 skal den ansatte inden for hver periode pa 7 degn
have et ugentligt fridegn, der skal ligge i umiddelbart tilslutning til en daglig
hvileperiode.

Bekendtgorelsens regler om hvileperiode og fridegn kan imidlertid fraviges
ved aftale mellem arbejdsmarkedets parter, jf. kapitel 5. Pa den baggrund har
Lezrernes Centralorganisation og Finansministeriet indgiet nedenstdende aftale
om fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn for lerere
ved efterskolet.

Ved anvendelsen af bestemmelserne i denne aftale indgir den undervisnings-

tid og tilsynstid, som den ansatte forhindres 1 at varetage pa grund af forlen-
gelse af hviletiden, jf. § 3, stk. 2, 1 opgerelsen af den ansattes arbejdstid.
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Bilag 10. Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn

Ikrafttreeden
Cirkulaeret treeder 1 kraft med virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 12. maj 2003
P.M.V.

E.B.

Marianne Hansen
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Bilag 10. Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn

Aftale

§1

I forbindelse med de opgaver, der folger af efterskolens kostskoleform, kan
den daglige hviletid inden for en ramme af 40 gange om aret nedszttes til 8
timer i fornedent omfang. En sidan nedsaxttelse sker ved indgielse af lokal
aftale, jf. arbejdstidsprotokollatets § 15.

Stk. 2. Hviletiden kan ikke nedszttes to degn 1 trek, medmindre dette sker i
torbindelse med en weekend eller sognehelligdage.

§2
Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten laereren
opholder sig pa skolen eller udferer nattjenesten fra sit hjem.

Stk. 2. En afbrydelse af hviletiden medforer, at hviletiden anses for afbrudt.
Ved afbrydelse af hviletiden er den ansatte berettiget til mindst 8 timers uaf-
brudt hviletid efter afslutningen af den sidste arbejdsperiode, selv om den pa-
galdende skulle have varetaget andre opgaver 1 denne periode.

§3

Har den ansatte tjeneste 1 forbindelse med en weekend, siledes at der ikke kan
ydes et fridegn pd mindst 24 timer inden for 7 degn, har den ansatte i den ef-
terfolgende weekend ret til en friperiode pa mindst 48 timer i forlangelse af en
daglig hvileperiode.

Stk. 2.1 forbindelse med kostskoletilsyn, jf. § 9 1 arbejdstidsprotokollatet, kan
der ikke palegges den ansatte mere end én nattevagt i en weekend (fra fredag
kl. 23 til mandag kl. 06) for den enkelte ansatte, medmindre den ansatte er ind-
forstdet hermed.
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Bilag 10. Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn

§4

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser o.l. kan der ses bort fra
kravet om daglig hviletid. I det omfang leereren ikke far hvileperioder under
lejrskoleophold o.l, skal lereren umiddelbart ved hjemkomsten have tilsva-
rende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Stk. 2. Hvis lejrskoleopholdet mv. strekker sig over en weekend, omlegges det
ugentlige fridogn, siledes, at der kan veare op til 12 degn mellem to fridegn.

§5

Ved fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn skal den
ansatte efterfolgende have kompenserende hvileperioder og fridegn, jf. be-
kendtgorelsens § 27.

§6
Aftalen har virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.
Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 maneders var-

sel, dog tidligst den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 12. maj 2003

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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