Cirkuleere om organisationsaftale for

Grafiske arbejdere ved en raekke
institutioner

2008

Cirkuleere af 10. november 2008 Perst. nr. 069-08
PKAT nr. 0185
J.nr. 07-333/73-1



Dataark

PKAT med specifikation

0185 - Grafiske arbejdere

Faellesoverenskomst

Faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Offentligt Ansattes Organisationer (OAO-S-
feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
organisation(er)

HK/Privat
Weidekampsgade 8
Postboks 470

0900 Kgbenhavn C
TIf.: 70 11 45 45
Fax: 33 30 44 99
Email: HK@HK.dk
www.hkprivat.dk

I tilfeelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations lokal-
afdeling eller hovedkontor, jf. feellesoverenskom-
sten

Pensionskasse

Grafisk Pension

ATP-sats

ATP, sats A




Indholdsfortegnelse

Cirkulaere
Generelle bem@rkniNger ......ccccueiuiiiiiiininiirinie s 5
TRrafttraeden .o 6

Organisationsaftale

§ 1. DekningSOMIAde ...ccccoiiuciiiiiiiiiciciciiic s 7
§ 2. LONSYSTEMEL w.vvviiiiiiiiiiiiiiii s 38
§ 30 Lo e 8
§ 4 BIEVEL o 8
§ 5. PENSION ittt 8
§ 6. Pension for ansatte omfattet af civilarbejderloven ........cccoeviciiiinininnnee 9
§ 7. Arbejdstid ..o, 10
§ 8. Ikrafttreeden Og OPSIZELSE ...c.cuviiieiiiiciiiiiiiicc e 10

Bilag 1. Oversigt over institutioner omfattet af organisationsaftalen samt pro-
tokollat om anciennitetstillaeg til visse typografer.........ccccoeeivnininicciininininncaas 11

Bilag 2. Aftale om pensionsforhold for grafiske arbejdere under Forsvarsmini-
steriet omfattet af civilarbejderloven ..., 13






Cirkuleere om organisationsaftale for grafi-
ske arbejdere ved en raekke institutioner

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og HI(/Privat har indgdet vedlagte organisationsaftale af
10. november 2008 for grafiske arbejdere ved en rakke institutioner.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gaeldende OAO-S-fallesover-
enskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Ved fornyelsen af organisationsaftalen har parterne aftalt, at organisa-
tionsaftalen far virkning fra 1. april 2009, og at den hidtidige organisati-
onsaftale forleenges indtil 31. marts 2009, dog saledes at de generelle @n-
dringer, der er aftalt som led i CFU-forliget, ogsa far virkning for de ansatte
omfattet af denne organisationsaftale pa de aftalte tidspunkter.

4. Parterne har endvidere fra samme tidspunkt aftalt en forhojelse af pensi-

onsbidraget fra 12,90 pct. til 13,75 pct.

5. I forbindelse med saneringen af institutionsoversigten i bilag 1 har parterne
lagt til grund, at en rakke institutioner er udgiet af oversigten som folge af de
foretagne sammenlagninger af universiteter, hojere lereranstalter og forsk-
ningsinstitutioner, og at der ikke 1 oversigten er behov for srskilt at anfore de
enkelte fakulteter og institutter. Tilsvarende er forsvarets institutioner sam-
menlagt til Forsvarskommandoen.

Herudover er der udtaget et storre antal institutioner, hvor der i en arrekke
ikke har varet ansat grafiske medarbejdere. Parterne er herved enige om, at
udtagningen af oversigten ikke er til hinder for, at institutionerne efter behov
pa ny kan oprette stillinger som grafiske arbejdere 1 overensstemmelse med
organisationsaftalens § 1, stk. 1, og at den foretagne udtagning fra oversigten

ikke i sig selv har betydning.

6. Med hensyn til frihed 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftendag og grundlovsdag
tolges de hidtil ved de enkelte institutioner galdende regler og kutymer.



7. lIkrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2009. Samtidig ophaves cirkulare af 27.
april 2006 (Perst. nr. 024-06) om organisationsaftale for grafiske arbejdere ved
en rakke statsinstitutioner.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 10. november 2008.

P.M.V.
E.B.
T.T. Lind



Organisationsaftale for grafiske arbejdere
ved en raekke institutioner

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

§ 1. Daekningsomrade

A. Faglarte

Organisationsaftalen omfatter stillinger, der oprettes som faglaerte grafiske ar-
bejdere, det vil sige litografer, typografer, bogbindere og restaurerings- og
konserveringsteknikere med eksamen fra Kunstakademiets konservatorskole
(grafisk linje) som restaurerings- eller konserveringstekniker, til besattelse pa
overenskomstvilkar.

Stk. 2. Organisationsaftalen dekker endvidere eksisterende stillinger, hvor par-
terne er enige om, at der overvejende udfores grafisk arbejde, og hvor
HK/Privat ydetligere dokumenterer, at forbundet repraesenterer flertallet af de
ansatte i de pagaldende stillinger.

Stk. 3. Ikke-faglaerte, der er ansat i stillinger, der er omfattet af organisationsaf-
talen 1 henhold til stk. 2, overgar til organisationsaftalen bestemmelser for fag-
lzerte under forudsatning af, at det dokumenteres, at de har mindst 5 ars rele-
vant arbejdserfaring og har fulgt eller vil folge fagets relevante efteruddannel-
seskurser. Hvis der er enighed mellem parterne, kan kravet om 5 ars relevant
arbejdserfaring dog fraviges i den konkrete situation.

B. Andre ansatte
Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter tillige stillinger i staten, der oprettes som
bogbinderiassistent til besattelse pa overenskomstvilkar.

C. Institutioner

Stk. 5. Organisationsaftalens dekningsomrade er staten samt de selvejende
institutioner, hvor Finansministeriet fastsztter lon- og ansxttelsesvilkar for alle
personalegrupper.



I bilag 1 er anfort de institutioner, der er omfattet af organisationsaftalen pa
underskriftsdatoen. Bilaget ajourfores i takt med, at nye institutioner omfattes.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret
med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifika-
tionstilleg engangsvederlag samt resultatlon.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i arligt grundbelob (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som en 1/1924 af den af den sam-
lede faste lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

§ 3. Lon

Basislonnen er:

Typografer/litografer: 255.780 k.
Trykkeriarbejdere: 245.340 kr.
Bogbindere/restaurerings-

og konserveringsteknikere: 229.680 kr.
Bogbinderiassistenter: 208.800 kr.
§ 4. Elever

Elever folger aftalen om aflonning af (handvarker)elever, der fremgar af orga-
nisationsaftalen for handvarkere.

§ 5. Pension
Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden obligato-
risk pensionsordning, herunder civilarbejderloven, hvis den pagzldende



1. er fyldt 20 ar,

2. harialt 9 maneders sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for eller ef-
ter det 20. ar,

3. har mindst 15 timer ugentlig beskaftigelse 1 gennemsnit.

Betingelsen i punkt 2 gzelder dog ikke for ansatte, som under forudgaende an-
settelse har vaeret omfattet af Grafisk Pension.

Ved det offentlige forstas stat, kommuner, tilskudsomrader og lignende.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midler-
tidige tilleg ydet 1 henhold til § 2, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag udger 13,75 pct. af de pensionsgivende
londele. Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses
1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales til Grafisk Pension.

§ 6. Pension for ansatte omfattet af civilarbejderloven
Ansatte omfattet af civilarbejderloven er omfattet af aftale af 12. august 2005
om pensionsforhold for grafiske arbejdere under Forsvarsministeriet omfattet

af civilarbejderloven (bilag 2).

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensi-
onsbidrag pa 13,75 pct. af tillegget, hvis tillegget ligger under den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet 1 det 1 pensionsaftalen fastlagte
skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende

lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det oversky-
dende belob.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales af ansxttelsesmyndigheden til Grafisk Pen-
sion. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.



Stk. 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for

tienestemaend 1 staten.

§ 8. lIkrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2009 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2011. Samtidigt ophaves organisationsaftale af 19. april 2006 for grafiske ar-
bejdere ved en rakke statsinstitutioner.

Kobenhavn, den 10. november 2008.

HK/Privat Finansministeriet
Anita Reinhardt P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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Bilag 1

Oversigt over institutioner omfattet af
organisationsaftalen

Arkitektskolen i Arhus
Danmarks Blindebibliotek
Danmarks Journalisthejskole
Danmarks Statistik

Danmarks Pedagogiske Bibliotek
Det kongelige Bibliotek
Forsvarskommandoen

GEUS

Kolding Tekniske Skole

Kort- og Matrikelstyrelsen
Kobenhavns Tekniske Skole
Kobenhavns Universitet
Miljeministeriet, Center for Koncernforvaltning
Roskilde Universitetscenter
Statens Luftfartsvasen
Vejdirektoratet

Aalborg Universitet

Aarhus Universitet

PROTOKOLLAT

Anciennitetstilleg

Til typografer, der har vaeret ansat 1 10 ar ved samme institution efter en over-
enskomst med Dansk Typograf-Forbund, ydes et tilleg pa 3.556 kr. pr. ar, der

udbetales 1. maj. Tillegget ydes kun til typografer, der er ansat inden 1. okto-
ber 2002.

Kobenhavn, den 10. november 2008.

HK/Privat Finansministeriet
Anita Reinhardt P.M.V.

E.B.

T.T.Lind
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for grafiske
arbejdere under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter grafiske arbejdere pa nyt lonsystem under Forsvarsministeri-
et omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De 1§ 1 omhandlede grafiske arbejdere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1 afta-
le af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign.
i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Bogbinderiassistenter, der pa tidspunktet for implementering af denne afta-
le, er indplaceret pa skalatrin 28:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
28, 29, 30.

Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrin for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset om tiden pa ska-
latrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 28 er opniet, opnas skalatrin 29 fra denne aftales
virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest
efter i alt 4 ar pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pa ska-
latrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opniet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Typografer, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indpla-
ceret pa skalatrin 306:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
30, 38.

Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 36, uanset om tiden pa skalatrin 36 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pé ska-
latrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en grafisk arbejder avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelses-
omrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
grafiske arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avance-
ment, uanset hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 12. august 2005

HK/Privat Finansministeriet
Anita Reinhardt P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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