£

PERSONALESTYRELSEN

FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om organisationsaftale for

Paedagogiske assistenter i Kriminalforsorgen

2008

Cirkuleere af 27. januar 2009 Perst. nr. 004-09
PKAT nr. 137
J.nr. 07-333/13-3



Dataark

PKAT med specifikation

137 - paedagogiske assistenter i Krim

Faellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet
og Statstjenestemaendenes Centralorganisati-
on ll, Leerernes Centralorganisation og Over-
enskomstansattes Centralorganisation
(COII/LC/OC-feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget organisation

Statstjenestemaendenes Centralorganisation
Niels Hemmingsens Gade 10, 4. sal

1153 Kgbenhavn K

TIf: 33 76 86 96

Fax: 33 76 86 97

Email: coii@skaf-net.dk

Kriminalforsorgsforeningen
Stavnsbjergvej 11

Postboks 5

2650 Hvidovre

TIf. 72 55 77 27

TIf. 33314312

Fax 72 55 77 21

Email: kff@kff.dk

1 tilfaelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations
hovedkontor, jf. feellesoverenskomsten

Pensionskasse

CO lI-Pension i PFA

ATP-sats

ATP, sats A




Indholdsfortegnelse

Cirkulaere
Generelle bem@rkninGer ......ccccciiiiiiiininiiniir s 5

Organisationsaftale

§ 1. DekningSOMIAdE ....oviiiiiiiiiiiccc s 7
§ 2. LONSYSTEMEL c..ucuiiiiiiiiiiiii s 7
§ 3. Basislon......ciii 8
§ 4 THIRE e 8
§ 5. LoNregulering ...t 8
§ 0. PENSION ot 8
§ 7. Overgangsordning for ansatte, der overgar til organisationsaftalen ........... 8
§ 8. Arbejdstid ..o 9
§ 9. Ikrafttreeden 0g OPSIGELSE....c.cuviiieiiciiiiiiiicc s 9






Cirkuleere om organisationsaftale for paeda-
gogiske assistenter i Kriminalforsorgen

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har den
27. januar 2009 indgaet vedlagte organisationsaftale for padagogiske assisten-
ter 1 Kriminalforsorgen.

Organisationsaftalen udgor sammen med CO II/LC/OC-fzllesoverens-
komsten det samlede overenskomstgrundlag.

2. Der er i forbindelse med aftalefornyelsen aftalt forhojelse af basislonnen
med virkning fra 1. oktober 2008. Samtidig hermed er der indfort et centralt
kvalifikationstilleg for padagogiske assistenter med seminarieuddannelse eller
lignende.

3. Por at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som bemerkning til denne bestemmelse. Andre
bemarkninger er opfort under ”Generelle bemearkninger”. Denne redaktionel-
le endring medforer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis
bemarkningernes retlige status.

4. Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansmi-
nisteriets cirkulere af 11. marts 2008 (Perst. nr. 005-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 27. januar 2009

P.M.V.

E.B.
Lina Gisselbxk Lauritsen






Organisationsaftale for paedagogiske assi-
stenter i Kriminalforsorgen

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemeandenes Centralorganisation II, Lz-
rernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation — (CO
I1/L.C/OC-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter padagogiske assistenter ansat i Kriminalforsorgen.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte, der er omfattet af anden orga-
nisationsaftale eller overenskomst.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gaeldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vaere an-
tort 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. § 4. Tillaegs-
delen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikati-
onstillaeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon,
eksklusiv evt. ridigheds-/merarbejdstillzeg.

Stk. 5. Alle basislenninger og tilleg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 1.
oktober 1997).



§ 3. Basislgn
Basislonnen for pedagogiske assistenter er: 193.500 k.

Fra 1. oktober 2008 forhgjes basislonnen til:

Basislon 198.000 kt.

§ 4. Tilleeg
Til pedagogiske assistenter ydes et funktionstilleg pa kr. 7.400.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2008 ydes et kvalifikationstilleg pa 9.000
kr. til pedagogiske assistenter med seminarieuddannelse eller lignende.

§ 5. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af basislonnen og
af varige og midlertidige tilleg efter § 4. Pensionsbidragene indbetales til CO II-
Pension 1 PFA.

§ 6. Overgangsordninger for ansatte, der overgar til organisa-
tionsaftalen

Padagogiske assistenter, der overgar fra individuel kontrakt til at veere omfattet af
denne organisationsaftale, overgar til det nye lonsystem. Der ydes udlignings-
tilleg efter principperne i § 7, stk. 1-3, 1 rammeaftalen om nye lonsystemer.

Stk. 2. Pedagogiske assistenter, der overgar fra tjenestemandslignende vilkar til at
vare omfattet af denne organisationsaftale, bevarer samme ret til tilleg som efter
aftale om nyt lonsystem for tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte 1
Kriminalforsorgen under Kriminalforsorgsforeningens omrade.

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tje-
nestemaend i staten.



§ 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling anvendes de for statens tjeneste-
meand gzldende regler.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011.
Samtidig ophaves organisationsaftale af 11. marts 2008 (Perst. nr. 005-08).

Kebenhavn, den 27. januar 2009.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Lina Gisselbak Lauritsen
Kriminalforsorgsforeningen
John Hatting
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