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Cirkulzere om lgn- og anszettelsesvilkar for
laerere, bornehaveklasseledere, skoleledere
og undervisningskonsulenter i Dansk Rgde
Kors Asylafdeling

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har den indgaet vedlagte
organisationsaftale for lerere, bornehaveklasseledere, skoleledere og under-
visningskonsulenter i Dansk Rede Kors Asylafdeling.

2. Organisationsaftalen treeder 1 kraft 1. april 2008. En rakke bestemmelser
har dog forst virkning fra et senere tidspunkt.

Pr. 1. april 2008 indferes mulighed for plustid for lzerere, barnehaveklasseledere
og undervisningskonsulenter.

Pr. 1. oktober 2008 forhojes basislontrin 1 og 2 for lerere og bornehaveklasse-
ledere med kr. 3.600 (niveau 1. oktober 1997).

Pr. 1. april 2009 forhgjes basislontrin 1 og 2 for lerere og bornehaveklasseledere
med yderligere kr. 1.800 (niveau 1. oktober 1997).

Pr. 1. januar 2010 axndres satsen for ATP fra sats C til sats A.

3. Alle lonninger og tilleg i organisationsaftalen og bilag er anfort i grundbelob
pr. 1. oktober 1997, medmindre andet er anfort.

4. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som cirkulerebemarkning til denne
bestemmelse. Andre cirkulerebemarkninger er opfort forrest i cirkuleret
under ”Generelle bemzrkninger”. De redaktionelle ndringer medforer ikke
nogen @ndringer i bestemmelserne, henholdsvis bemarkningernes retlige
status.



Ikrafttraeden

Cirkulaeret treeder 1 kraft 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulere af 31. marts
2008 om lon- og ansattelsesvilkar for lerere, skoleledere og undervisnings-
konsulenter i Dansk Rode Kors Asylafdeling samt 1 Beredskabsstyrelsens
asylcentre.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 4. februar 2009
P.M.V.

E.B.
Marianne Thorsager Christensen



Organisationsaftale for leerere, bornehave-
klasseledere, skoleledere og undervisnings-
konsulenter i Dansk Rode Kors Asylafdeling.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten

med COIIL, LC og OC.

Kapitel 1. Overenskomstens omrade mv.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter lerere og bornehaveklasseledere, der anszttes til
varetagelse af undervisning og evrige peedagogiske opgaver samt skoleledere og
undervisningskonsulenter i Dansk Rode Kors Asylafdeling.

§ 2. Anscettelse
Ved forste ansattelse fastsxttes en provetid pa 3 maneder.

Stk. 2. Lerere/bornehaveklasseledere, der ansxttes tidsbegrenset i forbindelse
med etablering af nye asylcentre, anszttes pa manedslon.

Stk. 3. Ansattelse kan ske som deltidsbeskaftiget 1 de situationer, hvor det ikke
er muligt at beskaftige en lerer/bornehaveklasseleder pa fuld tid.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagzlden-
de arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Lon
Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
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naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon, jf. § 4 og
en tillegsdel, jf. § 5. Tillegsdelen omfatter funktionstilleeg, kvalifikationstilleg,
engangsvederlag samt resultatlon, jf. § 6.

Cirkulerebemearkeninger til §f 3:

Bestemmelserne om basislonsystemet galder for alle, der ansettes pr. 1. januar 2002 eller
senere, samt allerede ansatte, der efter bestemmelserne i § 12, stk. 1-3, overgar til
basislonsystemet den 1. januar 2002 eller senere.

For bornehaveklasseledere og lerere er der en generel adgang til at lese timer bade i borne-
haveklassen 0g i 1.-10. klasse, idet der ikke ved asylafdelingerne er knyttet nddannelseskray til
stillinger som henholdsvis bornebaveklasseleder og lerer.

Undervisere m.fl. ved asylcentrene ansattes og aflonnes ikfke efter deres nddannelse, men efter
deres funfktion.

Som bornehaveklasseleder betegnes den, der underviser i en bornehaveklasse. En
bornebaveklasseleder kan medvirke i de forste dage efter sommerferien i undervisningen i 1.
klasse af de elever, vedkommende havde i bornehaveklassen det foregdende ar.

Som leerer betegnes den, der underviser pa 1.-10. klassetrin.

Den, der underviser i en bornehaveklasse, og som ogsa underviser pa 1.-10. klassetrin, er ansat
og aflonnes som bornebaveklasseleder for undervisningen i bornebaveklassen og er ansat og

aflonnes som lerer for undervisningen pa 1.-10. klassetrin.

Aftalen omfatter ogsa bornebaveklasseledere, som ved undervisning nd over 790 timer arligt
ydes et tilleg pa kr. 125 pr. time.

For ansatte pa gammelt lonsystem gelder bestemmelserne i bilag 2.



§ 4. Basislogn
Basislonnen for lerere udgor folgende:

Larere:
Pr. 1. april Pr. 1. oktober Pr. 1. april
2008 2008 2009
Trin Anciennitet Basislon Basislon Basislon
1 0 ar 220.000 kt. 223.600 kt. 225.400 kt.
2 4 ar 230.500 kt. 234.100 kr. 235.900 k.

Stk. 2. Basislonnen for bornehaveklasseledere udger felgende:
Bornehaveklasseledere:

Pr. 1. april Pr. 1. oktober Pr. 1. april

2008 2008 2009
Trin Anciennitet Basislon Basislon Basislon
1 0 ar 210.000 kt. 213.600 k. 215.400 kt.
2 4 ar 220.500 kr. 224.100 kr. 225.900 k.

Stk. 3. Oprykning til trin 2 kan ikke modregnes i eventuelle funktions- og
kvalifikationstillaeg.

Stk. 4. Basislonnen for skoleledere udgoer folgende:
295.000 kr.

Stk. 5. Basislonnen for undervisningskonsulenter udgor folgende:
276.000 kr.

§ 5. Tilleeg

Der er mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation aftalt
tolgende kvalifikations- og funktionstilleeg for grupper af lerere, bornehave-
klasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter.

Stk. 2. Til bornehaveklasseledere, laerere og skoleledere, der varetager under-
visning af fremmedsprogede elever og til undervisningskonsulenter ydes et
pensionsgivende funktionstillaeg pa 20.000 kr. arligt.



Stk. 3. For lerere, bornehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsu-
lenter, der har optjent 8 ars anciennitet i Dansk Rede Kors, udger
funktionstillegget 27.300 kr. arligt.

Stk. 4. For lerere, der er ansat for 1. januar 2002, udleses tillegsforhajelsen
dog efter 4 ars anciennitet pa basislentrin 2. For skoleledere og undervisnings-
konsulenter, der er ansat for 1. januar 2002, udleses tillegsforhojelsen dog
efter 4 drs anciennitet pa basislennen.

Stk. 5. For undervisning ud over 690 undervisningstimer arligt for laerere, og
790 undervisningstimer arligt for bernehaveklasseledere, ydes et ikke-pen-
sionsgivende tilleg pa 125 kr. pr. time. Godtgoerelsen udbetales lobende pa
grundlag af de planlagte undervisningstimer, ekskl. vikartimer mv. i henhold til
aktivitetsplanen, jf. § 17. Godtgoerelse for yderligere palagte undervisnings-
timer, herunder vikartimer, udbetales ved arbejdstidens opgerelse i forbindelse
med normperiodens udleb.

Stk. 6. Der kan endvidere lokalt aftales tilleg for varetagelse af sarlige funk-
tioner, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum,
hvori den pagzxldende funktion udferes.

Stk. 7. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for kvalifika-
tioner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvar-
ende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og

fastholdelse.

Stk. 8. Tilleg efter stk. 6 og 7 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag. Tilleggene angives i arlige grundbelob.

Stk. 9. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag f.eks. som hono-
rering af en sarlig indsats.

Cirkulwrebemearkninger 1l §§ 5:

Lokalt aftalte funktionstilleg, Jf. stk. 6, er knyttet til den enkelte ansattes eller stil-
lingsgruppens seerlige funktioner. Lokalt aftalte kvalifikationstilleg, jf. stk. 7, er knyttet ti
den enkelte ansattes eller stillingsgruppens kvalifikationer.

Der kan indgds forhandsaftaler om ydelse af sadanne tilleg.
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For sa vidt angar sammenbangen mellen kompetencendvikling og kvalifikationstilleg
henvises il bilag 1.

§ 6. Resultatign

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaeldende maleperiode, i det
omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.

Cirkulerebemearkninger til §f 6:
Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for institutionens budget.

I de tilfelde, hvor resultatlonsordningen indgar som led i en effektivisering, der resulterer i en
besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse med budgetvejledningens
regler herom kunne overfores midler fra driftsbevillingen il lonsumsbevillingen.

§ 7. Lenanciennitet
For ansatte, der har gennemgaet uddannelsen til lerer i folkeskolen fastszttes
lonancienniteten efter COII/LC/OC-fzllesoverenskomstens § 4.

Sk.2. Ved ansettelse i stillinger som bernehaveklasseleder medregnes under-
visningsvirksomhed ved bernehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt god-
kendte eller tilskudsberettigede skoler og peedagogisk virksomhed ved offentligt

anerkendte institutioner i lonancienniteten.

§ 8. Lonregulering

Basislonnen, centralt og lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2 — 6, samt eventuelle
tilleg efter § 12 (udligningstilleg), reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved overenskomstfornyelserne og/eller udmontes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 7 medmindre
andet aftales.
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§ 9. Pension
Pensionsbidraget udger 17,5 procent hvoraf 1/3 anses for at vere den
ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

a) basislennen, jf. § 4

b) den pensionsgivende lon pa det pagaldende skalatrin, jf. bilag 2 samt
eventuelle tilleg efter lokallonsaftalen, der er aftalt pensionsgivende

c) centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 2 -5

d) varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 6 og
7, medmindre andet er aftalt i den konkrete tillegsaftale

Stk. 2. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
engangsvederlag fastsat efter § 5, stk. 8 og § 6.

Stk. 3. Dansk Rode Kors indbetaler pensionsbidragene til Laerernes Pension
A/S. Vedtagter og regulativer for pensionsordningen samt @ndringer skal
godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 4. De ansatte har mulighed for at indbetale frivilligt bidrag, hvilket skal
aftales direkte mellem den ansatte, Dansk Rode Kors og Larernes Pension A/S.

Stk. 5. Pensionsbidrag efter stk. 1 forudsztter at medarbejderen er fyldt 25 ar.

Stk. 6. For lerere, bornehaveklasseledere, undervisningskonsulenter og
skoleledere:

a) der er fyldt 20 ir og

b) har varet ansat i det offentlige 1 9 maneder

udgor pensionsbidraget 9,28 pct. af de pensionsgivende londele, 1/3 af
pensionsbidraget anses for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspecifika-
tionen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 7. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgir af COII/LC/OC-

tellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.
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Stk. 8. Fellesoverenskomstens § 7, stk. 3 finder anvendelse for ansatte med
mindre end 15 timers ugentlig beskeftigelse.

§ 10. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgas mellem den lokale ledelse
og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Larerforening).

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonendringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonandringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemarkninger til § 10, stk. 3:
For at sifre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt
eventuelle afvisninger af sadanne begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysning om lonnivean, lonndyikling samt om
den lokale tillwgsanvendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forhandlinger,
udleveres i kopi 11l forbandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forbandlinger kan evt. indga som et
element i lonpolitikken.

Cirkunlerebemarkninger til § 10:

Et vasentligt element i basislonsystemet er, at den lokale lonfastsettelse integreres i den
lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er den fornodne
aftalekompetence til stede pa det lokale nivean.

Finansministeriet bemyndiger hermed ministeriet til at fore forbandlinger om og indga lokale
aftaler. Finansministeriet forudsatter, at ministeriet videredelegerer denne kompetence i
videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer tillwg til ansatte
ved den pdgeldende institution mv., kan indgds af den lokale ledelse.
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Lerernes Centralorganisation bemyndiger Danmarks Lererforening til at fore forhandlinger
0g indga lokale aftaler. Larernes Centralorganisation forudsetter, at Danmarks
Lererforening videredelegerer sin kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samitlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen pa den pageldende institution, kan indgds
af den lokale tillidsrepresentant.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveaner. Parterne er sdledes enige om, at aftaler bor indgdis mellem den lokale
ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Det er sdledes forudsat, at aftaler om tilleg indgds mellem skolens ledelse og tillidsreprasen-
tanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Learerforening).

Houis der pa institutionen ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas aftale med Danmarks
Lererforening.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanten kan i forbindelse med de lokale forbandlinger

lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central-)organisationen.

§ 11. Uenighed

Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af reprasen-
tanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem aftalens parter. For-
handlingerne atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
tagretlige regler.
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§ 12. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivilligt for ansatte, der er ansat for 1. januar

2002.

Allerede ansatte kan valge at overga til basislensystemet pr. 1. januar 2002 og
pr. 1. januar folgende ar.

Stk. 2. Overgang til basislonsystemet kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tilleg til en ansat efter § 5, stk. 6 og 7.

Stk. 3. Allerede ansatte laerere, der vaelger at overga til basislonsystemet
indplaceres i basislonsystemet pa folgende made:

Lzrere 1 skalatrinsforlobet 26, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39 og 40, der pr. 1. januar
2002 ville vere indplaceret pa skalatrin 26, 27 eller 29 indplaceres pa basis-
lonnens 1. lontrin. Laerere der pr. 1. januar 2002 ville vere indplaceret pa
skalatrin 31 til 40 indplaceres pa basislonnens 2. lontrin. Ved indplaceringen
bortfalder hidtidige tilleg, medmindre tillegget viderefores efter denne aftales
§ 5, stk. 2 - 5, eller der indgas ny aftale om tilleg 1 henhold til § 5, stk. 6 og 7.

Stk. 4. Safremt den samlede lon ved indplacering i basislensystemet inkl. evt.
tunktionstilleg efter § 5, stk. 2 -5 medferer en lavere lon end den hidtidige
samlede faste lon, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Der ydes
pension af tillegget.

Hidtidige midlertidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon, men opret-
holdes som midlertidige tilleg i den aftalte periode.

Det kan lokalt aftales, at udligningstillegget konverteres til funktions- og/eller
kvalifikationstillaeg.

Cirkunlerebemarkninger til §f 12:

I forbindelse med stillingsskift efter ansogning inden for aftalens dekningsomride afgor de
konkrete forbandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstillwgget efter stk. 4
viderefores ikke. Udligningstillegget bevares dog, hvis stillingsskiftet skyldes ressort-
omlewgning eller uansogt forflyttelse i ovrigt.
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Der er tale om stillingsskift i folgende sitnationer:

a) ndr en medarbejder efter ansogning skifter ansettelsesonride
b) nar en medarbejder efter ansogning ansattes i en ny stillingskategor: inden for
ansattelsesomradet.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid for lcerere og bgrnehaveklasseledere
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Cirkulerebemearkninger til § 13, stk. 1:
Den drlige arbejdstid kan dog vare hojere, jf. § 14 vedr. plustid.

Stk. 2. Skolens ledelse fastlegger normperioden (opgorelsesperioden). Norm-
perioden kan maksimalt vere 1 ar og kan ikke udgere mindre end 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstiden for normperioden fastsxttes pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

Cirkulerebemearkninger til §§ 13:
Arbeydet tilrettelwgges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i bestemmelserne.

Der skal gives lerernes tillidsreprasentant mulighed for at gore sig bekendt med forslag til
arbejdsfordeling og arbejdstidsplaner samt andringer her:.

I forbindelse med skoledrets planlegning skal der tages hensyn til afvikling af de optjente
sarlige feriedage, jf- § 19.

§ 14 Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa
arbejdspladsen, skal der indgas aftale mellem ansxttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen ivaerksattes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsreprasentant, indgas aftalen
med den forhandlingsberettigede organisation. Ivarksattelsesaftalen skal
indeholde en opsigelsesbestemmelse.
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Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 1:
Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestemmelserne i denne aftale og
skal derfor ikke fastlegges i ivarksattelsesaftalen for den pagaldende personalegruppe.

Tvarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen
kan anvendes pa den pdgeldende arbejdsplads. 1 ed eventuel bortfald af iverksattelsesaftal-
en, lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle ind-
hold, indtil de eventuelt mitte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle
aftale.

Der kan ikke indgas plustidsaftaler for ledere.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel
arbejdstid, der er hojere end den i § 13 anforte fuldtidsbeskeftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 2:
Plustid forudsatter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger saledes
pa frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 13, stk. 1, og lonnen
forholdsmassigt.

Cirkulerebemerkninger til § 14, stk. 4:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fraveer, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksenmpelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forbojede lon lwgges ligeledes il grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob eller
andre ydelser, der tager ndgangspunkt i den ansattes swdvanlige lon.

Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af lonforhejelsen pa 17,5 pct.
Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som anszttelses-

myndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

17



Cirkulerebemerkninger til § 14, stk. 6:
Elfter varstets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgdelse
af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskzaftigelsesgrad,
som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méaneder for fratredelsestidspunktet.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presteret inden
for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdslosheds-
Sorsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betaling for disse timer vil derfor pavirke
beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Der er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreden — nanset om den individuelle
plustidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 15. Skoletid

Skoletid er betegnelsen for den del af arbejdstiden, der anvendes til under-
visning, tilsyn, frikvarterer, falles forberedelse og samarbejde med andre,
udviklingstimer, personalemeder samt andre opgaver med tilknytning til
undervisningen og skolens ovrige virksomhed.

Cirkunlerebemarkninger til § 15, stk. 1:

Undervisning

Undervisning er den malrettede aktivitet, som lererne/ bornehaveklasselederne udforer med
henblik pa at age elevernes kompetencer ud fra uddannelsens malswtning, eller med henblik
pd at understotte den kompetencendyikling, der i ovrigt finder sted.

Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning,
finder undervisning i princippet sted ved mange forskellige aktiviteter sanmen med
eleven/ eleverne wanset organiseringen, eksempelvis:

a) gruppearbejde

b) radgivning/ sparring/ vejledning
¢) lobende evalnering

d) elevsamtaler
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e) lerskoler og ekskursioner
) sociale og kulturelle arrangementer.

Pauser/frikvarterer
Behovet for nodvendige panser for eleverne fastlegges enten af skolens ledelse eller konkret i
den enfeelte undervisningssituation af de involverede larere/ bornehaveklasseledere og elever.

Tillidshverv
Tidsforbruget til hverv som f.eks. tillids- eller sikkerbedsreprasentant afsettes inden for
skoletiden.

Stk. 2. Skoletiden tilrettelegges og administreres af skolens ledelse. I skole-
tiden foregir arbejdet pa skolen eller uden for skolen efter nermere droftelse
med skolens ledelse.

Cirkulerebemearkninger til § 15, stk. 2:
I hvilket omfang opgaverne skal loses pa skolen, beror pa en lokal vurdering af opgavernes
karakter og indbold samt de bygningsmessige forndsetninger.

Stk. 3. Af skoletiden afsattes en pulje pa 150 timer pr. arsvaerk til samarbejde,
udvikling samt efter- og videreuddannelse, jf. bilag 4, hvoraf den enkelte
lerer/bornehaveklasseleder tillegges mindst 50 timer.

Samarbejdet omfatter tillige atholdelse af lerermoder og personalemeoder pa
centret/skolen.

Cirknlerebemarkninger til § 15, stk. 3:
Det i stk. 3 anforte timetal er minimumstimetal. Skolen kan saledes anvende yderligere
timer til disse opgaver.

Stk. 4. Der skal lokalt tages stilling til, hvilke klasselereropgaver, jf. bilag 5, der
skal varetages og det tidsmassige omfang heraf.

Cirknlerebemarkninger til § 15, stk. 4:

Sdfremt der ikke kan opnds enighed om det tidsmessige omfang og funktionstilleg for
klasselererfunktionerne, afsettes der 75 timer til varetagelse af funktionen som klasselerer.
Timerne kan fordeles pa flere lerere, sdfremt skolens ledelse har truffet beslutning om at
fordele klasselereropgaverne for én klasse pd flere lerere.
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Stk. 5. Lejrture og lignende arrangementer med overnatning, indgar i mode-
planen fra 2 time for elevernes modetid til 7 timer efter hjemkomsten.
Lejrskoler afregnes med 14 timer pr. dogn.

§ 16. Egentid

Til hver fuldtidsbeskaftiget laerer afsettes 400 timer, for hver fuldtidsbeskaf-
tiget bornehaveklasseleder afsattes 300 timer, der anses for medgaet til de
tunktioner, som knytter sig til

a) lererens/bornehaveklasselederens individuelle forberedelse og eftet-
behandling af undervisning

b) lererens/bornehaveklasselederens individuelle forberedelse og eftet-
behandling af medevirksomhed

¢) spontan kommunikation med foraldre og elever uden for arbejdspladsen

d) laererens/bernehaveklasselederens selvstendige faglige ajourforing, eksem-
pelvis laesning af faglitteratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering
pa internettet, samlinger og biblioteker mv.

Stk. 2. Safremt ledelsen og lereren/bornehaveklasselederen finder det hen-
sigtsmessigt, tilrettelegges skoletiden sdledes, at indtil 1/3 af egentiden
placeres pa hele ssmmenhaengende dage, hvor der ikke er planlagt anden
tjeneste, dog maksimalt 20 dage inkl. serlige feriedage. Ved uenighed er det
ledelsen, der tilretteleegger skoletiden og dermed egentidens eventuelle
sammenhangende placering.

Cirkunlerebemarkninger til § 16:

Inden for skoletiden kan skoleledelsen tildele yderligere tid til individuel forberedelse og
efterbehandling af undervisningsforlob, der kraver serlig forberedelse af den enkelte
leerer/ bornebaveklasseledere, f.eks. til lerere der varetager specialundervisning i serlige
klasser, eller som varetager undervisningsopgaver, som er meget forskellig fra tidligere
opgaver, eller hvor sarlige sociale, faglige eller materielle forhold gor sig gwldende.
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§ 17. Arbejdets tilrettelaeggelse

Der udarbejdes for den enkelte lerer/bornehaveklasseleder en aktivitetsplan
for normperioden, der angiver lererens/bornehaveklasselederens forventede
arbejdsopgaver og det ansldede tidsforbrug, herunder klasselereropgaver.

Stk. 2. Aktivitetsplanen udleveres til lereren/bornehaveklasselederen senest 4
uger for normperiodens begyndelse.

Stk. 3. Aktivitetsplanen skal omfatte den samlede arbejdstid for normperio-
den.

Stk. 4. Der kan 1 aktivitetsplanen afsattes op til 100 timer arligt til vikararbejde
og andre uforudsigelige opgaver.

Cirkulerebemearkninger til § 17, stk. 4:
Timer til vikararbejde og andre uforndsigelige opgaver kan ogsd anvendes til bornehaveklasse-
lederens varetagelse af vikararbejde i 1.-10. klasse.

Stk. 5. Aktivitetsplanen udmentes 1 arbejdstidsplaner af ikke under 4 ugers
varighed. Arbejdstidsplanerne angiver begyndelses- og sluttidspunkt for
lerernes arbejde, samt de forventede opgavers karakter og tidsmessige place-
ring.

Skolens ledelse og tillidsreprasentant kan aftale, at der udferes opgaver, f.eks.
foreldremode og hjem/skole-samarbejde uden for arbejdstidsplanen.

Cirkunlerebemarkninger il § 17, stk. 5:
Arbedstidsplanen skal indebolde oplysning om:

a) begyndelses- og sluttidspunfket for skoletiden
b) den forventede placering af undervisning og andre opgaver.

Disse andre opgaver skal sa vidt muligt angives konkret, f.eks. lejrskole, it-tilsyn,
leerermoder, personalenoder, efter- og viderenddannelse og planlagte aktiviteter vedrorende
samarbejde.

a) feriedage og sognebelligdage
b) afspadsering
¢) evt. kompensation for fribedsopsparing ved aften- og nattjeneste.
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Stk. 6. Arbejdstidsplanen udleveres til lereren senest 4 uger for ikrafttraeden.

Stk. 7. Arbejdsdage, hvor lerere/bornehaveklasselederen skal mode efter
arbejdstidsplanen, skal medregnes med mindst 3 timer, medmindre andet er
aftalt med den enkelte lerer.

Stk. 8. Inden for det begyndelses- og sluttidspunkt, der er fastlagt 1 arbejds-
tidsplanen, kan lereren/bornehaveklasselederen palagges at varetage andre
arbejdsopgaver end de pa arbejdstidsplanen anforte.

Cirkulerebemearkninger til §§ 17, stk. 8:
Huis der er enighed mellem skoleleder og leerer] bornehaveklasseleder om at afsatte drligt op
1il 100 vikartimer, kan disse holdes uden for arbejdstidsplanen. Disse vikartimer er sdledes
ikke omfattet af bestemmelserne i stk. 9.

Stk. 9. Der kan ske tilfojelse til arbejdstidsplanen siledes at begyndelses-
tidspunktet er tidligere og/eller sluttidspunktet senere. Sdidanne @ndringer af
arbejdstidsplanen skal gives med et varsel pa mindst 96 timer.

Cirkulerebemearkninger til § 17, stk. 9:
[f- cirkulerebemearkninger til stk. 8.

Stk. 10. Hvis varslet for omlaegning af medetiden, jf. stk. 9, ikke overholdes,
ydes for hver af de omlagte timer en godtgorelse.

Safremt ledelsen og lereren/bornehaveklasselederen er enige herom, kan
aktiviteter flyttes i tid uden, at der herved er tale om omlagt tjeneste. Uanset

en sadan flytning opgeres arbejdstiden pa grundlag af arbejdstidsplanen.

Cirkulerebemarkninger til § 17, stk. 10:
[f- cirkulerebemerkninger til stk. 8.

Stk. 11. Godtgerelsen udger 10,00 kr. pr. pabegyndt halve time.
Stk. 12. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 13. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet og kan ikke
deles 1 mere end 2 dele.

22



Stk. 14. Hvis lereren/bornehaveklasselederen, efter at have forladt tjeneste-
stedet, tilkaldes til ekstratjeneste, med varsel pa mindre end 24 timer, indgar
denne i arbejdstidsopgoerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 15. Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 16. En lerer/bornehaveklasseleder kan efter aftale frivilligt patage sig
kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I
sidanne tilfxlde ydes der lereren/bornehaveklasselederen en betaling for den
medgiede tid beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalings-
tidspunktet.

§ 18. Sygdom, ferie mv.

Arbejdsdage, pa hvilke lereren/bornehaveklasselederen er fraverende pa
grund af sygdom eller andet lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopgerelsen med
den planlagte modetid. Hvis modetiden ikke er planlagt, regnes med 7,4 timer

pr. dag.

Stk. 2. Ferie og sognehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag, jf. dog § 19.

§ 19. Scerlige feriedage

Bestemmelser om szrlige feriedage i ferieaftalen er gzeldende, idet der, dog er
aftalt folgende fravigelser for ansatte, der er omfattet af arbejdstidsbestem-
melser for lerere/bornehaveklasseledere:

1. I forbindelse med planlegningen af det kommende skoledr skal den ansatte
senest den 1. april meddele skolens ledelse, om szwrlige feriedage onskes
afviklet eller udbetalt.

2. De sewrlige feriedage indregnes i arbejdstiden som skoletid med en vardi af
5,4 timer pr. dag.

3. Skolen og den ansatte kan i stedet for afvikling af de sxrlige feriedage efter

punkt 1 indga aftale om, at de sxrlige feriedage godtgeres kontant ved
skoledrets udleb.
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4. Safremt det aftales, at de serlige feriedage skal udbetales, folges reglerne
herom 1 ferieaftalen.

Cirkulerebemearkninger til §§ 19:

Sdfremt den ansatte onsker de serlige feriedage afviklet, indregnes de optjente dage i arbejds-
tiden som skoletid med en verdi af 5,4 timer pr. dag for det skolear, der begynder i det
pdgaldende feriear.

Ved fratraden ndbetales de optiente seerlige feriedage, safremt disse ikke er blevet indregnet i
arbejdstiden.

Ved ndbetaling ydes pr. dag 0,5 pet. af de samme londele, som indgdir i beregningsgrundlaget
for feriegodigorelse ved fratraden.

§ 20. Rejsetid mv.
Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted, medregnes mertransporttiden til
og fra arbejdssted som arbejdstid. I ovrigt folges tjenesterejseaftalen.

§ 21. Overarbejde

Hvis arbejdets omfang efter aktivitetsplanen eller ved normperiodens udleb
har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 13, opgores
overarbejdet pr. pibegyndt /2 time med tillaeg af 50 pct.

Stk. 2. Overarbejde ydes som frihed af samme varighed som den over-
skydende tid med tilleg af 50 pct., senest 1 den efterfolgende normperiode,
med mindre andet aftales. Hvis overarbejdet har et tilstrekkeligt omfang, kan
erstatningsfrihed gives som hele fridage af 7,4 timer, udover de i § 16, stk. 2
naevnte dage. Placering af afspadsering tilretteleegges efter droftelse med
lereren/bornehaveklasselederen.

Stk. 3. Safremt overarbejde ikke afspadseres i den efterfolgende normperiode,
eller der er aftalt et andet tidspunkt i henhold til stk. 2, ydes der en over-
arbejdsbetaling der for hver time udgor 1/1924 af vedkommende lerers
samlede faste arslon (pa udbetalingstidspunktet ekskl. pensionsbidrag), med et
tilleg pa 50 pct.
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Cirkulerebemearkninger til § 21:

Nar en normperiode er afsluttet, opgores arbejdstiden. 1 ed opgorelsen sammenlegges:
a) egentid, . § 16

b) tid ifolge arbejdstidsplanerne, herunder seerlige feriedage jf. § 19

¢) prasterede arbejdstimer herudover

d) akkorder, jf. § 22.

Endvidere tillwgges folgende, i det omfang det ikke er indregnet i arbejdstidsplanerne:
a) timer til afspadsering fra en tidligere normperiode
b) ferie og sognebelligdage.

§ 22. Akkorder
Der kan indgis lokale aftaler om samlede akkorder for hele eller dele af
skoletiden.

Stk. 2. Ved en akkord forstds en aftale om, at der afsettes et bestemt antal
arbejdstimer til en nermere beskrevet opgave, uden at de noedvendigvis
angives 1 arbejdstidsplanen. Timerne anses for medgaet til formalet og ind-
regnes i arbejdstidsopgorelsen.

Stk. 3. Aftaler om akkorder udleber ved normperiodens afslutning, med-
mindre andet er aftalt.

§ 23. Arbejdstid for skoleledere
For skoleledere galder de for statens tjenestemand geldende regler om ar-
bejdstid, herunder merarbejde.

§ 24. Fravigelse af arbejdstidsbestemmelserne
Arbejdstidsbestemmelserne for leerere, bornehaveklasseledere og ledere kan
fraviges og/eller suppleres ved aftale mellem Dansk Rode Kors Asylafdeling
og Danmarks Larerforening, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Der kan indgis lokal aftale om fravigelse af § 17, stk. 9 og 10. Der kan
endvidere indgis aftale om akkorder efter § 22.
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Stk. 3. Lokalaftaler efter stk. 2 skal vare skriftlige og indgas mellem skolens
ledelse og skolens tillidsreprasentant.

Stk. 4. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, jf. dog §
22, stk. 3.

Stk. 5. Den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 13, stk. 1 og satserne for overarbejde,
if. § 21, stk. 1-3, kan ikke fraviges ved aftale efter stk. 1.

§ 25. Arbejdstid mv. for undervisningskonsulenter
Undervisningskonsulenter er omfattet af de arbejdstidsregler, der gzlder for
administrative medarbejdere 1 Dansk Rode Kors.

Kapitel 4. Gvrige bestemmelser

§ 26. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

For hver fulde 37 timers tjeneste lerere/bornehaveklasseledere ifolge en
arbejdsplan udferer i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00, ydes der 3 timers
trihed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden kl. 14.00 - 17.00
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl.
17.00.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opgores én gang arligt 1 tilslutning til arets sidste
normopgorelse. Ved aftale mellem lereren/bornehaveklasselederen og ledel-
sen kan der ske lobende afvikling af opsparet frihed.

Stk. 3. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 maneder efter
opgorelsesperiodens udleb, og der ikke er aftalt andet, ydes betaling med
satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet, jf. § 21, stk. 1.

§ 27. Scerlige bestemmelser for laerere/bornehaveklasseledere
med nedsat arbejdstid eller plustid

For lerere/bornehaveklasseledere med nedsat/forhojet arbejdstid, samt
leerere/bornehaveklasseledere med delvis tjenestefrihed til organisations-
arbejde, ydes lon i forhold til den nedsatte/forhojede arbejdstid, og de i § 15,
stk. 3, § 16, § 18 og § 19 nzvnte timer nedsattes/forhojes forholdsmassigt.
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Stk. 2. Eventuel merbeskazftigelse af midlertidig karakter godtgores med frihed
af samme varighed eller normal timelon, idet de i § 16 navnte timer reguleres
svarende til den faktiske beskaftigelsesgrad, dog hejst svarende til fuld tid.

Stk. 3. Ved merbeskaftigelse af fastere karakter, foretages en endring af
lererens/bornehaveklasselederens beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegrenset).

Cirkulerebemearkninger til § 27:
Stk. 2 og stk. 3 er kun relevant for ansatte med nedsat arbejdstid.

§ 28. Timelgnnede

Som timelonnet anszttes lerere/bornehaveklasseledere, der er beskaftiget med
hojst 7,5 timers ugentlig undervisning, eller uanset beskaftigelsens omfang ikke
anszttes med henblik pa varig beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med
terie, sygdom og lignende eller til anden midlertidig beskaftigelse af op til 3

maneders varighed.

Stk. 2. Timelonnede leerere/bornehaveklasseledere ansattes efter reglerne i
Finansministeriets cirkuleere om timelonnet undervisning og aflennes efter sats
V, siledes at den samlede timelen pr. undervisningstime dekker en lektion a 45
minutter med tilhorende forberedelsestid og pauser. For andet skemalagt arbejde
ydes betaling med timelonnen pr. arbejdstime for hver time 4 60 minutter.

Stk. 3. COII/LC/OC-fallesoverenskomstens szrlige bestemmelser for time-

lonnede (§§ 24-26) gaelder ikke for timelonsansatte lerere ved Dansk Rode Kors
asylcentre.

§ 29. lkrafttraeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.
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Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2008 ophaves aftale af 25. marts 2008 for
lerere, bornehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i
Dansk Rede Kors Asylafdeling samt i Beredskabsstyrelsens asylcentre.

Kobenhavn, den 4. februar 2009

Lazrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Marianne Thorsager Christensen
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Bilag 1

Kvalifikationstilloeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner og dekker siledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetence-
udvikling 1 relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansxttelsesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions perso-

nalepolitik.

Som led i den dtlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udvik-
lingsplan, der indeholder malsetninger for den enkelte ansattes kompetence-
udvikling pa leengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na
malene. Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores.

Kvalifikationstilleg til grupper

Der kan aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvali-
tikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlob, praksis-
erfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifika-
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tioner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af
rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et snske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstillag.

Tillegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifi-
kationstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstaendigheder be-
grunder det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats
kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhdndsaftaler, hvor kriterier-
ne og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte
kriterier.
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Bilag 2

Protokollat til organisationsaftalen om lgn
til ansatte, der har bevaret skalatrinsaflon-
ning

§ 1. Len og tillaeg
Der anvendes skalatrinsaflonning efter den for staten gaxldende lonjusterings-
aftale. Alle skalatrin er 2-arige.

Sth. 2. Lzrere aflonnes efter en lonramme bestdende af skalatrinene 26, 27, 29,

31, 33, 35, 37, 39 og 40.

Allerede ansatte lzerere, der pr. 30. september 2001 ville vaere indplaceret pa
skalatrin 39, omklassificeres pr. 1. oktober 2001 til skalatrin 40.

Til lerere, der er indplaceret pa skalatrinene 26, 27, 29 og 31 ydes et tilleg pa
3.200 kr. arligt.

Til lerere, der varetager undervisning af fremmedsprogede elever, ydes et tilleg
pa 20.000 kr. arligt. Tillegget udbetales med 1/12 pr. maned.

Stk. 3. Undervisningskonsulenter, ansat i Dansk Rede Kors Asylafdeling, den
centrale administration, aflonnes efter lonramme 32, bestiende af skalatrinene
43 og 45.

Til undervisningskonsulenterne ydes et tilleg pa 17.000 kr. arligt.

Stk. 4. Skoleledere aflonnes som folger:
Center Jelling og Skole Sjelland:skalatrin 45

Til stillingerne som skoleleder, der varetager undervisning af fremmedsprogede
elever, ydes et tilleg pa 20.000 kr. arligt.

Stk. 5. For deltidsansatte reduceres lon og tilleg 1 forhold til den nedsatte
arbejdstid.
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Stk. 6. Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar

overgang til anden stilling inden for organisationsaftalens omrade.

Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 6:
Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden stilling inden for Dansk Rode Kors’

asylcentre.

§ 2. Ikrafttraeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2. Protokollatet kan opsiges skriftligt samtidig med organisationsaftalen
efter reglerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes
nzerverende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 4. februar 2009

Lazrernes Centralorganisation Finansministeriet
Ander B. Christensen P.M.V
E.B.

Marianne Thorsager Christensen
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Bilag 3

Protokollat vedrgrende funktionslaerer-
ordning

Protokollat til organisationsaftale mellem Finansministeriet og Larernes

Centralorganisation vedrerende funktionslererordning.

For ansatte, der pr. 1. april 1999 er omfattet af protokollataftale af 20. januar

1998 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation vedrerende

funktionslererordning, jf. nedenfor anforte bestemmelser, viderefores aftalen

som en personlig ordning. Aftalen bortfalder, nar de pagaldende

medarbejdere overgar til det nye lonsystem.

1.

Der etableres en funktionslererordning for en eller flere laerere, der pa
store asylcentre eller pa centerskoler tillegges administrative og kommuni-

kative funktioner, som enten ikke hidtil er blevet udfort — eller er blevet
udfort 1 fellesskab.

Ordningen omfatter ligeledes de valgte formand for de regionale peda-
gogiske udvalg (RPU), som sammen med undervisningskonsulenten udger

Hovedpadagogisk udvalg (HPU).

Lzrere, der udpeges til at udfore padagogiske projekter af ekstraordinar
karakter, kan blive omfattet af ordningen 1 den periode, projektet varer.
(Projekterne ivarksattes efter ansogning til og godkendelse af Dansk Rode
Kors, Hovedkontoret).

Til funktionslerere ydes tid 1 et omfang, der svarer til opgavernes art, samt
et tilleg pa 10.700 kr. arligt.

Funktionslerere pa store centre og centerskoler tillegges administrative
rutineopgaver 1 forbindelse med centerskolens drift, herunder

Administrative opgaver
a) udarbejdelse af skemaer
b) ansvar for udfyldelse og indsendelse af protokoller
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c) styring af det til skolen udmeldte budget

d) bestilling af undervisningsmaterialer mv.

¢) udarbejdelse af ferieplaner, vikarbestillinger, komme/ga-skemaer
f)  korrespondance, postgang mv.

Kontakt-koordinationsopgaver

a) atveare skolens kontakt til ledelsen og andre relevante institutioner
b) at planlegge og evt. foresta interne moder

c) at foresld uddelegering af arbejdsopgaver

d) at vare igangsatter og inspirator

Funktionslererne refererer til centerlederen, og opgaverne udferes under
ansvar over for centerlederen.

Regionale udvalgsformend tillegges folgende opgaver:

a) tilretteleggelse og indkaldelse til 2 arlige lerermoder

b) medlem af HPU

¢) den regionale kontakt til Undervisningssektionen

d) samarbejde med centerkonsulenterne

e) evt. radgivning til nyansatte leerere

f)  pxdagogisk udviklingsarbejde

g planlegning af tvarfagligt samarbejde og samarbejde centrene imellem
h) ad hoc-opgaver

Opgaverne som tillegges en funktionslerer omfatter kun det center, eller
den centerskole, hvor vedkommende er ansat eller den region, hvor
vedkommende er valgt.



§ 2. Ikrafttraeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2. Protokollatet kan opsiges skriftligt samtidig med organisationsaftalen

efter reglerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes
nervaerende protokollat samtidig som opsagt.

Kgobenhavn, den 4. februar 2009

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V
E.B.

Marianne Thorsager Christensen
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Bilag 4

Samarbejde, udvikling samt efter- og videre-
uddannelse (150 timer)

Ved samarbejde forstis alle de aktiviteter, som lereren/bornehaveklasse-
lederen udferer ssmmen med andre lerere/bernehaveklasseledere med hen-
blik pd at varetage undervisning og evrige lerer/bornehaveklasselederopgaver
pa skolen, herunder alle former for fzlles forberedelse, planlegning og efter-
behandling.

Endvidere omfatter samarbejdet ogsa samarbejde med andre interne
personalegrupper pa centret/skolen samt medarbejdere, der er knyttet til
andre skoler 1 Dansk Rode Kors Asylafdeling.

Samarbejdet omfatter tillige atholdelse af lerermoder og personalemeoder pa
centret/skolen.

Afhangig af skolens storrelse og overordnede principper for arbejdstil-
retteleeggelse kan dette samarbejde omfatte:

a) falles forberedelse og evaluering af undervisning og andre aktiviteter

b) planlegning og tilretteleeggelse af arrangementer, projekter og undervisning
for skolen som helhed eller grupper inden for skolen

©) lerergruppens interne samarbejde vedr. definerede opgaver

d) samarbejdsgrupper vedr. fag, lokaler, sociale opgaver mv. (dog ikke tilsyn
med samlinger)

e) teamsamarbejde efter ledelsens overordnede beskrivelse.

Udviklingstid kombineret med efter- og videreuddannelse skal anvendes til
aktiviteter, der i bredere forstand sikrer skolens udvikling og understotter op-
fyldelsen af de definerede mal for skolen, herunder fremme lerernes/bot-
nehaveklasseledernes kompetencer med henblik pa at skabe forudsatninger
for elevernes lering. De afsatte timer er relateret til bade skolens og den
enkelte lerers/bornehaveklasseledere udvikling, og forudsattes udmontet i et
tet samarbejde mellem ledelse og lerere/bornehaveklasseledere. Set over et
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aremal forudszttes alle lerere/bornehaveklasseledere at i del i de afsatte
timer til efter- og videreuddannelse.

Planlegningen af timerne skal sikre, at der skabes sammenhang mellem
skolens malsztninger og lerernes viden og forudsatninger for at skabe opti-
mal undervisning.

Udviklingstimerne kan f.eks. bruges til:

a) padagogiske dage/moder samt planlegning og evaluering af udviklings-
relaterede undervisningsprocesser for skolen. I det omfang en eller flere
aktiviteter indgar i en fzlles sammenhang kan disse aktiviteter udferes
individuelt

b) udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres
erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer

c) studiebesog pa andre skoler

d) udvikling af leseplaner/undervisningsplaner og undervisningsmaterialer

e) udvikling af nye undervisningsformer

f) studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ med ledelsens accept, og
hvis problemformulering knytter sig til faglige, paedagogiske og holdnings-
mazassige malsztninger for skolen

2) alle former for efter- og videreuddannelse.

Opversigten er ikke udtemmende.
Hyvis den planlagte samarbejds- og udviklingsaktivitet, herunder efter- og
videreuddannelse, overstiger den afsatte timepulje, kan der afszttes yderligere

til formalet.

Det kan ikke palegges lererne/bornehaveklasselederne, at den afsatte tid skal
anvendes til undervisnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 5
Klasselaereropgaver

Klasseopgaver, der kan fordeles pa én eller flere lerere, omfatter blandt andet:

Varetagelse af personlig radgivning/vejledning af klassen/den enkelte elev

vedrorende

a) regelmeassig underretning af eleverne og forxldrene om skolens syn pa
elevens udbytte af undervisningen

b) kontakt til udeskoler og udeskoleelever

c) sociale opgaver

d) deltagelse i omsorgstyngdemaling

e) udarbejdelse af halvirlig evaluering af den enkelte elev

f) overgangsudtalelse til ny skole (kan bade vare til ekstern og intern skole).

Varetagelse af foreldresamarbejdet med klassens forzldre som gruppe og med
den enkelte elevs foraldre.

Deltagelse i klasseforaldremeoder i den klasse, hvor den pigxldende er
klasselerer, herunder forberedelse og koordinering at moderne.

Deltagelse i anden moedevirksomhed som klasselereren selv tager initiativ til.

Modevirksomhed planlagt af skole eller forzldre indregnes i arbejdstiden som
andre opgaver under skoletid.

Varetagelse af arbejdet vedrorende klassen som helhed samt de enkelte elever

i forhold til:

a) skolens ledelse, ovrige lerere og andre personalegrupper pa skolen

b) kommunale myndigheder, f.eks. skolepsykologisk radgivning og skole-
sundhedsplejen

c) fallesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er undervis-
ningsrelaterede (dog ikke ekskursioner).

I ovrigt kan kvalitetsarbejdet, udviklingen mv. i Dansk Roede Kors Asylaf-
deling medfore og/eller reducere de opgaver, der naturligt placeres hos
personen, der varetager klasselererfunktion.
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