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Cirkuleere om organisationsaftale for
undervisningsassistenter ansat ved SKT

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har indgaet vedlagte or-
ganisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved SKT. Organisationsaf-
talen udgor sammen med COII/LC/OC-fzllesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag.

2. Det henstilles, at undervisningsassistenter, hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid udgor 8 timer eller derunder, modtager et ansattelsesbrev med an-
givelse af tjenestested og beskaftigelsesgrad.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som cirkulerebemarkning til denne bestem-
melse. Andre cirkulerebemarkninger er opfert forrest i cirkuleret under ”Ge-
nerelle bemzarkninger”. Denne redaktionelle endring medferer ikke nogen
andringer 1 bestemmelserne, hhv. bemarkningernes retlige status.

Ikrafttreeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulare af
25. november 2004 om organisationsaftale for undervisningsassistenter ved

SKT (Perst.nr. 066-04).
Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 3. juli 2009

P.M.V.

E.B.
Tim Pedersen






Organisationsaftale for
Undervisningsassistenter ansat ved SKT

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisa-

tion II, Lerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes centralorgani-
sation (CO II/LC/OC - fzllesoverenskomsten).

§ 1. Deekningsomrade
Aftalen omfatter undervisningsassistenter ansat ved skolerne for klinikassi-
stenter og tandplejere tilknyttet universiteterne i Kebenhavn og Aarhus.

§ 2. Anseettelse
Forste ansattelse som undervisningsassistent sker pa prove.

Stk. 2. Provetiden fastsattes til 12 maneder. Ved ansattelse ud over proveti-
den medregnes denne i lonancienniteten.

§ 3 Lon
Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale

om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4 og en tillegsdel. Tillegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikations-
tilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).



§ 4. Basislon

De ansatte aflonnes pa basislentrin 1-7 i nedenstdende basislenforleb 1 for-
hold til anciennitet, jf. § 9. Basislonnen udger felgende arlige grundbelob (pr.
1. oktober 1997):

Basislontrin Basislon
1 200.600 kt.
2 207.300 kt.
3 213.100 kt.
4 220.700 kt.
5 227.300 kt.
6 234.000 kt.
7 241.100 kt.

Basislontrin 1-6 er et-arige.

§ 5. Tilleeg
Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisa-
tion II aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af undervisningsas-

sistenter. De ved organisationsaftalens indgaelse aftalte tilleg fremgar af bilag
Al

Stk. 2. Der kan mellem Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling og
Statstjenestemandenes Centralorganisation II eller den forhandlingsberettige-
de organisation, der fra Statstjenestemandenes Centralorganisation II har faet
delegeret aftaleretten, indgas aftale om kvalifikations- og funktionstillaeg til
grupper af undervisningsassistenter.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse af
seerlige funktioner.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 3:
Disse tillwg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte undervisningsassistents swrlige funkti-
oner eller den enfkeltes kvalifikationer eller en narmere afgranset gruppe af medarbejdere.

Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lonsummen.
Formalet er at opna en fortsat malrettet og hensigtsmassig anvendelse af lonsumsmidlerne.
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I det nye lonsystem erstattes de bidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang af en lokal
londannelse, Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil ndvikles i takt

med den enkeltes faglige ndvikling. Det er saledes forudsat, at basislonnen suppleres med en
lokal tillegsdannelse.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsd, hvis forholde-
ne taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Houis der lokalt indgds aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgdet et givent
kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pageldende personalegruppe, for hvem
kurset/ efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kurset/ efteruddannelsen.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleeg til enkeltpersoner for kvalifika-
tioner mv., d.v.s. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsva-

rende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
tastholdelse.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 4:
- cirkulerebemerkninger il § 5, stk. 3.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tilleg.
Kvalifikationstilleg er som hovedregel varige. Tilleggene angives i arligt
grundbelob (pr. 1. oktober 1997).

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Cirkunlerebemearkninger til § 5, stk. 5:
Engangsvederlag vil typisk veare relevante, hvis der er tale om efterfolgende honorering af en
serlig indsats.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhind definerede kvantitative og/eller kvalitative mal
er opniet.



Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 6:
Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for givne budgetmassige ram:-
ner.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Laerernes
Centralorganisation.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der
er bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas
aftaler mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmeontes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begarer det. Lo-
nendringer kan i ovrigt aftales lebende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemearkninger til § 6:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale lonfast-
sattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er den
fornodne aftalefompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer orga-
nisationsaftalens parter kompetencen efter nedenstiende retningslinger:

Finansministeriet bemyndiger herved Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling ti/
at fore forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter, at Ministeri-
et for Videnskab, Teknologi og Udvikling videredelegerer denne kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pdge/-
dende institution mv., kan indgds af den lokale ledelse.

Statstienestemandenes Centralorganisation 11 og den tilsluttede organisation delegerer denne
kompetence i videst muligt omfang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer

londannelsen ved den pageldende institution mv., kan indgds af den lokale tillidsreprasen-
tant. I de tilfelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, ind-
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gas de lokale aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med orga-
nisationen. Huis der lokalt er tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne preeci-
seres 7 et protokollat eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgdis
pd parallelle niveaner. Parterne er sdledes enige om, at ved forbandlinger pd den enkelte ar-

bejdsplads bor aftaler indgdis mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger
lade sig bista af reprasentanter fra Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udpikling hen-
holdsvis den forbandlingsberettigede organisation.

§ 7. Overgangsordning

Undervisningsassistenterne indplaceres i basislonsystemet pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i
det nye lonsystem efter § 5, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstilleg. Indpla-
ceringen sker herefter pa nermeste hojere lontrin 1 basislenforlebet inkl. tilleg

i henhold til bilag A.

Den pagaldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter
§ 5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen
matte blive aftalt efter § 5, stk. 3 og 4.

Midlertidige tilleg bevares uandret.

Stk. 2. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlen 1 basislenforlebet,
inkl. eventuelle varige tilleg efter § 5, er lavere end den hidtidige samlede faste
lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 3. En undervisningsassistent, som fratreder sin stilling efter at vere over-
gaet til det nye lonsystem med indplacering efter stk. 1, vil ved genindtreden 1
en stilling, der er omfattet af organisationsaftalen, blive indplaceret pa det an-
ciennitetstrin i basislenforlebet, hvor vedkommende var placeret umiddelbart
torud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil kan laegges

yderligere anciennitet for relevant beskeaftigelse 1 den mellemliggende periode,

if. § 9, stk. 2.
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Stk. 4. En undervisningsassistent, som fratreder sin stilling uden at vare over-
gaet til det nye lonsystem, vil ved genindtraeden i en stilling, der er omfattet af
organisationsaftalen, blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislenforle-
bet, som ligger nermest over det lontrin pa den tidligere lonskala, hvor ved-
kommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med opryk-
ning til naeste lontrin ét ar efter genansattelsen, jf. § 4. Hertil kan legges yder-
ligere anciennitet for relevant beskaftigelse i den mellemliggende periode.

§ 8. Lenregulering

Basislonnen og funktionstilleg og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, samt
eventuelle tilleg efter § 9, stk. 2, reguleres med de generelle stigninger, der af-
tales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 9. Lonanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres undervisningsassistenten pa 1. trin 1 basislenfor-
lobet. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansxttelsesmaneden og altid 1 hele
maneder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan forheje lonancienniteten ved nyansattel-
se. Det forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds-
maessige erfaringer og kvalifikationer mv., set i relation til stillingen giver
grundlag herfor. Undervisningsassistenter med mindre end 5 ars forudgaende
beskaftigelse som tandplejer indplaceres dog altid pa basislentrin 1.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennem-
snit optjenes halv lenanciennitet. Hvis en undervisningsassistent har mere end
én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlagges til brug ved
beregning af ancienniteten.
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§ 10. Pension
Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

Basislon efter § 4,

Varige tilleg efter § 5,
Midlertidige tilleg efter § 5 og
Tilleg efter § 7, stk. 2.

sl e

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgore 1/3.

Stk. 2. Ansxttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PFA Pensi-
on. For undervisningsassistenter, der anszttes pr. 1. august 2009 og senere,
indbetales pensionsbidragene til Larernes Pension.

Cirkulerebemearkninger til § 10:

Undervisningsassistenter, for hvem ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til
pensionsordningen for tandplejere eller CO 1Is pensionsordning i PEA, kan pr. 1. august
2009 eller senere velge at fa overfort deres pensionsordning til Learernes Pension..

§ 11. Normal arbejdstid
Arbejdstiden er 1924 timer arlig.

Stk. 2. Arbejdstiden i den enkelte uge kan hojst skemalegges med 25,9 instruk-
tionstime pr. uge.

Stk. 3. Der kan herudover palaegges undervisningsassistenter — ud over at til-
rettelegge, forberede og gennemfore instruktion — at varetage en rekke opga-
ver uden direkte forbindelse med instruktionsarbejdet, herunder evaluering,
bistand ved gennemforelse af eksamen, medvirken ved administrative funkti-
oner og fagkoordinering med laerere ved andre fagomrader, gensidig fag-

lig/ paedagogisk vejledning, planlegning af projekter, patientbehandling, eftet-

uddannelse, videreuddannelse og fremstilling af undervisningsmateriale mv.

Stk. 4. For der sker ansettelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagzlden-
de arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
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deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskaftigelsesgrad.

§ 12. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen ivaerksezttes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgas aftalen
med den forhandlingsberettigede organisation. Ivaerksxttelsesaftalen skal in-
deholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkunlerebemearkninger til § 12, stk. 1:
Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestenmelserne i denne aftale og skal
derfor ikke fastlegges i iverksattelsesaftalen for den pageldende personalegruppe.

Ivarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen
kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads. 1 ed eventuel bortfald af iverksattelsesafialen,
lober allerede indgaede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold, ind-
#1l de eventuelt mitte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansxttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 11 anforte tuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkunlerebemearkninger til § 12, stk. 2:

Plustid forudsatter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Plustid medforer en forholdsmessig andring af tid efter § 11 og § 13.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 11, stk. 1, og lonnen
torholdsmaessigt.

Cirkulerebemarkninger til § 12, stk. 4:
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Den forbojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forbojede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtegt, fratredelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes swdvanlige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortsatter uwndret, med-

mindre andet aftales.
Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af lonforhejelsen pa 18 pct.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til § 12, stk. 6:
Efter varsiets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for ind-
gaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagxldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratraedelsestids-
punktet.

Cirkulerebemearkninger til § 12, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer nd over 37 pr. uge, der er prasteret
inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdslos-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betaling for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Der er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — nanset om den individuelle
plustidsaftale indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 13. Overarbejde

Safremt overarbejde af nodvendige arsager beordres, skal det enten kompen-
seres ved afspadsering (fritimer) pa undervisningsfri dage eller ved betaling.
Godtgores overarbejdet med fritid, skal godtgorelsen vaere af samme varighed

som det prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct., afrundet opad til hele
15



timer. Afspadsering skal vare afviklet inden udlebet af det efterfolgende sko-
ledr.

Stk. 2. Godtgoeres overarbejdet med betaling, udger godtgoerelsen pr. times
overarbejde drslonnen divideret med 1924 med tilleeg pa 50 pct.

Stk. 3. Ved beregningen af antallet af overtimer regnes hver ugentlig instrukti-
onstime ud over 25,9 som 1 time og 25 minutter.
§ 14. Udgiftsdeekkende ydelser

Der ydes befordringsgodtgorelse efter de for tjenestemeand gzldende regler.

Stk. 2. Undervisningsassistenter ydes fri kittel eller buksedragt.

§ 15. lkrafttraeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 25. november 2004 for under-
visningsassistenter ansat ved SK'T (Perst.nr. 066-04).

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 3. juli 2009

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
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Bilag A

Protokollat om tilloeg mv., der i henhold til
§ 5, stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet
og Laerernes Centralorganisation

§ 1. Til basislentrin 1-7 ydes et tilleg pa 12.900 kr. 1 arligt grundbelob (pr. 1.
oktober 1997).
Med virkning fra den 1. oktober 2008 erstattes bestemmelsen af folgende:

Til basislentrin 1-7 ydes et tilleg pa 16.100 kr. i arligt grundbelob (pr. 1. okto-
ber 1997).

Med virkning fra den 1. april 2009 erstattes bestemmelsen af folgende:

Til basislentrin 1-7 ydes et tilleg pa 17.800 kr. i arligt grundbelob (pr. 1. okto-
ber 1997).

§ 2. Til den undervisningsassistent ved SKT, der varetager opgaver vedroren-
de overordnet studieplanlaegning mv., ydes et tilleg pa 6.000 kr. i arligt grund-

belob (pr. 1. oktober 1997).

Tillegget betales fuldt ud til deltidsansatte, saifremt opgaverne udferes fuldt
ud.

§ 3. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af dei § 1 og § 2 an-
forte tilleg efter § 10 1 organisationsaftalen.

§ 4. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2008.

Kebenhavn, den 3. juli 2009

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
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Bilag B

Lokalt aftalte tilloeg

Lokale tilleeg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lenpolitikken bliver en del af skolens per-
sonalepolitik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der
lobende sker en udvikling af personalets kvalifikationer i overensstemmelse
med udviklingen i skolens mal.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes
storrelse og varighed er tet knyttet til skolens mal, sd de lebende kan tilpasses
udviklingen 1 skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige lereropgaver,
der skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at
tunktions- og kvalifikationstilleg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser
over hvilke padagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der
onskes loftet.

Funktionstillaeg
I forbindelse med et bestemt mal kan det vaere hensigtsmaessigt at lade en eller

flere undervisningsassistenter udfore en bestemt funktion og i tilknytning her-
til aftale, at der gives tilleg for funktionen.

For eksempel:

1. Skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ekstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et
funktionstilleg til undervisningsassistenter, der lofter denne opgave.

2. Skolen onsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleeg til undervisningsassistenter, der patager sig at koordinere udviklings-
arbejdet/tage initiativ til udviklingsopgaver

3. Skolen onsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannelse/fag over-
ga til lererteams, hvorfor der aftales tilleg til den undervisningsassistent,
der har opgaven som teamkoordinator
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4. Skolen mangler undervisningsassistenter til at undervise i et bestemt fag,
hvorfor der aftales tilleg til undervisningsassistenter, der patager sig en eks-
traordinaer undervisningsindsats med henblik pa at afhjalpe problemet.

Kvalifikationstillaeg

Den lobende udvikling i skolens mal gor, at det er nodvendigt at sikre, at un-
dervisningsassistenternes faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedli-
geholdes og udbygges gennem efter- og videreuddannelse samt kompetence-
udvikling i bredere forstand. I forbindelse med et bestemt mal, som krever
seerlige kvalifikationer, kan det vare hensigtsmassigt at aftale kvalifikationstil-
lzeg for at sikre, at malet nas.

For eksempel:
1. Skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader

kraever andre kvalifikationer end de, larerkollegiet er i besiddelse af. Der
aftales derfor et kvalifikationstilleg til den/de undervisningsassistenter, der
efter aftale tilegner sig de kravede kvalifikationer.

2. Skolen onsker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstilleg til undervisningsas-
sistenter, der efter aftale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant er-
hvervserfaring.

3. Skolen gennemforer en uddannelse, som kraver kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstilleg med henblik pa en-
ten at fastholde eller rekruttere undervisningsassistenter til uddannelsen.

Resultatlign
Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vare hensigts-
meessigt at aftale tilleg baseret pa opnaelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:

1. Skolen (og undervisningsudvalget) ensker en revision af en bestemt ud-
dannelse, hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleg til en undervis-
ningsassistent, hvis der inden en fastsat dato foreligger en ny uddannelses-
plan.

2. Skolen onsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om dben uddannelse
(behov for efter- og videreuddannelse i lokalomradet), hvorfor der aftales
et tilleg til en undervisningsassistent, hvis der inden for et fast tidsrum fo-

religger en plan for aktiviteten.
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3. Frafaldet pd en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tilleg
til uddannelsens undervisningsassistenter, hvis der udarbejdes en plan for,
hvordan frafaldet nedbringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at
nedbringe frafaldet
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