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Cirkulzere om overenskomst for forstandere
og ovrige chefstillinger ved voksenuddan-
nelsescentre

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund har indgaet overens-
komst for forstandere og ovrige chefstillinger ved voksenuddannelsescentre.

Administrative ledere med egentlige ledelsesbefojelser, som er ansat i henhold til
organisationsaftale for kontorfunktionzrer, laboranter og I'T-medarbejdere (HK)
(Perst. nr. 065-08), vil fortsat folge organisationsaftalen.

De ansatte folger en rakke generelle aftaler mellem Finansministeriet og Central-

organisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2008.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 19. november 2009
P.M.V.

E.B.
Inge Friis Svendsen






Overenskomst for forstandere og gvrige
chefstillinger ved voksenuddannelsescentre

§ 1. Daekningsomrade

Overenskomsten omfatter forstandere, viceforstandere, souschefer, afdelings-
chefer, funktionschefer, ovrige pedagogiske chefer samt administrative chefer
ved voksenuddannelsescentre.

Cirkuleerebemerkninger 11 § 1, stk. 1:
Ansattelse efter overenskomsten forudsatter, at der er tale om egentlige chefstillinger.

Ouverenskonisten respekterer geeldende overenskomster.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:
1. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner
c) Gronlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber
2. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de om-
rader, der er nzevntinr. 1,
3. personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omrader,
der er nevntint. 1,
4. personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet tilskud til

Cirkulerebemearkninger til stk. 2, nr. 1, litra b):
Betegnelsen "kommuner’ i nr. 1, litra b, omfatter i denne sammenhang ogsa regioner,
kommmunale feellesskaber og statslige-kommunale feellesskaber m.



§ 2. Lon til forstandere
Stillinger som forstander ved voksenuddannelsescentre indplaceres 1 og aflonnes
efter folgende lonrammer i forhold til antal arskursister:

Antal arskursister Lonramme
under 300 36
300 og derover 37

Stk. 2. Stillingen som forstander ved VUC Nordjylland og VUC Fyn & Fyns HF-

kursus, indplaceres 1 lonramme 38.

Stk. 3. Indplacering 1 lonramme 38 forudsaxtter sxerskilt aftale mellem overens-
komstens parter.

Stk. 4. Oprykning fra lonramme 36 til lonramme 37 sker, nar der er en varig for-
ogelse 1 antallet af arskursister til 300 eller derover. Ved oprykning til lonramme
37 kan der ske modregning i evt. personlige tilleg. Ved fald i antallet af drskur-
sister til under 300 bevarer forstanderen den hojere indplacering som personlig
ordning.

Cirkuleerebemarkning til § 2, stk. 4:
Varig forogelse af antallet af drskursister forudsatter, at voksenuddannelsescentret i 2 pa hin-
anden folgende kalenderar har haft mindst 300 arskursister og fortsat pa oprykningstidspunte-

tet har 300 arskursister eller derover.

§ 3. Lon til gvrige chefer

Ovrige chefstillinger ved voksenuddannelsescentre indplaceres athangig af stil-
lingens indhold og karakter samt placering i organisationen pa basislontrin 1 eller
basislontrin 2 (niveau 1.10.1997):

Basislontrin 1 370.000 kr.
Basislontrin 2 328.400 kr.

Indplacering pa henholdsvis basislentrin 1 og basislentrin 2 foretages af skolens
ledelse. Basislontrin 1 finder ikke anvendelse for voksenuddannelsescentre, hvor
stillingen som forstander er indplaceret i lonramme 36.



§ 4. Tilleeg
Stillinger som forstander ved voksenuddannelsescentre, jf. § 2, er omfattet af af-
tale om cheflon (Perst.nr. 070-03), og der kan ydes tilleg i henhold til bestem-

melserne i denne aftale.

Stk. 2. For ovrige chefstillinger, jf. § 3, kan der ydes varige og midlertidige tilleg
efter forhandlingsreglerne 1 § 6, stk. 2 i aftale om cheflon. Tillzggene ydes uden
for pulje.

Stk. 3. Der kan il stillinger som nevnt i stk. 1 og stk. 2 endvidere ydes engangs-
vederlag som honorering af sxrlig indsats, merarbejde og resultatlon i henhold til
bestemmelserne i § 5 i aftale om cheflon.

§ 5. Lonregulering

Lonnen efter § 2 og § 3 samt tilleg efter § 4, stk. 1 og stk. 2 reguleres med de
generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller
udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 6. Lonudbetaling, lonberegning mv. (feelles regelsaet)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker méanedsvis
bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid geldende regler om tjeneste-
mands lonfradrag/lonberegning, (jf. for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om
lonfradrag/lonberegning for tjenestemand). De navnte beregningsfaktorer i
aftalens afsnit 1, pkt. 2.a) udger dog nu henholdsvis 1/1924 af arslonnen pr.
arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 7. Pensionsbidrag

Til forstandere, jf. § 2, indbetaler ansxttelsesmyndigheden et samlet pensions-
bidrag pa 17,1 pct., heraf anses 1/3 for forstanderens egetbidrag. Pensionsbi-
draget beregnes af den pensionsgivende lon, der er fastsat for det pagaldende
skalatrin 1 tjenestemandslonsystemet.

Stk. 2. Pensionsbidrag af tilleg til forstandere, jf. § 4, stk. 1, er omfattet af §{ 7 1
aftale om cheflon.



Stk. 3. Til ovrige chefer, jf. § 3, indbetaler anszttelsesmyndigheden et samlet
pensionsbidrag pd 17,1 pct. af basislonnen, heraf anses 1/3 for de ovrige che-
fers egetbidrag.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg til ovrige chefer, jf. § 7, stk. 1 1 aftale om cheflon.

Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og/eller resultatlon i
det omfang, det er fastsat af ledelsen efter forhandling med den enkelte for-
stander/ovrig chef.

Stk.6. Allerede ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttreeden har haft
en hojere pensionsbidragsprocent, bevarer denne som personlig ordning ved
fortsat ansattelse pa institutionen.

Stk. 7. Allerede ansatte forstandere og ovrige pedagogiske ledere ved voksen-
uddannelsescentre fra ’93-gruppen bevarer den personlige ordning om forhe-
jet pensionsbidrag pa 2,5 procent.

Cirkunlerebemearkninger 11l § 7, stk. 7:

Det forhojede pensionsbidrag bevares ved direkte overgang til ansattelse ved et andet voksenuddan-
nelsescenter inden for aftalens omride. Ved direkte overgang forstas overgang inden for aftalens
omirade, hvor der hojst er to maneder mellem de 2 ansattelsesforbold.

Ansatte med ret til det forbojede pensionsbidrag, har et *93-gruppe bevis, der fungerer som doku-
mentation for den enkelte ansattes ret til det forbojede pensionsbidrag.

Stk. 8. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct. kan efter den an-
sattes eget valg udmontes som lon, jf. § 8.

Stk. 9. Der indbetales sedvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat
afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder
ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse. Der indbetales siledes
pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 10. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste
ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.
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Stk. 11. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til pensionsord-

ninger pa folgende made:

1. For ansatte med en akademisk uddannelse, indbetales pensionsbidragene,
til de respektive ordninger, der er nevnt i bilag A til overenskomst for aka-
demikere i staten (Perst. nr. 061-08).

2. For ovrige ansatte indbetales pensionsbidragene til Juristernes og @kono-
mernes Pensionskasse.

Stk. 12. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden
kan alene ske 1 henhold til reglerne herom i Finansministeriets cirkulere af 27.
maj 2005 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger 1 staten mv., (Perst. nr. 015-05). For bidrag, der er indbetalt for 1. april
1995 gzelder de hidtidige regler.

Stk. 13. Efter aftale mellem Finansministeriet og Danmarks Jurist- og Oko-
nomforbund kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis ind-
hold kan godkendes af parterne, jf. stk.12.

Stk. 14. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 15. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gal-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbe-

talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til keb af
frihed.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den
ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke lengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendst til keb af frihed, retter den an-
satte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende
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For sa vidt angar betaling og andre vilkar for keb af frihed gelder samme reg-
ler som for seniordage.

Cirkulerebemearkninger 1l § 7, stk. 15:

Huis en ansat, der er fyldt 70 dr, onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning,
- sth. 13, kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke kray
om, at pensionsordningen skal opfylde bestenmelserne i Aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensetning, tilbagekob og

overflytning i forbindelse med jobskifte),(Perst. nr. 015-05).

Opmerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modta-
ger pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.

Cirkulerebemearkninger til §f 7:
Der kan mellen: en ansat og organisationen eller pensionsordningen traffes aftale om tilbagehol-
delse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en narmere fastsat periode.

Det henstilles til ansattelsesmyndighederne, at de lobende indberetter wndringer i den enkelte
ansattes ansettelsesforhold til pagaldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om ansettelsens start og ophor - om oplysninger om peri-
odisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgi-
vende tilleg.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdekning.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og egetbidraget.

Det indbetales ATP-bidrag efter sats C. Pr. 1. januar 2010 indbetales ATP-bidrag efter
sats E.

§ 8. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lon

Forstandere og ovrige chefer kan valge, at den del af pensionsbidraget, der
overstiger 16,8 pct., jf. § 7, stk. 8, 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen
udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis en forstander eller ovrig chef valger at fa pensionsbidraget udbe-
talt som lon, jf. stk. 1, sker det pa folgende vilkar:
12



1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 2:
I alle andre henseender indgdr den del, der overstiger 16,8 pet. i lonnen, og pensionsbidraget
udgor 16,8 pet., hvis den ansatte har valgt at fa forhojelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Der rettes henvendelse til ansxttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ud over 16,8 pct. fremover onskes udbetalt som lon. Hvis forstan-
der/ovrig chef senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere onsker pensionsbi-
draget ud over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter forstander/ovrig chef pa ny
henvendelsen til ansattelsesmyndigheden.

§ 9. Konstitution
En chef, der konstitueres i en forstanderstilling i lonramme 36 eller derover i
mindst 15 dage i sammenhzng, far i hele perioden et ikke-pensionsgivende

tillaeg.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravaer, ind-
traeder retten til betaling forst, nar den ansatte har udfort en sadan midlertidig
tjeneste 1 22 dage 1 sammenhang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne 1 aftalen
om cheflon for den pagzldende chefstilling.

Indgas der ikke en sddan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den
lonrammelon, den pagaldende ville opna ved udnavnelse i forstanderstillin-

gen, og lonnen i chefens egen stilling (inkl. eventuelle tilleg).

Stk. 3.1 ovrigt folges de for statens tjenestemand galdende regler om ydelse
af funktionsvederlag.

Cirkularebemearkninger til § 9:
Tkke-pensionsgivende tilleg efter § 9 om konstitution ydes uden for cheflonspuljen.

Der er ikke tilsigtet andringer i hidtidig praksis, for sa vidt angar ydelse af funktionsveder-
lag i uklassificerede stillinger i lonramme 35 eller derover, og for sa vidt angdr sporgsmalet
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om, hvorvidt det efter konfkret forelwggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at funkti-
onsvederlag under visse betingelser kan gores pensionsgivende.

§ 10. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudszatter fuldtidsbeskaftigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan indgas lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med reg-
lerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende lokalt
indgis aftaler i henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme parter
om opsparing af frihed.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
tinde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 4. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 5. Tieneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 6. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand geldende
regler.

Cirkulerebemearkninger til § 10:
Der er med formuleringen af § 10, stk. 1, ikke tilsigtet nogen @ndring af hidtidig prafksts.

Sdfremt der indfores en opsparingsordning, udloser arbejde op til 40 timer den enkelte nge
ikke krav pa godtgorelse for merarbejde. Fribed opspares under fraver pa grund af sygdom,
men ikke under ferie.

For sa vidt angar panser, der medregnes i arbejdstiden, precisere,

1. at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser,
2. at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt
3. at der ikke sker andring i geldende regler om pausernes omfang.
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§ 11. Merarbejde
Forstandere og ovrige chefer er omfattet af bestemmelserne 1 § 5, stk. 1-3 1
aftale om cheflon.

Cirkulerebemearkninger 11/ § 11:

Forstandere/ ovrige chefer er undtaget fra reglerne om godigorelse for merarbejde. Honorering for
merarbejde ydes som engangsvederlag, der fastsattes af ledelsen efter forbandling med den enkelte
Jorstander/ ovrig chef.

§ 12. Deltidsbeskaeftigelse
Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge
indgis forud aftale mellem ansaxttelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. Deltidsansatte ydes forholdsmaessig lon.

§ 13. @vrige vilkar

Forstandere og ovrige chefer er omfattet af folgende bestemmelser i overens-
komst for akademikere i staten (Perst. nr. 061-08):

1. kapitel 4 om fraver

2. kapitel 5 om opsigelse og afsked

3. §§ 24, 25 og 26 i kapitel 6 om ovrige bestemmelser

§ 14. Overgangsordning for forstandere og gvrige chefer ansat
for den 1. april 2008

Stillinger som forstander ved voksenuddannelsescentre indplaceres pr. 1. april
2008 1 henhold til § 2, stk. 1 og stk. 2 pa grundlag af antallet af arskursister for
2008.

Har forstanderen hidtil oppebiret en fast lon, der overstiger lonnen efter § 2, stk.
1 og stk. 2, oppebzrer forstanderen et kvalifikationstilleg til udligning af forskel-
len. Der indbetales pensionsbidrag af kvalifikationstillegget i det omfang, at det
treeder 1 stedet for hidtidige pensionsgivende londele

Eventuelle midlertidige tilleg viderefores pa hidtidige vilkar. Der indbetales pen-

sionsbidrag af midlertidige tillaeg i det omfang tillegget hidtil har varet pensions-
givende.
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Ved ledighed tilbagefores tilleg til cheflonspuljen.

Stk. 2. Stillinger som ovrige chefer indplaceres pr. 1. april 2008 pa basislontrin 1
eller 2 1 henhold til § 3.

Har den ovrige chef hidtil oppebaret en fast lon, der overstiger lonnen efter § 3,
oppebarer den ovrige chef et kvalifikationstilleg til udligning af forskellen. Der
indbetales pensionsbidrag af kvalifikationstillegget i det omfang, at det treeder 1

stedet for hidtidige pensionsgivende londele

Eventuelle midlertidige tilleg viderefores pa hidtidige vilkar. Der indbetales pen-
sionsbidrag af midlertidige tillaeg i det omfang tillegget hidtil har varet pensions-
givende.

Cirkulerebemearkning til § 14.

Midlertidige tilleg der viderefores, omregnes ved overenskomstens ikrafitraden til statslige
grundbelob (nivean 1. oktober 1997).

§ 15. Hovedaftale
For overenskomsten gaelder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeri-
et og AC-organisationerne.

§ 16. Ikrafttreeden mv.
Overenskomsten treder i kraft den 1. april 2008, og kan opsiges med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 10. november 2009

Danmarks Jurist- og @konomforbund Finansministeriet
Finn Borch Andersen P.M.V.
Mogens Kring Rasmussen E.B.

Inge Friis Svendsen
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Bilag 1

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne i pkt. 1-22:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 er der indgiet ny aftale eller aftalt
endringer 1 de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
seettelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr. 029-02).

2. * Cheflon, for tiden Fmst. cirk. 13/8 2003 (Perst. nr. 070-03).

3. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger i staten mv. (ydelsessammensztning, tilbagekob og overflytning i for-
bindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 27/5 2005 (Perst. nr. 015-05).

4. Visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst.cirk. 18/7 2003 (Perst. nr. 055-03).

5. * Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst. nr. 057-00).

6. * Ferie, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst. nr. 053-05).

7. * Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. citk. 9/6 2008 (Perst.
nr. 014-08)

8. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst. nr. 020-01)

9. * Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008
(Perst. nr. 015-08)

10.* Tillidsrepraesentanter, for tiden Fmst.citk. 27/6 2003 (Perst. nr. 053-03)

11.* Seniot- og fratredelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 7/10 2005 (Perst.
nr. 050-05

12. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.nr.
039-05)

13. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99)

14.* Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 27/6
2008 (Perst.nr. 021-08)

15.* Kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.ntr. 022-08).

16.* Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 27/6 2008 (Perst.nr. 019-08).

17.*Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner,

for tiden Fmst. cirk. 8/5 2008 (Perst.nr. 012-08).
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18. Oplaering pa swrlige vilkar (integrations- og oplaringsstillinger), for tiden
Fmst.cirk. 29/6-2005 (Perst.nr. 036-05).

19. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst. nr.
064-99).

20. Konvertering af over-/meratbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste
tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/90).

21. Opspating af frihed, for tiden Fmst. citk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02).

22.Job pa satlige vilkir (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. citk. 14/6 1997
(Perst. nr. 033-97).

Cirkulerebemearkninger:

Ad nr. 2. Aftalen om cheflon

Apnsatte 7 stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pa overenskomstvilkar med et pensions-
givende tilleg, der er storre end 43.000 kr. (nivean 1. oktober 1984) — svarende til 57.600
kr. (nivean 1. oktober 1997) — er omfattet af aftalen om cheflon.

Ad nr. 6, Ferie
Ferieaftalens bestemmelser vedrorende swrlige feriedage er andret med virkning fra feriedret
2007/2008.

Ad nr. 7. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudyalg er enige om, at ansattelsesnyn-
dighederne bor planiwgge pa en sadan made, at fraver pa grund af barsels- og adoptionsorlov
pavirker forboldene pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnds ved

ansettelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under barsels- og adopti-
onsorloy henvises til Finansministeriets cirkulere af 29. marts 2005 om barselsfonden.
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