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Cirkuleere om aftale om tjenestefrihed i for-
bindelse med barns 1. og 2. sygedag

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 4. november 2010 indga-
et vedlagte aftale, der udvider adgangen til tjenestefrined med lgn i forbindelse
med barns sygdom til ogsa at geelde barnets 2. sygedag.

Cirkuleeret har virkning fra den 1. oktober 2010.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 16. november 2010.

P.M.V.
E.B.
Susanne Hgjgaard Mens






Aftale om tjenestefrihed i forbindelse med
barns 1. og 2. sygedag

Der er mellem Finansministeriet og CO10, Centralorganisationen af 2010, Of-
fentligt Ansattes Organisationer, AC og Larernes Centralorganisation i hen-
hold til § 41, stk. 1, i lov om statens tjenestemand i Gragnland indgaet falgen-
de aftale om tjenestefrihed i forbindelse med barns 1. og 2. sygedag.

8 1. Adgang til tjenestefrihed
Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar

1. hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt,
2. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

3. barnet er under 18 ar, og

4. barnet er hjemmevarende.

Cirkularebemaerkninger til § 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlaengelse af 1. sygedag, uanset om
det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, selv om den pagzeldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foraeldrene holder fri
den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

§ 2. Aflgnning

Den ansatte far under tjenestefriheden en Ign, der svarer til den lgn, som den
pagaldende ville have faet under sygdom. | grundlaget for beregningen indgar
dog ikke eventuelle fast paregnelige s&rlige tillzg.



8 3. Inddragelse af adgangen til tjenestefrihed
Ved misbrug kan ansettelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

8§ 4. Ikrafttraeden

Denne aftale har virkning fra den 1. oktober 2010. Samtidig ophaves § 4 i af-
tale af 23. januar 1981 mellem statstjenestemandenes centralorganisationer og
Ministeriet for Grgnland om forhold i forbindelse med sygdom for tjeneste-
mend i Grgnland.

Cirkulzrebemarkning til § 4, stk. 1

Adgangen til frihed med lon pa barnets 2. sygedag geelder i de tilfzlde, hvor barnets 2. sygedag
er den 1. oktober 2010 eller senere.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst den
1. april 2012.

Kgbenhavn den 4. november 2010

CO10, Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet
Peter Ibsen P.M.V.

E.B
Offentligt Ansattes Organisationer Eva Hoff Sonne

- Det statslige omrade
Flemming Vinther

AC
Erik Jylling

Lerernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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