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Cirkuleere om organisationsaftale for rengg-
ringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i
staten (3F)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Fagligt Feelles Forbund (3F) har den 19. november
2010 indgaet medfalgende organisationsaftale for renggringsassistenter og
specialarbejdere m.fl.

Organisationsaftalen udgar sammen med OAQO-S-fellesoverenskomsten af 14.
oktober 2008 (Perst.nr. 066-08) det samlede overenskomstgrundlag.

2. Organisationsaftalen er indgaet med Fagligt Fzlles Forbund (3F). Hoved-
forbundets adresse er: Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.

3. For at lette overblikket er cirkuleerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse nu opfert som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
merkninger er opfart under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle
endring medfarer ikke nogen &ndringer i bestemmelsernes henholdsvis be-
merkningernes retlige status.

4. Der udleveres et ansazttelsesbevis til den ansatte, jf. Personalestyrelsens cir-
kulaere af 22. august 2002 (Perst.nr. 036-02).

5. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejds-
miljg med henblik pa at minimere sygefravaret og reducere risikoen for ned-
slidning.

6. Endelig henledes opmarksomheden pa Arbejdsmiljgradets udarbejdede
handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a.
reduceres ved arbejdsorganisatoriske &ndringer som f.eks. jobudvikling, job-
berigelse, jobudvidelse og uddannelse.



Generelle bemaerkninger vedrgrende renggringsassistenter

7. Kvindelige renggringsassistenter samt kvindelige serviceassistenter, som
hovedsagligt er beskeaftiget med renggaring, jf. § 8, er omfattet af denne organi-
sationsaftale. Mandlige renggringsassistenter/sanitgrer samt mandlige service-
assistenter, som hovedsagligt er beskaftiget med rengaring/sanitararbejde er
omfattet af organisationsaftale for sanitarer.

8. Kan en ansat i en lzngere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pga. syg-
dom eller orlov, og sk@nner institutionen, at fravaret vil give anledning til en
gget arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles det til institutionen at

overveje at ansatte vikarer.

9. Til 8 11 i1 faellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Manedslgnnede rengeringsassistenter/serviceassistenter er ogsa for arbejdsfrie
sggnehelligdage berettiget til forskudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der
normalt ville vaere udfart i forskudt tid, safremt dagen havde varet normal
arbejdsdag for den pagldende.

10. Til 8 16 og 26 i feellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset renggringsassistentens/serviceassistentens pligt til at give opsigelses-
varsel bar institutionen ikke varge sig ved at treeffe aftale med den pagldende
om, at arbejdet straks kan fratraedes, hvis det bevises, at den pageldende er
tilbudt et arbejde, der ngdvendiggar, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

11. Til 8 22 i feellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstgj skal forstas saledes, at der kan ydes arbejdstgj,
safremt der er indgaet lokal aftale herom, eller indgas en lokal aftale eller pa
anden made treffes bestemmelse herom.

12. Opmarksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengaringskurser/
AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrined med hel eller delvis lgn efter reglerne
| Finansministeriets bekendtgarelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finans-
ministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt 8§ 13 i fellesoverenskomsten.



Generelle bemaerkninger vedrgrende specialarbejdere

13. Specialarbejdere pa Feergerne

Specialarbejdere pa Feergerne, der fglger organisationsaftalen uden at vare
direkte omfattet af den, skal fortsat felge aftalen med de afvigelser, der falger
af, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa Fergerne er 38 timer.

En 40 timers arbejdsuge kan dog fortsat anvendes, safremt der er enighed her-
om pa institutionen. | sa fald indfares en ordning for opsparing af fritimer,
saledes at der for hver 40 timers arbejde (bortset fra overarbejde) opnas ret til
2 timers frihed, som opspares. Der udlgses ikke herved krav om godtgarelse
(betaling eller afspadsering) for overarbejde/merarbejde.

De opsparede fritimer skal anvendes inden for 6 maneder.

Denne opsparingsordning supplerer organisationsaftalens arbejdstidsbestem-
melser og &ndrer ikke pa bestemmelserne om arbejdstidens begyndelse og
ophar, spisepauser, procedure for tilretteleeggelse af arbejdstiden, forskudt tid
mv.

Der ydes et sarligt arligt tilleeg, der for lgnninger svarende til skalatrin 1-20
udger 10.300 kr. (okt. 1997 niveau) og for lgnninger svarende til skalatrin 21-
24 udger 11.000 kr. (okt. 1997 niveau).

Ikrafttreeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulzre af 28. juni 2006 om organisationsaftale for renggringsassi-
stenter og specialarbejdere m.fl. i staten (3F) (Perst. nr. 035-06).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 22. november 2010.
P.M.V.

E.B.
Anne Rosendal






Organisationsaftale for renggringsassisten-
ter og specialarbejdere m.fl. i staten mv. (3F)

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter rengaringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i
staten eller ved selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for
hvilke Finansministeriet kan fastsatte lan- og ans&ttelsesvilkar for alle perso-
nalegrupper.

Stk. 2. Undtaget herfra er specialarbejdere m.fl., for hvilke der er indgaet ser-
skilt overenskomst.

Cirkulzrebemarkninger til § 1.

Organisationsaftalen omfatter samtlige ikke-tjenestemandsansatte rengaringsassistenter og
specialarbejdere m.fl. indenfor Finansministeriets forhandlingsomrade, medmindre de pagel-
dende allerede er omfattet af en anden organisationsaftale/overenskomst eller af en anden
organisations forhandlingsret.

Organisationsaftalen omfatter bl.a.

1) pedeller og pedelmedhjalpere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (de tidligere
AMU-centre)

2) specialarbejdere og faglerte specialarbejdere under Forsvarsministeriet, specialarbejdere
(tekniske og praktiske medarbejdere samt renggringsledere) i Dansk Rade Kors Asyl-
centre samt Beredskabsstyrelsens Asylcentre.

3) jernbanearbejdere, forstteknikere, industrioperaterer, lagerarbejdere, sikringsarbejdere og
lager- og logistikarbejdere i Banedanmark

4) kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet.

5) retsbude

6) Rengeringsassistenter ansat ved Dansk Rade Kors, Asylafdelingens administration og
lager



Som falge af kommunalreformen omfatter aftalen endvidere:

1) skolebetjente ansat ved statslige selvejende gymnasier, voksenuddannelsescentre og social-
0g sundhedsskolerne.
2) specialarbejdere ved \ejdirektoratet (vejtilsyn og bro-personale).

8§ 2. Ansaettelse
Med hensyn til ansxttelse pa timelgn og overgang til manedslen galder falles-
overenskomstens § 24,

Stk. 2. For renggringsassistenter galder dog falgende:

1. Manedslgnnede:
a) Renggringsassistenter med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer af-
lgnnes med manedslgn, nar den kraevede anciennitet er opnaet, jf. stk.
3.
b) Renggringsassistenter med et ugentligt timetal, der er mindre end 15
timer om ugen, aflgnnes dog med manedslagn efter 5 ars uafbrudt an-
seettelse ved anszttelsesmyndigheden.

2. Timelgnnede:
@vrige renggringsassistenter, herunder ungarbejdere, aflannes med time-
lon.

Cirkulerebemarkninger til 8 2, stk. 2 og fellesoverenskomstens § 4, stk. 3:

Det vil efter § 4, stk. 3, i fellesoverenskomsten veere naturligt at tilleegge forhgjet lanancien-
nitet for tidligere ansattelse i offentligt eller privat regi som rengeringsassistent, husmedhjel-
per, kekkenmedhjelper, husassistent, omsorgsmedhjelper eller hjemmehjalper.

Ved fratreden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

Stk. 3. Overgang til manedslgnsansattelse for renggringsassistenter sker fra
den 1. i maneden, efter at den pagealdende har opnaet 6 maneders anciennitet
pa trin 1 i lengruppe 1. Safremt den kreevede anciennitet opnas den 1. i en
maned, sker overgang til manedslgnsansattelse dog med virkning fra denne
dato.
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Stk. 4. Renggringsassistenter og serviceassistenter ansat ved undervisningsin-
stitutioner og lignende med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed
kaldes skolerenggringsassistenter.

Stk. 5. Renggringsassistenter under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan
ansxttes, nar beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflgsning eller sker med
henblik pa uddannelse.

Stk. 6. Vikarer for praktiske og tekniske medarbejdere ved Dansk Rgde Kors
Asylafdeling ansettes pa timelgn.

Cirkulzrebemarkninger til § 2:

Det henstilles, at der gives en nyansat renggringsassistent/serviceassistent en vejledende be-
skrivelse af det arbejde, hvormed den pagaldende fortrinsvis agtes beskeaftiget, og at medar-
bejderen far lejlighed til at gare sig bekendt med eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbe-
skrivelser.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 3. Lgnsystemet

Lansystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lgnsystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet matte veere
naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislgn, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalt tilleg samt lokalt aftalte funktionstillzeg,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. resultatlgn.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lan.

Stk. 4. Alle basislgnninger og tilleg er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1.
oktober 1997).

Cirkulzrebemarkninger til § 3, stk. 4:
Der henvises i gvrigt til Aftalen om arbejdstid for statens tjenestemand § 6.

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan, eksklusiv eventuelt radighedstilleg og/eller merarbejdsgodtgerelse.
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Stk. 6. Lgnnen til manedslgnnede skolerenggringsassistenter/-service-
assistenter beregnes ud fra en beskaftigelsesgrad (B), der beregnes som falger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslgnnen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslgnnen pa det aktuelle
lgntrin.

Cirkulzrebemarkninger til § 3, stk. 6.

Den sarlige lanberegningsteknik for skolerengaringsassistenter/-serviceassistenter skal ses pa
baggrund af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under organisations-
aftalens omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pageldende far udbetalt en
arlig lon, fordelt pa 12 maneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor
institutionen har abent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det dag/ige timetalmed
det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis Aovedrengaring eller lignende er fastlagt pa
forhand med et bestemt timeantal til den enkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt
indga i beregningen. En medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, ma
ikke indga i beregningen af beskaftigelsesgraden, men honoreres serskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved falgende eksempel:

A - der den 1. april 2008 er pa basislgntrin 2 - er ansat til i skolearet at arbejde 40 uger &
20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengaring
40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A % beskaftigelsesgrad (B) er
=840
1676

Da arslgnnen til en fuldtidsbeskaftiget pa basislentrin 2 pr. 1. april 2008 udger Y kr.
udger A% arslan pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A'§ manedslon = Q kr. = Z kr.
12
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Aurslannen bestar af basislonnen samt evt. tillzg, dog undtaget engangsvederlag. Lanningerne
er ekskl. eventuelle serlige ydelser (natpenge og lignende). Sadanne tilleg opgeres serskilt
med henblik pa udbetaling samtidig med en manedslgn.

Opmearksomheden henledes i avrigt pa, at lannen for udfarelse af hovedrengaring ved skoler
mv. skal fglge samme lenudbetalingstermin, som galder ved udbetaling af sedvanlig lan.

8 4. Lengruppe 1

Lengruppe 1 omfatter renggringsassistenter, specialarbejdere og jernbanear-
bejdere, der ikke kan henfares til en hgjere lgngruppe.

Stk. 2. Basislgnnen er:

1. trin 170.000 kr.

2. trin 172.000 kr.

3. trin 175.000 kr.

Trin 1 er 2-arigt og trin 2 er 4-arigt.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 er basislgnnen:

1. trin 171.000 kr.
2. trin 175.700 kr.

Trin 1 er 2-arigt.

Stk. 4. Til ansatte i Hovedstaden (stedtillgsomrade V1) ydes et tilleg pa 5.000
kr. Dette gelder dog ikke jernbanearbejdere, jf. stk. 5.

Stk. 5. For jernbanearbejdere i Banedanmark, der ikke kan henfares til hgjere
lgngruppe, er basislannen 174.000 kr.

Stk. 6. Timelgnnen for 16-arige og 17-arige renggringsassistenter udger
1/1924 af henholdsvis 66 pct. og 74 pct. af arslennen i lengruppe 1, trin 1.
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Stk. 7. Med virkning fra 1. oktober 2008 er basislgnnen for 16- og 17-arige
renggringsassistenter:

16 arige: 113.000 kr. i provinsen 116.000 kr. i hovedstaden
17 érige: 126.000 kr. i provinsen 130.000 kr. i hovedstaden.

8 5. Lengruppe 2
Lengruppe 2 omfatter

1. kaserne- og depotmedarbejdere i Beredskabsstyrelsen

2. medarbejdere ved Forskningscenter Risg, der tidligere var aflannet efter
pkt. 2.C. i protokollat om specialarbejdere ved visse institutioner

3. stillinger, der tidligere var henfart til lsnramme 10 til 13 — herunder indtil 2
pedeller ved Konservatorskolen, Kunstakademiet.

Stk. 2. Basislgnnen er 178.200 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 er basislgnnen 180.000 kr.

8§ 6. Lengruppe 3
Langruppe 3 omfatter

1. jernbanearbejdere med en korterevarende faglig uddannelse
2. specialarbejdere under Forsvarsministeriet.

Cirkulzrebemarkninger til § 6, stk. 1:
Ad 1) Af korterevarende faglige uddannelser kan bl.a. navnes:

a) Forst, dvs. jernbanearbejdere ved forstomraderne, der har gennemfart grundkursus 1 og
2 pa skovskolen, samt erhvervselever (forst), der efter endt uddannelse ansettes ved Ba-
nedanmark som forstteknikere.

b) Industrioperatarer, dvs. afsluttet industrioperateruddannelse ved EUD eller VEUD.

¢) Lyslederkabelsplidsere.

Stk. 2. Basislgnnen er 186.000 kr.
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Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 omfatter lgngruppe 3:

jernbanearbejdere med en korterevarende faglig uddannelse
specialarbejdere under Forsvarsministeriet

kvindelige arbejdere ved Varde Kaserne

praktiske medarbejdere ved Dansk Rade Kors Asylafdeling
specialarbejdere ved Vejdirektoratets broer og vejtilsyn.

ok

Stk. 4. Med virkning fra 1. oktober 2008 er basislgnnen 186.700 kr.

Stk. 5. Basislgnforhgjelsen for specialarbejdere ved Vejdirektoratets broer og
vejtilsyn modregnes ved overgangen til de nye basislgnninger pr. 1. oktober
2008 i eventuelle varige, personlige kvalifikations- og funktionstilleg samt ud-
ligningstillzeg.

§ 7. Lengruppe 4
Langruppe 4 omfatter kvindelige arbejdere ved Varde Kaserne.

Stk. 2. Basislgnnen er 186.300 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 er kvindelige arbejdere ved Varde
Kaserne omfattet af lgngruppe 3.

§ 8. Lgngruppe 5
Med virkning fra 1. oktober 2008 omfatter langruppe 5 serviceassistenter,

som hovedsageligt er beskeftiget med rengaring, hvis serviceassistentuddan-
nelsen er en relevant forudsatning for varetagelse af den pagaldende stilling.

Stk. 2. Basislgnnen er 187.500 kr.

8 9. Lgngruppe 6
Lengruppe 6 omfatter

1. pedeller ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (de tidligere AMU-
centre)

2. stillinger, der tidligere var henfart til lsanramme 14 eller derover

3. specialarbejdere ved Ammunitionsarsenalet i Frederikshavn

15



Stk. 2. Basislgnnen er 190.000 kr.
Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 omfatter lgngruppe 6:

1. pedeller ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (de tidligere AMU-
centre)

stillinger, der tidligere var henfart til lsnramme 14 eller derover
specialarbejdere ved Ammunitionsarsenalet i Frederikshavn

kvindelige arbejdere ved Ammunitionsarsenalet i Frederikshavn
skolebetjente ansat ved statslige selvejende gymnasier, voksenuddannel-
sescentre og social- og sundhedsskoler.

ok

Stk. 4. Med virkning fra 1. oktober 2008 er basislgnnen 191.000 kr.

Stk. 5. Basislgnforhgijelsen for skolebetjente ansat ved statslige selvejende
gymnasier, voksenuddannelsescentre og social- og sundhedsskoler modregnes
ved overgangen til de nye basislgnninger pr. 1. oktober 2008 i eventuelle vari-
ge, personlige kvalifikations- og funktionstilleg samt udligningstillzeg.

§ 10. Lengruppe 7
Lengruppe 7 omfatter kvindelige arbejdere ved Ammunitionsarsenalet i Fre-
derikshavn.

Stk. 2. Basislgnnen er 190.600 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 er de kvindelige arbejdere ved Am-
munitionsarsenalet i Frederikshavn omfattet af langruppe 6.

§ 11. Lengruppe 8

Lengruppe 8 omfatter specialarbejdere med ejendomsserviceteknikeruddan-

nelsen eller transportuddannelsen med speciale inden for lager eller chauffar,
hvis uddannelsen er en relevant forudsatning for varetagelsen af den pagel-

dende stilling.

Stk. 2. Basislgnnen er 204.000 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 er basislgnnen 206.000 kr.
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§ 12. Lengruppe 9
Lannen til specialarbejdere i Dansk Rgde Kors Asylafdeling indtil 30. septem-
ber 2008 fremgar af bilag 1.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2008 overgar praktiske medarbejdere ved
Dansk Ragde Kors Asylafdeling til nyt lansystem. Indplacering sker i lgngrup-
pe 3.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 overgar tekniske medarbejdere og
renggringsledere ved Dansk Ragde Kors Asylafdeling til nyt lgnsystem.

Basislgnnen er 216.000 kr.

§ 13. Elever

Lennen til ejendomsserviceteknikerelever og elever pa transportuddannelsen
med speciale inden for lager eller chauffgr udger felgende procentdele af ba-
sislennen for langruppe 8:

1. uddannelsestrin 34 pct.
2. uddannelsestrin 38 pct.
3. uddannelsestrin 47 pct.
4. uddannelsestrin 54 pct.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2008 er basislgnnen til ejendomsservice-
teknikerelever og elever pa transportuddannelsen med speciale inden for lager
eller chauffar, som ved ansettelsen ikke er fyldt 25 ar:

1. uddannelsestrin 71.500 kr.
2. uddannelsestrin 79.500 kr.
3. uddannelsestrin 98.000 kr.
4. uddannelsestrin 110.200 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 2008 omfatter aftalen serviceassistentele-
ver hovedsagligt beskeftiget inden for rengering. Basislannen til serviceassi-
stentelever som er hovedsagligt beskeftiget med rengaring, og som ved ansat-
telsen ikke er fyldt 25 ar er:

1. uddannelsestrin 71.500 kr.
2. uddannelsestrin 79.500 kr.
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8 14. Voksenelever

Med virkning fra 1. oktober 2008 ydes der til elever pa serviceassistentuddan-
nelsen hovedsagligt beskaftiget med renggring, ejendomsserviceteknikerud-
dannelsen eller transportuddannelsen med speciale indenfor lager eller chauf-
far, og som ved ansxttelsen er fyldt 25 ar en landsdaekkende basislgn pa
166.500 kr.

8 15. Pension for ansatte, der er omfattet af civilarbejderloven
Specialarbejdere og kvindelige arbejdere samt renggringsassistenter under For-
svarsministeriet med civilarbejderpension er omfattet af pensionsaftalerne af
henholdsvis 17. og 20. september 2004, jf. bilag 4 og 5 og 16. marts 2006, jf.
bilag 6.

Cirkulzrebemarkninger til § 15, stk. 1.

Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskzftiget med rengaring, og som er ansat under
Forsvarsministeriet med civilarbejderpension er ligeledes omfattet af pensionsaftalen af 16.
marts 2006, jf. bilag 6.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhgjelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende far indgaelse af aftale om pensionsforhold, har medfart, at den
ansatte i pensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lanram-
me, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk. 2. | givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 12,50 pct. af tillegget, hvis tillegget
ligger under den tjenestemandspensionsgivende lgn pa slutskalatrinnet i det i
pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforlgb. Med virkning fra 1. oktober 2008
@ndres pensionsbidraget til 15,00 pct. Hvis tillegget overstiger den tjeneste-
mandspensionsgivende lgn pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa
18,00 pct. af det overskydende belgb.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til
StK:Supplementspension. For ansatte, der er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, far-
ste indbetaling skal foretages, sker indbetalingen dog til StK:Supplements-
livrente i StK:Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes
eget bidrag. Legnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

8 16. Pension til specialarbejdere i Dansk Rgde Kors Asylafde-
ling

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 12,5 pct. af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifika-
tionen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Dansk Rgde Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rgde Kors pensi-
onsbidrag til PensionDanmark.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden ob-
ligatorisk pensionsordning, fra ans&ttelsestidspunktet, hvis den pagaldende er
fyldt 25 ar.

Stk. 4. Den ansatte er omfattet af statens gruppelivsforsikring for overens-
komstansatte.

Stk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af OAO-S-falles-
overenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning her-
til.

Kapitel 3. Arbejdstid

8§ 17. Arbejdstid

De ansatte, herunder kvindelige arbejdere ved Varde Kaserne og Ammuniti-
onsarsenalet i Frederikshavn samt specialarbejdere ved Ammunitionsarsenalet
I Frederikshavn er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid
for tjenestemend i staten jf. dog stk. 2 og 3.

Stk.2. Indtil 31. marts 2009 er renggrings- 0g serviceassistenter under Forsvars-
ministeriets omrade omfattet af de arbejdstidsregler, der fremgar af bilag 2.

Stk.3. Indtil 31. marts 2009 er specialarbejdere m.fl. under Forsvarsministeri-
ets omrade omfattet af de hidtidige geldende arbejdstidsregler.
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@vrige bestemmelser

§ 18. Deltid

Far der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersgges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfares af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hgje-
re beskaftigelsesgrad.

Cirkulzrebemarkninger til § 18:

Det forudsattes, at arbejdet tilrettelaegges saledes, at der, hvor ikke ganske serlige forhold
ger sig geeldende, ved fremtidig ansettelse af medarbejdere til varig beskeftigelse tilbydes en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte aget arbejdstid, forinden der traffes
beslutning om ans&ttelse af ny arbejdskraft.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser for renggringsassistenter og
serviceassistenter

8 19. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
De for tjenestemeand galdende regler om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
finder tilsvarende anvendelse for renggringsassistenter og serviceassistenter.

§ 20. Opsigelse

Hvis en manedslgnnet renggringsassistent/serviceassistent, der er blevet op-
sagt, genansattes inden et ar, bevares den opsigelsesanciennitet, som rengg-
ringsassistenten/serviceassistenten havde ved opsigelsen. Hvis den pagalden-
de dokumenterer ikke at have haft arbejde i optil to ar fra opsigelsen, &ndres
ovenstaende et ar” til to ar”.

8 21. Rationalisering eller udbud/udlicitering

Hvis der gnskes gennemfart starre rationaliseringsforanstaltninger eller ar-
bejdsomlzegninger, der berarer renggringsassistenter/serviceassistenter, tilsiger
forbundet sin stgtte hertil. Forinden der treffes endelig beslutning om iveerk-



seettelse af sadanne foranstaltninger mv. optages der drgftelser mellem de be-
rorte parter, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Tilsvarende gelder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar renggringsassistenter-
ne/serviceassistenterne er reprasenteret i udvalget, finder drgftelserne sted
der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis renggringsassisten-
terne/serviceassistenterne ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget, skal ansat-
telsesmyndigheden informere de ansattes tillidsreprasentant eller forbundets lo-
kale afdeling om planerne. Planerne drgftes med de ansattes tillidsrepraesentant
og forbundets lokale afdeling, safremt tillidsreprasentanten eller forbundets loka-
le afdeling fremsatter anmodning herom.

Cirkulzrebemarkninger til § 21
Det understreges, at draftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstreekkelige, nar rengaringsassi-
stenterne/serviceassistenterne er direkte repraesenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er rengeringsassistenterne/serviceassistenterne
ikke reprasenteret i samarbejdsudvalget, skal anszttelsesmyndigheden informere de ansattes
tillidsrepraesentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske med henblik
pa, at planerne kan blive draftet mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten og
forbundets lokale afdeling, safremt tillidsreprasentanten/forbundets lokale afdeling fremst-
ter anmodning herom.

Safremt der ved de lokale droftelser fremszttes begeering herom, kan Fagligt Fzlles Forbund
(3F) (hovedforbundet) inddrages i draftelserne.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan bruges som
vejledning ved gennemfarelse af rationalisering.
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Kapitel 6. dvrige bestemmelser for specialarbejdere og ejen-
domsserviceteknikere m.fl.

§ 22. Radighedsvagt

Der kan efter institutionens beslutning - med den lokale 3F afdeling for et ar
ad gangen - treeffes aftale om, at en eller flere ansatte i vinterperioden skal ve-
re til radighed for udkald til arbejdet med snerydning og glatfarebekempelse
og/eller pase behovet herfor, jf. stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2. Til ansatte, som patager sig at vere til radighed for udkald til arbejdet
med snerydning og glatfarebekempelse, betales et manedligt vederlag pa 1.000
kr.

Stk. 3. Til ansatte, som patager sig at vere til radighed for udkald til arbejdet
med snerydning og glatfarebekempelse, og som ogsa patager sig at pase be-
hovet for snerydning og glatfarebekempelse, betales - i stedet for det i stk. 2
nevnte vederlag - et manedligt vederlag pa 1.600 kr.

Stk. 4. Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for
snerydning og glatfarebekempelse, betales et manedligt vederlag pa 600 kr.

Stk. 5. Udkald i forbindelse med snerydning og glatfarebekeempelse og/eller
syn af fgret medregnes i arbejdstidsopgarelsen. § 7, nr. 5 i aftale om arbejdstid
for tjenestemend i staten finder dog ikke anvendelse.

Stk. 6. De i stk. 2, 3 og 4 nevnte vederlag udbetales pr. maned i forbindelse
med lgnudbetaling inden for den periode, som radighedsordningen omfatter.
Hvis den enkelte kun star til radighed for udkald til arbejdet med snerydning
og glatfarebekempelse og/eller til at pase behovet herfor i en del af den aftal-
te periode, reduceres det nzvnte vederlag forholdsmassigt. Den ratevise udbe-
taling af vederlag ophgrer ved den ansattes eventuelle fratraeden.
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Kapitel 7. Forhandlingsregler mv.

8 23. lIkrafttreeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2008 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2011. Samtidig ophaves organisationsaftale af 27. juni 2006.

Kgbenhavn, den 19. november 2010.

Fagligt Fzlles Forbund (3F) Finansministeriet
Michael Haas P.M.V.
E.B.

Anne Rosendal
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Bilag 1

Lonvilkar for specialarbejdere i Dansk Rgde
Kors Asylafdeling indtil 30. september 2008

Lon indtil 30. september 2008
8§ 1. Praktiske medarbejdere aflgnnes efter skalatrinnene 15, 17, 19 og 21
(alle 2-arige).

Stk. 2. Til de i stk. 1 anfarte stillinger ydes et tilleg pa 2.400 kr. arligt i oktober
1997-niveau.

Stk. 3. Vikarer for praktiske medarbejdere ansxttes pa timelgn efter skalatrin
15 med udbetaling hver méaned. Vikarer falger i gvrigt lenforlgbet i stk. 1.

Stk. 4. Pa centre, hvor der kun er ansat 1 praktisk medarbejder, aflannes den
pagaldende efter skalatrinnene 19, 20, 21, 22 og 23.

Stk. 5. Renggringsledere aflgnnes saledes:

Centre med 5-9 praktiske medarbejdere:
Skalatrinnene 24, 25, 26, 27 og 28

Centre med 10-14 praktiske medarbejdere:
Skalatrinnene 25, 27, 29 og 31

Centre med 15 (og derover) praktiske medarbejdere:
Skalatrinnene 26, 28, 30 og 32

Stk. 6. Safremt der i stillinger som renggringsleder tillige indgar arbejdsledelse
for tekniske medarbejdere, indplaceres renggringslederen i henhold til stk. 5,
dog minimum i skalatrinnene: 25, 27, 29 og 31 (alle 2-arige).

Stk. 7. Tekniske medarbejdere aflannes efter skalatrinnene: 25, 26, 27 og 29.
(Skalatrin 25 og 26 er 1-arige, resten 2-arige).

Stk. 8. Vikarer for tekniske medarbejdere ansettes pa timelgn efter skalatrin
25 med udbetaling hver méaned. Vikarer fglger i gvrigt lenforlgbet i stk. 7.
25
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Bilag 2

Arbejdstidsregler for renggringsassistenter/ser-
viceassistenter i forsvaret indtil 31. marts 2009

8 1. Arbejdstid mv.
Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske ansattelse pa deltid.

Stk. 3. Far der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersgges, om de pagel-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til en
hgjere beskeftigelsesgrad.

Stk. 4. Manedslgnnede renggringsassistenter skal for planlagt og udfert arbej-
de pa en sggnehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt
arbejdsdag.

Stk. 5. Hvis en sggnehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en sgn-
dag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der afvikles pa
en planlagt arbejdsdag.

Stk. 6. Hvis sagnehelligdagen falder pa en i gvrigt arbejdsfri dag (f.eks. pa en
lardag) eller pa en sgndag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

Bemarkninger til § 1, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilrettelzeggelse og deltidsanszttelse):
Det forudszttes, at arbejdet tilrettelegges saledes, at der, hvor ikke ganske serlige forhold
ger sig geeldende, ved fremtidig antagelse af medarbejdere til varig beskaftigelse tilbydes en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte gget arbejdstid, forinden der treffes
beslutning om ansttelse af ny arbejdskraft.
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8 2. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgar er den i de enkelte institu-
tioner hidtil geldende. Enhver &ndring af arbejdstidens begyndelse og ophar
kan kun finde sted efter draftelse med de pageldende renggringsassistenter.
Hvor der er tale om vesentlige @ndringer i arbejdstidstilretteleggelsen, skal
disse varsles i god tid og senest 1 maned forud for ivaerksattelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelegges som delt tjeneste, og kun sa-
ledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes
med mere end ¥ time den enkelte dag, ydes der renggringsassistenten et kom-
pensationsbelgb pa 10,70 kr. pr. gang.

Bemarkninger til § 2, stk. 3. Arbejdstidens placering:

For heldagsbeskaftiget personale forudsattes det, at arbejdet tilrettelzgges saledes, at den
enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause (uden lgn) pa Y% time pr. dag, og at
spisepausens begyndelse fastsettes til et bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behaver
ikke at veere det samme alle ugens dage.

8 3. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med skif-
tende arbejdstid (bortset fra aflgsningspersonale, jf. stk. 5).

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for
den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For
medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gare tjeneste under andre
medarbejderes sygefraveer mv., skal tjenestelisterne alene angive fridagenes
placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid ydes
betaling for minimum 3 timer.

Stk. 5. Nar en aflgser tilsiges til arbejde, bar der ved tilsigelsen gives den pa-
geldende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved
eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver pabe-
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gyndte ¥ time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den
forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

Bemerkninger til § 3. Tjenestelister:
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen de farstikom-
mende mindst 4 uger,

- eller pa den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger bekendtgares senest
2 uger far listernes farste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremhzve, at der om forngdent kan foretages @ndringer i allerede
bekendtgjorte tjenestelister. Inden sadanne @ndringer foretages, skal der ske underretning af
de bergrte medarbejdere.

Det forudszttes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstraebes, at der sker en ligelig forde-
ling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhangende lerdag-sendagsfridage - blandt de
ansatte.

b) Aflgsere

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bar gives underretning om arbejdets forventede
varighed. I de tilfelde, hvor aflgseren indtraeder i en fravaerende medarbejders skemalagte
arbejde, ber dettes omfang saledes tilkendegives over for aflaseren, og der ydes i denne situati-
on, betaling for det faktisk udfarte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situati-
on, hvor der ikke pa forhand kan gives aflaseren underretning om arbejdets forventede varig-
hed. Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstaende eksempel:
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Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for

ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3Y2 timer
¢. 3 timer 2Y5 timer 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer

e. Ingen 3 timer 4 timer
f. Ingen 5 timer 5 timer

8 4. Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode

pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejde beregnes s&rskilt for hver 2-ugers periode og afrundes
opad til nermeste %2 time.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt sgges godtgjort med fritid, der skal va-
re af samme varighed, som det prasterede arbejde med tilleg af 50 pct., som
afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelgn. Nar er-
statningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes
7,4 timer.

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overarbejds-
penge efter de for tjenestemand galdende satser. Der bortses i sa fald fra det
ovenfor omhandlede tillzeg til fritiden.

Bemarkninger til § 4. Overarbejde og afspadsering:
Nar overarbejde og deltidsheskeftigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering sa vidt
muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastsettes efter draftelse med den ansatte, idet afspadsering skal
finde sted inden udlabet af den tredje kalendermaned efter over- eller merarbejdets udfarelse.
Afspadsering kan dog ske efter dette tidspunkt, safremt institutionen imgdekommer den
ansattes anmodning herom.
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Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pa muligheden for i de enkelte samar-
bejdsudvalg at aftale naermere principper for afspadsering.

8 5. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt fastsat
frist, kan den ansatte i stedet velge at fa den ikke-afviklede frined godskrevet
som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle om-
sorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgae-
de aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne af-
vikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 3 i ngvnte
aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrined, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ans&ttelsesmyndighed kan fastsatte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.

Bemarkninger til § 5. Konvertering til omsorgsdage:

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen indfert ret til 10
omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraldre efter den nye afta-
les ikrafttraden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at abne mulighed for, at ansatte, herunder ogsa

medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna omsorgsdage i henhold til barselsaf-
talen, kan opspare omsorgsdage ved konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfri-

hed, der er givet som kompensation for tidligere udfart over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-afviklede frihed

skal honoreres efter de almindelige regler om over-/merarbejdsbetaling eller konverteres til
omsorgsdage.
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Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan omdannes til
omsorgsdage. Maksimum faststtes af ansattelsesmyndigheden, dog saledes at de ansatte
som minimum skal have mulighed for at opspare 10 omsorgsdage.
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Bilag 3

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de
lokale forhandlinger om fastsaettelse af kva-
lifikations- og funktionstillaeg

Fastszttelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudsat-
tes udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende op-

fattes som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en lokal dialog om inte-

gration mellem lgn- og personalepolitikken, herunder lgn- og kompetenceud-
vikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:

Kompetencegivende uddannelse/efter- og videreuddannelse
Ansvarlighed

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen af
jobbet

Fleksibilitet

Serviceorientering

Fornyelse og strategisk teenkning
Arbejdskvalitet

Selvstendighed i jobbet

Engagement

Samarbejde og social ansvarlighed
Jobopfyldelse

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende
Individuelle resultater

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked
Rekruttering og fastholdelse

Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

Specialistfunktioner

Maskinfgring/truck

Karsel

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse
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e Gruppestyring

o Selvstendig beslutningskompetence

e Faglig formidling

e Budgetansvar

o Kompleks opgavevaretagelse

e Konsulentfunktioner

e Oplarings- og uddannelsesfunktioner

e Omistillings- og udviklingsopgaver

e Projektdeltagelse

¢ Planlzgningsopgaver og/eller koordineringsopgaver
e Lagerstyring/indkab

e Brugerkontakt mv.

e Kompensation for szrlige ulemper/genefyldt arbejde

e Pedelmedhjelperes udfarelse af handverkslignende arbejde eller arbejds-
opgaver, der kan sidestilles med pedellers arbejdsopgaver

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan legges til grund for udmgntning af funktions-/kvalifika-
tionstillzeg.

Der bgr vare en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalin-

gen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg, bgr fremga af
hver enkelt aftale.

34



Bilag 4

Aftale om pensionsforhold for specialarbej-
dere under Forsvarsministeriet omfattet af
civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lgnsystemer aftales falgende:

8 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter specialarbejdere pa nyt lgnsystem under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven.

8 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede specialarbejdere optjener - i medfar af § 3, stk. 1, i aftale
af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye Ignsystemer - tjenestemandspensionsret efter fglgende
skalatrinsforlgb:

Specialarbejdere aflannet pa skalatrin 18 i tidligere lgnsystem (Hoved-
veerksted Verlgse, Nyboder og Marinestation Kgbenhavn):

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
18, 19, 20.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 19 og 20 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skalatrin 18, uanset
om tiden pa skalatrin 18 helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 18 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19 dog
senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 18 og eventuelt skalatrin 19, uanset om tiden
pa skalatrin 18 helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 18 er opnaet, opnas skalatrin 20 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Specialarbejdere aflgnnet pa skalatrin 15-17 i tidligere lgnsystem (Kg-
benhavn og Provinsen):

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
15, 16, 17, 18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil geldende skalatrins-
forlgb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin
17, uanset om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger far denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin
18 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 18 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 170g eventuelt skalatrin 18, uan-
set om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger far denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Specialarbejdere aflgnnet pa skalatrin 18-19 i tidligere lgnsystem
(AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
18, 19, 20, 21

Skalatrin 18 1-arigt gvrige trin 2-arige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil
geldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opna-
et, opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 20 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 19 og eventuelt
skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger far denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 19 er opnaet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunk.

Hvis en specialarbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansattelses-
omrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
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specialarbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement,
uanset hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

8§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For specialarbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 19 eller skalatrin 20
(specialarbejdere skalatrin 18), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (specialarbejdere
skalatrin 15-17) eller skalatrin 20 eller skalatrin 21 (specialarbejdere skalatrin
18-19), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensione-
ringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye Ignsy-
stemer i stedet for § 8, stk. 3 i aftale af 28. marts 2003 om nyt lgnsystem for
specialarbejdere under Forsvarsministeriets omrade, der derfor ophaves fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lgnsystemer.

Kgbenhavn, den 17. september 2004

Specialarbejderforbundet i Finansministeriet
Danmark P.M.V.
Finn Petersen E.B.

Pia Staniok
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Bilag 5

Aftale om pensionsforhold for fagleerte samt
kvindelige arbejdere under Forsvarsministe-
riet omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lgnsystemer aftales falgende:

§ 1. Deekningsomrade
Aftalen omfatter fagleerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lensystem under
Forsvarsministeriet omfattet af civilarbejderloven.

8 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - i medfer af
§ 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lgnsystemer - tjenestemandspen-
sionsret som falger:

Fagleerte arbejdere aflannet pa skalatrin 25-29 i tidligere lgnsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:

25, 27, 29, 31.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlgb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 29, uanset om
tiden pa skalatrin 29 helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstids-

punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 29 er opnaet, opnas skalatrin 31 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Faglaerte arbejdere aflgnnet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lgn-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geeldende skalatrins-
forlab for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin
28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger far denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin
29 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 29 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uan-
set om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger far denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 15:

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
15, 16, 17.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 16 opnas efter 2 ar pa skalatrin 15, uanset
om tiden pa skalatrin 15 helt eller delvis ligger fer denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 16 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16 dog
senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden
pa skalatrin 15 helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales
virkningstidspunk.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 16 (Flyvestation Verlgse):

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
16, 17, 18.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset
om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17 dog
senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden
pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstidspunk.
Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales
virkningstidspunk.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
17, 18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset
om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger fer denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skalatrin 18 dog
senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden
pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstidspunk.
Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales
virkningstidspunk.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 18-19 (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-arigt gvrige trin 2-arige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil
geldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opna-
et, opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 20 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 19 og eventuelt
skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger far denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 19 er opnaet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Huvis en faglert samt kvindelig arbejder avancerer til hgjere stilling inden for
eget ansattelsesomrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin
fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen
forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte faglerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i
forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den paga|-
dende opnar.

8§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for
tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa
pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 31
(hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt pen-
sionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt pensi-
onsskalatrin 15), skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin 16),
skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt pensionsskalatrin 17), skalatrin 20 eller
skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.
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Stk. 3. Denne aftale traeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lgnsy-
stemer i stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven i Kundgarelse for Forsva-
ret B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virknings-
tidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lgnsystemer.

Kgbenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Gunte Sgrensen P.M.V.

E.B.

Pia Staniok
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Bilag 6

Aftale om pensionsforhold for renggrings-
assistenter under Forsvarsministeriet omfat-
tet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lgnsystemer aftales falgende:

8 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter renggringsassistenter pa nyt lgnsystem under Forsvarsmini-
steriet omfattet af civilarbejderloven.

8 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i 8§ 1 omhandlede renggringsassistenter optjener - i medfar af § 3, stk. 1, i
aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.
lign. i forbindelse med nye Ignsystemer - tjenestemandspensionsret som fal-
ger:

Renggringsassistenter aflgnnet pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 i tidli-
gere lgnsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter falgende skalatrinsforlgb:
9,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18

Skalatrin 10, 11 og 12 er 2- arige, og skalatrin 9, 13, og 15 er 1- arige. Skalatrin
17 og 18 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensionsret.
Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pa skalatrin 16
helt eller delvis ligger far denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa
skalatrin 16 er opnéet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virkningstidspunkt.
Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17 dog senest efter i alt 4 ar pa skala-
trin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller del-
vis ligger far denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 16
er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Hvis en rengaringsassistent avancerer til hgjere stilling inden for eget ansettel-
sesomrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
renggringsassistent kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avan-
cement, uanset hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

8§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2007.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lgnsystemer.

Kgbenhavn, den 16. marts 2006

Fagligt Fzlles Forbund (3F) Finansministeriet
Finn Petersen P.M.V.

E.B.

Pia Staniok
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