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Faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Lae-
rernes Centralorganisation og CO 10 - Centralorgani-
sationen af 2010 (LC/CO 10 - feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
Organisation(er)

CO 10 - Centralorganisationen af 2010 (CO10)
Niels Hemmingsens Gade 10, 4

1153 Kagbenhavn K

telefon: 33 76 86 96

telefax: 33 76 86 97

e-mail: col0@skaf-net.dk

Hjemmeside: www.co10.dk

| tilfeelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede medlemsorganisations
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sten.
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Hjemmeside : www.skovogland.dk
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Cirkuleere om organisationsaftale for skov- og
landskabsingenigrer

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og CO 10 - Centralorganisationen af 2010 har den 18.
januar 2012 indgaet medfglgende organisationsaftale for skov- og landskabs-
ingenigrer.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den galdende Fallesoverens-
komst mellem Finansministeriet og Learernes Centralorganisation og CO 10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO 10-fallesoverenskomsten) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011,

4. | forbindelse med aftalefornyelsen er der kun aftalt sproglige og redaktionelle
e@ndringer.

5. Cirkuleerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfart
som bemerkninger til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under
”Generelle bemarkninger”. Uanset placeringen er bemarkningerne Finansmini-
steriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttreeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2011. Samtidigt ophaves Finansmini-
steriets cirkulaere af 24. marts 2009 (Perst. nr. 021-09) om organisationsaftale
for skov- og landskabsingenigrer.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 19. januar 2012
P.M.V.

E.B.
T.T.Lind






Organisationsaftale for skov- og landskabs-
ingenigrer

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO 10 - Cen-
tralorganisationen af 2010 (LC/CO 10 — fzllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter uddannede skov- og landskabsingeniorer og
finder anvendelse ved ansattelse i staten og ved selvejende tilskudsinstitutio-
ner, hvor det efter lovgivningen er en betingelse for tilskud, at alle personale-
grupper skal folge de statslige lon- og anszttelsesvilkar.

Stk. 2. Hvis der oprettes andre stillinger i staten, som forudsztter en uddan-
nelse som skov- og landskabsingenior, og som ikke er omfattet af nedenstaen-
de basislonbestemmelse, henfores de ansatte til denne organisationsaftale.
Forinden stillingen besaxttes, aftales basislonnen mellem vedkommende mini-
sterium og CO 10 eller mellem de lokale parter efter bemyndigelse.

Stk.3. Personer med en anden relevant uddannelse kan ansaxttes efter organi-
sationsaftalen.

Cirkulerebemearkning til § 1:

Organisationsaftalens dekningsomrade er staten samt de selvejende institutioner, hvor Fi-
nansministeriet efter lovgivningen pa det enkelte skoleomride eller for den enfkelte institution,
Jastsetter lon- og answttelsesvilkar for alle personalegrupper og ikke kun enkelte personale-
grupper. Uden for dekningsomradet er derfor fortsat en rakke institutioner, herunder frie
grund- og kostskoler, private gymnasier, produktionsskoler og folkehojskoler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere
navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfat-

ter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstillaeg, engangsvederlag og resul-
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tatlon samt et centralt aftalt undervisningstillaeg for leererstillinger ved skov- og
landskabsingenioruddannelsen.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.
Stk. 4. Alle basislonninger og det centralt aftalte tilleg er anfort i grundbeleb

pr. ar (1. oktober 1997-niveau).

§ 3. Basislenninger
Lonniveau I
Skov- og landskabsingeniorer i begyndelsesstillinger og uddannelsesstillinger:

1. 4ar 205.200 kr.
2. ar 210.200 kr.
3.ar 215.200 kr.

Lonniveau I1

Skovfogeder, naturvejledere samt projektledere og lerere ved Skov og Land-
skab 245.200 kr.

Lonniveau II1

Distriktsfuldmagtige samt produktions- og salgsledere ved Driftscentret 1 Na-
turstyrelsen 260.200 kr.

Lonniveau IV
Afdelingsledere og fagkonsulenter ved Skov og Landskab samt maskinkonsu-
lenten 1 Naturstyrelsen 320.200 kr.

Centralt aftalte tilleg
Til lererstillinger ved skov- og landskabsingenioruddannelsen ved Skov og
Landskab ydes et undervisningstilleg pa 10.000 kr.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget udger 18 pct. af de pensionsgivende londele. Af pensionsbi-
draget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 del for at vere
den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger her-
om.
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Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til den i PFA Pension etablerede pensions-
ordning for tjenestemandslignende ansatte under COII.

Cirkulerebemearkning til § 4:
Ved OK 08 er det aftalt som andring til rammeaftalen om nye lonsystemer, at der lokalt
kan aftales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultation.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for
tjenestemand 1 staten.

Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

Stk. 3. Der kan dog ikke ydes godtgerelse for overarbejde til ansatte, der hen-
tores til lonniveau II eller hojere. Der vil i stedet kunne ydes godtgerelse for
merarbejde efter de for tjenestemaend gaxldende regler.

§ 6. Deltid

For der sker nyansxttelser pa deltid, skal det undersoges, om de pagzldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfores af allerede ansatte pa
deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskaftigelsesgrad.

§ 7. Merudgiftsdeekkende ydelser og naturalydelser

For lejeboliger anvendes de for tjenestemaend til enhver tid geldende regler.

Stk. 2. Der ydes godtgorelse for kontorhold, vabenhold og hundehold mv.

efter de til enhver tid gaeldende regler for tilsvarende tjenestemand.



§ 8. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen far virkning fra 1. april 2011 og kan af parterne opsiges
skriftlig med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2013. Samtidig ophaves organisationsaftale af 18. marts 2009.

Kobenhavn den 18. januar 2012

CO 10 - Centralorganisationen af 2010
Peter Ibsen

Danske Skov- og LLandskabsingeniorer,

Statskredsen
Henrik Jorgensen
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Finansministetiet
P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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