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Cirkulzere om eksterne lektorer ved universiteter
m.fl. under Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregaende Uddannelser (Uddannelsesmini-
steriet)

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og AC (Akademikernes Centralorganisation) har indgaet

vedlagte aftale om eksterne lektorer ved universiteter m.fl. under Ministeriet

for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser (Uddannelsesmini-

steriet).

De vasentligste endringer 1 forhold til den tidligere aftale er,

1.
2.
3.

o

at det nu er muligt at ansztte eksterne lektorer varigt,

at opsigelsesbestemmelserne er endrede for nyansaxttelse,

at der er indfert forhandlingsadgang ved sager om pastaede urimelige af-
skedigelser,

at der kan aftales varige og midlertidige tillaeg,

at der kan ydes engangsvederlag,

at aftale om lokallon ophzves for eksterne lektorer ved universiteterne
m.fl. og erstattes med bestemmelserne i § 5,

at der er indfert adgang til tjenestefrihed pa barnets 2. sygedag, og

at der ikke skal ske en orientering af organisationerne, nir en ekstern lektor
arbejder mere end 500 timer, men under 780 timer.

For allerede ansatte i tidsbegransede stillinger gzlder de nye opsigelsesregler

efter en eventuel fornyelse af en tidsbegrenset ansattelse. For allerede varigt

ansatte gzelder de for dem aftalte opsigelsesvarsler fortsat, jf. serreglerne 1 §
11, stk. 6-7.

Allerede ydede tilleg efter lokallonsaftalen viderefores som en personlig ord-

nng.

Hvor der i aftalen tales om “organisationen” og “parterne” forstis den enkelte

medlemsorganisation tilsluttet AC.



Ikrafttraeden
Dette cirkulare har virkning fra 1. maj 2012.

Samtidig med dette cirkulares ikrafttraeden ophaves cirkulare af 25. januar

2001 (Perst. nr. 006-01). Tillige ophaves cirkulare af 2. september 2009 om
lokallen (Perst. nr. 055-09) sa vidt angar eksterne lektorer ved universiteter

m.fl.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.
Den 23. maj 2012

P.M.V.
E.B.
Louise Koldby Dalager



Aftale om eksterne lektorer ved universiteter
m.fl. under Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregaende Uddannelser (Uddannelsesmini-
steriet)

§ 1. Ansaettelse
En ekstern lektor kan ansattes varigt eller tidsbegranset. Tidsbegrenset anszat-
telse sker normalt for 3 ar ad gangen.

Stk. 2. Ingen kan vzaere ansat i en videnskabelig hovedstilling og som ekstern
lektor ved samme universitet eller hojere uddannelsesinstitution.

Stk. 3. En ledig stilling som ekstern lektor besattes ved opslag. Opslag kan
dog undlades ved fornyelse af en ekstern lektors anszttelse for en ny tidsbe-
graenset periode 1 samme stilling.

Stk. 4. Ansaxttelse som ekstern lektor forudsatter, at vedkommende - ved en
tagkyndig bedommelse i henhold til geldende regler - erklares for kvalificeret
hertil.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 4:
Lektoren modtager ved ansettelsen et ansattelsesbre.

§ 2. Arbejdsomrade

Arbejdsomradet for eksterne lektorer vil hovedsageligt besta i at give forelaes-
ninger og anden selvstandig undervisning pa hejt niveau, udarbejde og rette
opgaver til den lebende undervisning og i forbindelse med skriftlig eksamen
samt eksaminere ved eksaminer og andre prover.

§ 3. Arbejdsomfang

For hvert semesters begyndelse foretages en opgoerelse over det antal arbejds-
timer, som vil pahvile lektoren. I opgerelsen medregnes tidsforbrug til egentli-
ge undervisningstimer, vejledning, udarbejdelse af opgaver, der ikke indgar 1
den lobende undervisning, opgaveretning i den lebende undervisning og ved
skriftligt eksamen, mundtlige eksaminationer, ledelse af seminarer og lign.



Endvidere medregnes den tid, der paregnes at medga til forberedelse af fore-
leesninger og anden egentlig undervisning.

Stk. 2. Til hver forelesning eller hertil svarende undervisning medregnes 2%/
time til forberedelse.

Stk. 3. Til mundtlig eksamination fastsattes forberedelsestiden til maksimalt 1
time pr. eksaminationstime.

Stk. 4. Eventuelt tidsforbrug til deltagelse i moder i kollegiale organer medreg-
nes ikke.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 4:
Ved kollegiale organer forstis akademisk rad, studienevn, ph.d.-ndvalg og andre kollegiale
organer i henhold til universitetets vedtagt.

Stk. 5. Det arbejdstimetal, der er forbundet med en ekstern lektors undervis-
ning, kan ikke overstige 500 timer arligt. Sifremt det af hensyn til undervisnin-
gens tilretteleggelse eller gennemforelse er nedvendigt, kan arbejdstimetallet
dog udgore op til 780 timer arligt.

§ 4. Aflenning
Timelonnen pr. arbejdstime udgor 247,01 kr. 1 grundbelob (niveau 31. marts
2012, svarende til 188,46 kr. 1 niveau oktober 1997).

Stk. 2. Der ydes som minimum betaling for 100 arbejdstimer pr. undervis-
ningsar. Tiltreeder lektoren senere end undervisningsarets begyndelse nedsat-
tes de 100 timer forholdsmaessigt.

Stk. 3. Belobet udbetales i semestret normalt manedsvis bagud med 1/5, idet
der ikke udbetales vederlag i manederne juli og august.

§ 5. Tilleeg

Der kan ved ansattelsen sivel som under ansattelsen lokalt aftales funktions-
tilleg, samt kvalifikationstilleg pa grundlag af faglige og personlige kvalifikati-
oner, kvaliteten 1 opgavevaretagelse eller af hensyn til rekruttering og fasthol-
delse mv.
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Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 1:

Det forudsettes, at der mellem ledelsen og tillidsreprasentanterne aftales rammer for den
lokale forbandlingsprocedure, herunder terminer for tillegsforbandlingerne (mindst hvert 3.
dr, hvis en af parterne onsker det).

Stk. 2. Varige og midlertidige tilleg efter stk. 1 forhandles med den eksterne
lektor. Den eksterne lektor kan vzlge at lade sig bista af sin faglige organisati-
on. Safremt den eksterne lektor ikke selv onsker at forhandle tilleg med ledel-
sen, fores forhandlingen med henblik pa indgielse af aftaler herom direkte
mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation

Stk. 3. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede
organisations godkendelse. Hvis resultatet ikke kan godkendes, kan organisati-
onen inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen krave
optaget forhandling med ledelsen. Safremt et sadant krav ikke er fremsat in-
den fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisatio-
nen.

Stk. 4. Aftaler om tilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale.

Stk. 5. Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser,
der er fastsat om tidsbegransningen.

Stk. 6. Funktionstilleg bortfalder i1 ovrigt, nar funktionen ophoerer, og det af
aftalen fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funk-
tion.

Stk. 7. Kvalifikationstilleg kan i serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifika-
tionsmassige forudsxtninger for tillegget ikke lengere er opfyldt.

Stk. 8. Tilleg aftales i forhold til en beskaftigelsesgrad pa 1924 timer. Udbeta-
ling sker i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad, jf. timetallet i henhold til

§§ 3 og 4.

Stk. 9. Der er mulighed for at yde engangsvederlag. Engangsvederlaget fast-
seettes af ledelsen efter forhandling med den eksterne lektor.



§ 6. Lonregulering

Den 1 § 4 nevnte timelon og de 1 § 5 naevnte tilleg reguleres med de generelle
stighinger, som aftales ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

§ 7. Sygdom

For personer, der 1 anszttelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andetsteds, eller
som inkl. den timelonnede beskaftigelse har mere end fuld beskaftigelsesgrad,
gxlder, at undervisningstimer der aflyses pa grund af sygdom eller andet lekto-
ren utilregneligt forhold, 1 videst muligt omfang skal gennemfores pa et andet
tidspunkt. Sygdom kan kraves dokumenteret ved lageattest.

§ 8. Barsel og adoption

Eksterne lektorer ydes lon under barsel og adoption efter de til enhver tid gzl-
dende regler vedrerende barsel og adoption (barselsaftalen). Undtaget herfra
er dog eksterne lektorer, der 1 ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget an-
detsteds.

Stk. 2. Til eksterne lektorer, der har beskeaftigelse pa mindre end fuld tid an-
detsteds, ydes der lon under barsel og adoption, dog maksimalt op til en sam-
let beskaeftigelse pa fuld tid (37 timer/uge).

Cirkuleerebemearkninger til § 8, stk. 2:

Opgorelsen af hvor mange timer den eksterne lektor kan ydes lon for under barsel og adopti-
on tager udgangspunkt i timetallet for beskeaftigelsen andetsteds. Der ydes saledes lon under
barsel og adoption for beskeafligelsen som ekstern lektor i den udstrakning, den samiede
beskafligelse - beskaftigelsen andetsteds medregnet - ikfe overstiger fuld tid (37 timer/ uge).
Fixc hvis den eksterne lektors timetal udgor 12 timer og beskaftigelsen andetsteds udgor 20
timer, skal universitetet yde lon under barsel for 12 timer. Den anden arbejdsgiver skal yde
lon for 20 timer.

Huis den eksterne lektors timetal udgor 12 timer og beskaftigelsen andetsteds udgor 30 ti-
mer, skal universitetet yde lon under barsel for 7 timer. Den anden arbejdsgiver skal yde lon
Jfor 30 timer, saledes at der i alt fra de to arbejdsgivere ydes en fuldtidslon under barsel.

Stk. 3. Lon under barsel og adoption kan dog maksimalt ydes indtil ansattel-
sesperiodens udleb.
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Cirkularebemarkninger til § 8:
Bestemmelsens andringer er udelukkende af sproglig og dermed ikke af indholdsmessig ka-

rakter.

§ 9. Barns 1. og 2. sygedag
Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar

hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,
barnet er under 18 ar, og

=

barnet er hjemmevarende.

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, nanset
om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. 0g 2. sygedag kan holdes nafhengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, sely om den pageldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.
Foraldre kan derfor dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foreldrene holder fri
den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon,
som den ansatte ville have faet under sygdom.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjene-
stefrihed for den enkelte ansatte.

Stk. 4. For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andet-
steds, eller som inkl. den timelonnede beskzftigelse har mere end fuld beskaf-
tigelsesgrad, gxlder samme regler om gennemforelse af aflyste undervisnings-
timer som nevnt1 § 7.

§ 10. Feriegodtgorelse
Feriegodtgorelse ydes i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser med
12Y2 pct. af den udbetalte lon.
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§ 11. Opsigelse mv.
For eksterne lektorer galder regler om varsling af opsigelse svarende til funk-
tionzrlovens regler. Bestemmelsen gzlder for answttelser, der finder sted den

1. maj 2012 eller derefter, jf. dog stk. 6.

Cirkularebemearkninger til § 11, stk. 1:
Det er aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-
dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

Stk. 2. For tidsbegranset ansatte ophorer anszttelsesforholdet ved ansattel-
sesperiodens udleb uden yderligere varsel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarlighed ikke finde sted.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den an-
satte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagaxldende har
varet uafbrudt beskeftiget hos ansxttelsesmyndigheden i mere end 5 mane-
der, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afske-
digelsen til organisationen.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som ansettelsesmyndigheden
skal give til organisationen, kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at ansettelsesmyndig-
heden fremsender kopi af opsigelsesbrevet/ bortvisningsbrevet, hvis dette ifkke er i strid med
den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
hensyn il personlige forhold.

S kriftlig meddelelse om afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske til savel den
forbandlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstrakke-
ligt alene at orientere den lokale tillidsreprasentant.

Stk. 5. For eksterne lektorer ansat for 1. maj 2012 gaelder de hidtidige opsigel-
sesregler, hvorefter varslet fra den ansattende myndigheds side er 2 maneder

til udlobet af et semester og fra den ansattes side 1 maned til den 1.1 en ma-
ned, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Eksterne lektorer, der er tidsbegranset ansat for den 1. maj. 2012, vil
ved fornyelse af ansattelsen efter denne dato vere omfattet af regler om vars-
ling af opsigelse svarende til funktionarlovens regler.
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Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 6:
Fornyelsen omfatter en ny tidsbegranset periode i samme stilling.

Ved fastsattelse af opsigelsesvarslet i henhold til funktionerlovens regler medregnes ancien-
nitet fra starten af ansettelsen i tilfelde, hvor ansattelsen fx er fornyet med en ny tidsbe-
granset periode.

Stk. 7. For eksterne lektorer ansat varigt for 1. maj 2012 viderefores den varige
ansaxttelse pa de aftalte vilkar.

§ 12. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv. (faelles regelsat)
Klager over pastaede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne 1 stk. 2-5.

Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 14.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Hvis organisationen kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forplig-
tet til at soge sagen fremmet mest muligt, sa den sa vidt muligt kan vare af-
sluttet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor
som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaldende har vaeret uafbrudt beskeftiget hos ansxttelses-
myndigheden i mere end 5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaxldendes eller anszttelses-
myndighedens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet forhandlet med
den lokale anszttelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er se-
nest 14 dage efter opsigelsens afgivelse (for manedslennede 1 maned). For-
handlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet
om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og anszxttelsesmyndigheden ikke enige, kan orga-
nisationen senest 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem aftalens parter. Forhandlingen skal

ske senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-4 ved aftale.
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Cirkulerebemarkninger til §§ 12:

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.
Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhand-
ling fremsattes/ forhandling finder sted/ klageskrift afgives.

Afgiver ansattelsesmyndigheden sdledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode
om forbandling tirsdag i den anden uge (under forudsatning af at der ikke i perioden er
sognehelligdage), for at 14-dages fristen er overholdt.

Har ansattelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet fx den 27. i en maned,
skal organisationen anmode om forhandling senest den 26. i den folgende maned.

Afholder aftalens parter forbandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift sene-
ste mandag i den 8. uge.

Ouverskridelse af de navnte frister indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til aftalens bestenmelser

§ 13. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne 1 § 14.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 12, stk. 4,
kan organisationen kraeve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klage-
skrift senest 8 uger efter forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensatning og nedszttelse folger de 1 lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsxtter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Cirkulerebemearkninger il § 13:
Til stk. 3-6. [f. bemerkningerne til § 12 om opgorelse af frister.
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Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-0, ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om udszttelse tages der navn-
lig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at vare begrundet i
lovligt forfald, eller om der 1 ovrigt antages at foreligge sxrlige omstendighe-
der, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det galder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller ansattelses-
myndighedens forhold, kan den pélegge anszttelsesmyndigheden at afbede
virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagaldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge onsker
at opretholde anszttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansattelses-
myndigheden at betale den pagaldende en godtgorelse. Voldgiftsretten fast-
setter godtgorelsens omfang athengig af sagens omstandigheder og pagal-
dendes anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 stk. 9 og 10, legger voldgifts-
retten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.

§ 14. Bortvisning

Hvis den bortviste har vaeret uaftbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndighe-
den i mere end 3 maneder, giver anszttelsesmyndigheden samtidig skriftlig
meddelelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for
en frist af 14 dage (for manedslonnede 1 maned) krave, at berettigelsen af
bortvisningen forhandles mellem aftalens parter.

Cirkulerebemearkninger il § 14:

[f- bemarkningerne til § 11, stk. 4, om orientering af organisationen samt til § 12 om op-
gorelse af frister
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Stk. 2. Bliver aftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen
kreve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmel-
serne 1 § 13, stk. 2-8, gzelder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palagge an-
settelsesmyndigheden at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale
den pagaxldende en godtgorelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsztter, og
som skal vere athengig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet
1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en
bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger voldgifts-
retten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

§ 15. lkrafttraeden
Denne aftale har virkning fra 1. maj 2012.

Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2013.

Stk. 3. Samtidig med denne aftales ikrafttreeden ophaves aftale af 25. januar
2001 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om
eksterne lektorer ved universiteter m.fl. under Undervisningsministeriet (Perst.

nr. 006-01). Aftale om lokallen af 28. august 2009 (Perst. nr. 055-09) ophaves

tillige hermed for sa vidt angir eksterne lektorer ved universiteter m.fl.

Kebenhavn, den 9. maj 2012.

Pa vegne af organisationerne Finansministeriet
tilsluttet AC P.M.V.

(Akademikernes Centralorganisation) E.B.

Erik Jylling Louise Koldby Dalager
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