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Cirkulaere om organisationsaftale for visse kon-
sulenter/paedagogiske konsulenter og aftale for
visse tjenestemandsansatte konsulenter/tjeneste-
mandsansatte paedagogiske konsulenter ved
professionshgijskoler (LC's forhandlingsomrade)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har indgaet vedlagte or-
ganisationsaftale for visse konsulenter og pedagogiske konsulenter samt aftale
for visse tjenestemandsansatte konsulenter/ tjenestemandsansatte padagogiske
konsulenter ved professionshejskoler.

2. Organisationsaftale for visse konsulenter/padagogiske konsulenter ved
professionshejskoler (Perst. nr. 050-09) og aftale om visse tjenestemandsan-
satte konsulenter/tjenestemandsansatte pedagogiske konsulenter ved profes-
sionshejskoler (Perst. nr. 051-09) er lagt sammen i ét cirkulere. De redaktio-
nelle @ndringer medforer ikke nogen xndringer i bestemmelserne, hhv. be-
mearkningernes retlige status.

3. Lonninger og tilleeg i aftalen og bilagene er anfort i grundbelob pr. 31. marts
2012.

4. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle 2ndring medforer ikke
nogen zndringer i bestemmelsernes, hhv. bemazrkningernes retlige status.

Bemeerkninger til organisationsaftale for visse konsulen-
ter/paedagogiske konsulenter ved professionshgjskoler

1. Navnelisten for padagogiske konsulenter (jt. § 1, stk. 2), er skrevet ud af
aftalen og ajourfores mellem parterne. For yderligere oplysninger herom, kon-
takt Moderniseringsstyrelsen.

2. Aftale om pensionsforhold for visse tjenestemandsansatte konsulenter /
padagogiske konsulenter (bilag 1) dekker fremover ligeledes overenskomstan-
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satte padagogiske konsulenter (jf. § 1, stk. 2), der som personlig ordning har
bevaret retten til tjenestemandspension.

Bemaerkninger til aftale for visse tjenestemandsansatte konsulen-
ter/tjenestemandsansatte paedagogiske konsulenter ved professi-
onshgjskoler

1. Navnelisten for padagogiske konsulenter (jt. § 1, stk. 2), er skrevet ud af
aftalen og ajourfores mellem parterne. For yderligere oplysninger herom, kon-
takt Moderniseringsstyrelsen.

Ikrafttraeden
Cirkuleret treeder 1 kraft den 1. april 2011.

Samtidig ophzves Finansministeriets cirkulere af 3. juli 2009 om organisati-
onsaftale for visse konsulenter/padagogiske konsulenter ved professionshoj-
skoler (Perst. nr. 050-09) samt Finansministeriets cirkulare af 3. juli 2009 om
aftale for visse tjenestemandsansatte konsulenter/tjenestemandsansatte paeda-
gogiske konsulenter ved professionshejskoler (Perst. nr. 051-09).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 23. maj 2012
P.M.V.

E.B.
Tim Pedersen



Organisationsaftale for visse konsulenter/pada-
gogiske konsulenter ved professionshgjskolerne
(LC's forhandlingsomrade)

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10
- Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalens dekningsomride omfatter:

Ansatte i stillinger som konsulent, med en uddannelse som folkeskolelxrer,
ved professionshejskoler, der er ansat med henblik pa fortrinsvist at varetage
opgaver vedrorende:

1. Institutionens samling af undervisningsmidler beregnet til udlan til under-
visningsinstitutioner

2. Information, radgivning og vejledning til lerere m.fl. om undervisnings-
midler og deres anvendelse

3. Bistand til lerere ved fremstilling af undervisningsmidler til eget brug

4. Pzdagogisk og teknisk radgivning og vejledning til undervisningsinstitutio-
nernes brug af elektronisk net, og

5. kursusvirksomhed i tilknytning til ovenstiende.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 1:
Ansettelse 7 stillingen som konsulent forudsetter, at ansogeren har professionsmassige kvali-

fikationer i form af en betydelig faglig viden og praktisk professionserfaring.

Med "fortrinsvist” i stk. 1 menes, at konsulenten answttes med henblik pa varetagelse af de
nevnte opgaver i mere end halvdelen af arbejdstiden.

Konsulenter, der er ansat efter denne organisationsaftale, kan anvendes fleksibelt til vareta-
gelse af opgaver inden for institutionens opgavefelt, forudsat at de efter institutionens vurde-
ring opfylder kvalifikationskravene herfor.



Stk. 2. Aftalen omfatter endvidere padagogiske konsulenter, tidligere ansat som
konsulenter ved Danmarks Larerhojskole.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 2:

De ansatte efter stk. 2 udgor en “lukket” gruppe, hvor der ikke er mulighed for tilgang.
Ouversigt over ansatte omfattet af § 1, stk. 2, kan fas ved henvendelse til Moderniseringssty-
relsen.

§ 2. Lgn
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel.

Stk.2. Basislonnen til konsulenter er 387.955 kr. arligt (31. marts 2012 niveau).

§ 3. Tilleeg

Der kan lokalt aftales varige og midlertidige funktionstilleg og kvalifikations-
tilleg samt engangsvederlag og resultatlon efter reglerne i den til enhver tid
gxeldende rammeaftale om nye lonsystemer, for tiden aftale af 21. januar 2009

§ 4, stk. 4-7 og § 6.

§ 4. Pension
Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele.
Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgoere 1/3.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af basislon efter § 2
samt af varige tilleg efter § 3. Endvidere indbetales der pensionsbidrag af mid-
lertidige tilleg samt af engangsvederlag og resultatlon 1 det omfang det fremgar
af den pagaldende aftale.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Laerernes
Pension. Vedtzgter og regulativer for pensionsordningen samt zndringer heri
skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 4. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller
som kan optages i Pensionskassen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning, er ikke omfattet af stk. 2-3. Pensionsbidrag efter stk. 1
indbetales til pensionskassen.
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Stk. 5. Pedagogiske konsulenter (jf. § 1, stk. 2), der som personlig ordning har
bevaret retten til jenestemandspension er pr. 1/4-2011 omfattet af aftale om
pensionsforhold for tjenestemandsansatte konsulenter/padagogiske konsu-
lenter, ved professionshojskoler (bilag 1).

§ 5. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudszatter fuldtidsbeskaftigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

§ 6. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen iverksattes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgés aftalen
med den forhandlingsberettigede organisation. Ivaerkszttelsesaftalen skal in-
deholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 1:

Vilkarene for plustidsansattelse fremgar af bestemmelserne i organisationsafialen og skal
derfor ikke fastlegges i iverksattelsesafialen, der alene skal bekrafte de lokale parters enig-
hed om, at plustidsordningen kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads.

Tvarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen
kan anvendes pa den pdgeldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af ivaerksettelsesafta-
len, lober allerede indgaede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle ind-
hold indtil de eventuelt matte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle afta-
le.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 5 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 2:

Plustid forndseatter en aftale mellen ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes
pd frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.



Stk. 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden og lonnen forholdsmassigt.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 4:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forbojede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvaniige lon.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler anszttelsesmyndigheden sadvanligt pensionsbidrag af hele den for-
hojede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, med mindre andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 6:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage il den beskaftigelsesgrad, der gialdt for ind-
gaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pageldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratraedelsestids-
punktet.

§ 7. Merarbejde
Der kan ydes godtgorelse for palagt tjenstligt merarbejde, jf. § 5 (fuldtid) og §
0, stk. 4, (plustid) som har varet af storre omfang.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden fastsetter omfanget af merarbejdet pa grund-
lag af en skriftlig indberetning.

Stk. 3. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det godkendte merarbejde med tilleg af 50 pct.
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Sadan afspadsering bor ske snarest efter merarbejdets omfang er opgjort. Af-
spadsering skal normalt afvikles inden for 1 dr efter tidspunktet for opgorelsen
af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. nor-
malt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 1 og stk. 2, med betaling med et tilleg pa 50 pct. pr. med-
arbejdstime.

§ 8. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan af hver af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2013.

Stk. 2. Samtidig ophaeves organisationsaftale af 3. juli 2009 om visse konsulen-
ter / pedagogiske konsulenter ved professionshejskoler (Perst. nr. 050-09).

Kobenhavn, den 21. maj 2012

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Tim Pedersen

11



12



Aftale for visse tjenestemandsansatte konsulen-
ter/tjenestemandsansatte padagogiske konsu-
lenter ved professionshgjskoler (LC's forhand-
lingsomrade)

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte konsulenter ved professionshejskoler,
der 1 henhold til aftalen herom, er overgaet til ansxttelse i staten mv. i forbin-
delse med kommunalreformen, jf. (Perst. nr. 005-00).

Cirkuleerebemearkninger til § 1, stk. 1:

Aftalens § 1, stk. 1 omfatter tienestemandsansatte konsulenter ved professionshojskolerne, der i
Jforbindelse med kommunalreformen pr. 1. januar 2007 blev overfort fra de hidtidige amtscentre
for undervisningsmidler til Centre for V'ideregaende Uddannelser (C1U ‘er), som pr. 1. jannar
2008 blev sammenlagt med professionshojskolerne.

Stk. 2. Aftalen omfatter endvidere padagogiske konsulenter, tidligere ansat
som konsulenter ved Danmarks Lzrerhojskole.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 2:
Ouversigt over ansatte omfattet af § 1, stk. 2 kan fas ved henvendelse til Moderniseringssty-
relsen.

§ 2. Lon- og arbejdstidsvilkar

Tjenestemandsansatte konsulenter/padagogiske konsulenter er omfattet af
lon- og arbejdstidsbestemmelserne i organisationsaftalen for visse konsulen-
ter/padagogiske konsulenter ved professionshejskoler (jf. ovenstiende), bort-
set fra pensionsbestemmelserne.

§ 3. Pension

Tjenestemandsansatte konsulenter/pedagogiske konsulenter ved professions-
hojskoler er omfattet af aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte
konsulenter/pzdagogiske konsulentet, ved professionshejskoler (bilag 1).
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Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser, der for ikrafttraeden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmeassig
henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensi-
onsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget, jf. stk. 3, udger 17,3 procent. Pensionsbidraget ind-
betales af ansattelsesmyndigheden til Lerernes Pension.

Stk. 5. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag,.
Lonspecifikation skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg (Perst. nr. 008-02).

§ 4. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2013.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 3. juli 2009 om visse tjenestemandsansatte

konsulenter / tjenestemandsansatte padagogiske konsulenter ved professi-

onshojskoler (Perst. nr. 051-09).

Kobenhavn, den 21. maj 2012

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Tim Pedersen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for visse tjeneste-
mandsansatte konsulenter/tjenestemandsansatte
paedagogiske konsulenter ved professionshgjsko-
ler (LC's forhandlingsomrade)

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter visse tjenestemandsansatte konsulenter/tjenestemands-
ansatte pedagogiske konsulenter pa nyt lonsystem ved professionshojskoler

(LC’s forhandlingsomrade).

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemandsansatte konsulenter/tjenestemandsansatte
padagogiske konsulenter optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende ska-
latrinsforlob:

Tjenestemandsansatte konsulenter/tjenestemandsansatte padagogiske
konsulenter aflonnet pa skalatrin 44 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

44, 46.

Skalatrin 46 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om tiden pa skalatrin 44 helt el-

ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-
latrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Tjenestemandsansatte konsulenter/tjenestemandsansatte padagogiske
konsulenter, hvor der er indgaet aftale om, at den ansatte er indplaceret
i et andet skalatrinsforleb end det hidtidige gaeldende skalatrin for oven-
nevnte konsulenter, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 skalatrins-
forlobet eller til det pensionsskalatrin den enkelte tjenestemandsansatte konsu-
lent/tjenestemandsansatte padagogiske konsulent pa tidspunktet for imple-
mentering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte tjenestemandsansatte konsu-
lent/tjenestemandsansatte padagogiske konsulent i 2 dr har haft ret til tjene-
stemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende, jf. ovenstaen-
de er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberettigen-
de skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Hvis en tjenestemandsansat konsulent/tjenestemandsansat padagogisk konsu-
lent avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelsesomrade, opnis 1 pen-
sionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog
maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen for-
skydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte tjenestemandsansatte konsulent/tjenestemandsansatte padagogiske
konsulent kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uan-
set hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. juli 2009.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte konsulenter/tjenestemandsansatte padagogi-
ske konsulenter, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2008 og ind-
til denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet op-
tyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 46 eller opfyldte betingelserne
for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (tjenestemandsansatte konsulen-
ter/tjenestemands-ansatte paedagogiske konsulenter indplaceret i anden lon-
ramme), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensione-
ringstidspunktet.
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Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 3. juli 2009

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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