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Forzeldelsesfristen ved fordringer, som stottes pa
aftale om udforelse af arbejde som led i et ansaet-
telsesforhold som tjenestemand

Generelle bemarkninger
1. Foraldelsestristen er 3 ar, medmindre andet folger af andre bestemmelser,
if. § 3, stk. 1, 1 lov om forxldelse af fordringer (forzldelsesloven).

Forzldelsesfristen er 5 ar ved fordringer, som stottes pa aftale om udforelse af
arbejde som led i et ansattelsesforhold, jf. foraldelseslovens § 4, stk. 1.

Den serlige forzldelsesfrist pa 5 ar efter forzldelseslovens § 4, stk. 1, omfatter
tilfeelde, hvor anszttelsesforholdet hviler pa et kontraktmassigt grundlag,
t.eks. anszttelse efter kollektiv overenskomst eller individuel kontrakt.

2. Pa baggrund af en zndret udmelding af december 2012 fra Justitsministeri-
et antages forzldelsesfristen pa 5 dr ligeledes at gaxlde, hvor der er tale om et
ansaxttelsesforhold som tjenestemand.

Genoptagelse

3. Anszttelsesmyndigheder, som den 1. januar 2011 eller senere ved behand-
lingen af sager om forzldelse af fordringer, som stottes pa aftale om udforelse
af arbejde som led i et ansaxttelsesforhold som tjenestemand, har lagt til grund,
at der gjaldt en forzldelsesfrist pa 3 ar, anmodes om at genoptage sagerne og
vurdere dem pa ny.

4. Der betales morarenter efter geldende regler.

Saerligt om efterbetaling af feriegodtgorelse

5. Personalestyrelsen har i cirkulere nr. 9373 af 17. august 2011 om efterbeta-
ling af feriegodtgorelse udtalt sig om efterbetaling af feriegodtgorelse, der er
bortfaldet i henhold til den nu oph@vede bestemmelse 1 ferieaftalens § 17. Af
cirkuleret fremgar blandt andet, at efterbetaling af den bortfaldne feriegodtge-
relse kun skal foretages, hvis kravet ikke er foraldet. Foraldelsesfristen er 5 ar
ogsa i disse tilfzlde, jtf. pkt. 2.



6. Pkt. 3 og 4 om genoptagelse og betaling af morarenter finder tilsvarende
anvendelse.

Ikrafttreeden mv.
7. Cirkulaeret treeder i kraft den 13. maj 2013.

8. I pkt. 4, 4. afsnit, i cirkulaere nr. 9373 af 17. august 2011 om efterbetaling af

feriegodtgorelse @ndres 73 ar” til: 7’5 ar”.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 7. maj 2013

P.M.V.
E.B.
Carl Erik Johansen
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