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Cirkulaere om organisationsaftale for grafiske
arbejdere ved en raekke institutioner

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og HI(/Stat har indgdet vedlagte organisationsaftale af 20.
januar 2014 for grafiske arbejdere ved en rakke institutioner.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den galdende OAO-S-fxllesover-
enskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2013.
4. Alle grundbelob er justeret til 31. marts 2012-niveau.
5. Med hensyn til frihed 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftendag og grundlovsdag

folges de hidtil ved de enkelte institutioner galdende regler og kutymer.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2013. Samtidig ophzves cirkulere af 9. maj
2011 (Perst. nr. 017-11) om organisationsaftale for grafiske arbejdere ved en
reekke institutioner.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 21. januar 2014

P.M.V.
E.B.
David Sembach






Organisationsaftale for grafiske arbejdere ved en
raekke institutioner

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

§ 1. Daekningsomrade

A. Faglarte

Organisationsaftalen omfatter stillinger, der oprettes pa overenskomstvilkar
som faglart grafisk arbejder, det vil sige grafisk tekniker og de tidligere uddan-
nelsesbetegnelser som grafisk trykker, litograf, typograf, bogbinder og restaure-
rings- og konserveringstekniker med eksamen fra Kunstakademiets konserva-
torskole (grafisk linje) som restaurerings- eller konserveringstekniker.

Stk. 2. Organisationsaftalen dekker endvidere eksisterende stillinger, hvor par-
terne er enige om, at der overvejende udfores grafisk arbejde, og hvor
HK/Stat ydetligere dokumenterer, at forbundet reprasenterer flertallet af de
ansatte 1 de pagzldende stillinger.

Stk. 3. Ikke-faglerte, der er ansat i stillinger, der er omfattet af organisationsat-
talen 1 henhold til stk. 2, overgar til organisationsaftalen bestemmelser for fag-
lzerte under forudsztning af, at det dokumenteres, at de har mindst 5 ars rele-
vant arbejdserfaring og har fulgt eller vil folge fagets relevante efteruddannel-
seskurser. Hvis der er enighed mellem parterne, kan kravet om 5 ars relevant
arbejdserfaring dog fraviges i den konkrete situation.

B. Andre ansatte
Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter tillige stillinger i staten, der oprettes som
bogbinderiassistent til beszttelse pa overenskomstvilkar.

C. Institutioner

Stk. 5. Organisationsaftalens dakningsomrade er staten samt de selvejende in-
stitutioner, hvor Finansministeriet fastsetter lon- og ansaxttelsesvilkar for alle
personalegrupper.



I bilag 1 er anfort de institutioner, der er omfattet af organisationsaftalen pa
underskriftsdatoen. Bilaget ajourfores i takt med, at nye institutioner omfattes.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gxlder, hvor intet andet matte vere nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet er et basislensystem, der bestar af en basislon suppleret
med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifika-
tionstilleg engangsvederlag samt resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmzessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 31. marts
2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som en 1/1924 af den af den samle-
de faste lon, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstilleg.

§ 3. Lon

Basislonnen er:

Grafisk trykker/typograf/litograf: 335.241 k.
Trykkeriarbejder: 321.557 kr.
Bogbinder/restaurerings- og konsetrveringstekniker: ~ 301.032 kr.
Bogbinderiassistent: 273.6606 kr.
§ 4. Elever

Elever folger aftalen om aflonning af (handvarker)elever, der fremgiar af orga-
nisationsaftalen for handvarkere.



§ 5. Pension
Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden obligatorisk
pensionsordning, herunder civilarbejderloven, hvis den pagaldende

1. er fyldt 20 ar,
2. harialt 9 maneders sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for eller efter
det 20. ar.

Betingelsen i punkt 2 gzlder dog ikke for ansatte, som under forudgaende an-
settelse har veret omfattet af Grafisk Pension.

Ved det offentlige forstas stat, kommuner, tilskudsomrader og lignende.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midler-

tidige tilleg ydet 1 henhold til § 2, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag udger 15 pct. at de pensionsgivende londe-
le. Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3
for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales til Grafisk Pension.

§ 6. Pension for ansatte omfattet af civilarbejderloven

Ansatte omfattet af civilarbejderloven er omfattet af aftale af 12. august 2005
om pensionsforhold for grafiske arbejdere under Forsvarsministeriet omfattet
af civilarbejderloven (bilag 2).

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg. I givet fald indbetaler ansxttelsesmyndigheden et pensionsbi-
drag pa 15 pct. af tillegget, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensi-
onsgivende lon pa slutskalatrinnet 1 det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrinsfor-
lob. Hyvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slut-
skalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob.



Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til Grafisk Pen-
sion. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i afta-
le af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

§ 8. lIkrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2013 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2015. Samtidigt ophaves organisationsaftale af 19. maj 2011 for grafiske arbej-
dere ved en rekke institutionet.

Kobenhavn, den 20. januar 2014

HK/Stat Finansministeriet
Hans-Henrik Nielsen P.M.V.

E.B.

David Sembach
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Bilag 1

Oversigt over institutioner omfattet af
organisationsaftalen

Arkitektskolen Aarhus

Danmarks Medie- og Journalisthejskole
Danmarks Pedagogiske Bibliotek

Det kongelige Bibliotek

Forsvarskommandoen

GEUS

Kolding Tekniske Skole

Geodatastyrelsen

Kriminalforsorgen

Kobenhavns Tekniske Skole

Kobenhavns Universitet

Miljoministeriet, Center for Koncernforvaltning
Roskilde Universitetscenter

University College Sjzlland, Center for Undervisningsmidler
Trafikstyrelsen

Vejdirektoratet

Aalborg Universitet

Aarhus Universitet

PROTOKOLLAT

Anciennitetstilleg

Til typografer, der har vaeret ansat 1 10 ar ved samme institution efter en over-
enskomst med Dansk Typograf-Forbund, ydes et tilleg pa 3.556 kr. pr. ér, der
udbetales 1. maj. Tillegget ydes kun til typografer, der er ansat inden 1. okto-
ber 2002.

Kebenhavn, den 20. januar 2014

HK/Stat Finansministeriet
Hans-Henrik Nielsen P.M.V.

E.B.

David Sembach
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for grafiske arbejdere
under Forsvarsministeriet omfattet af civilarbej-
derloven

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomrade
Aftalen omfatter grafiske arbejdere pa nyt lonsystem under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De 1 § 1 omhandlede grafiske arbejdere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, 1 afta-
le af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign.
1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Bogbinderiassistenter, der pa tidspunktet for implementering af denne afta-
le, er indplaceret pa skalatrin 28:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
28, 29, 30.

Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset om tiden pa skala-
trin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst
2 ar pa skalatrin 28 er opndet, opnas skalatrin 29 fra denne aftales virknings-
tidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt
eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa ska-
latrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Typografer, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indpla-
ceret pa skalatrin 306:

Optjener tjenestemandspensionsret cfter folgende skalatrinsforlob:
36, 38.

Skalatrin 38 er tillagt det hidtil galdende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 36, uanset om tiden pa skalatrin 36 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin
36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en grafisk arbejder avancerer til hojere stilling inden for eget anszttelses-
omride, opnas 1 pensionsmessig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
grafiske arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avance-
ment, uanset hvor mange avancementer den pagzldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. april 2005.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhaxng med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindel-
se med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 12. august 2005

HK /Privat Finansministeriet
Anita Reinhardt P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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