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Cirkulaere om overenskomst for journalister i sta-
tens tjeneste og aftale for praktikanter, der under
deres uddannelse til journalist ansaettes i staten

Generelle bemarkninger
Finansministeriet og Dansk Journalistforbund har indgéaet vedlagte overens-
komst og aftale af 23. maj 2014.

Overenskomsten og aftalen aflgser overenskomst af 16. januar 2012 for jour-
nalister i statens tjeneste og aftale af 16. januar 2012 for praktikanter, der under
deres uddannelse til journalist ansattes 1 staten.

Tilleggene 1 overenskomsten mv. er anfort i grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort

som bemzrkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning

for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status. Andre bemzrk-
ninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”.

Ministeriet for Statens Lonnings- og Pensionsvasens cirkulereskrivelse af 23.
juni 1971 om statsansattes deltagelse i uddannelseskurser mv. gzlder ogsa for
overenskomstansatte journalister.

Af vaesentlige ndringer i forhold til den hidtidige overenskomst og aftale kan

navnes:

De navnte @ndringer har virkning fra 1. april 2013.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere traeder i kraft pr. 1. april 2013. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulare af 24. januar 2012 om overenskomst for journalister i statens
tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til journalist an-
settes 1 staten med senere @ndringer (Perst. nr. 006-12 og Modst.nr. 029-12).



Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 28. maj 2014

P.M.V.
E.B.
Mogens Esmarch



Overenskomst for journalister i statens tjeneste

Kapitel 1. Overenskomstens dakningsomrade

§ 1. Daekningsomrade

Overenskomsten omfatter uddannede journalister, der anszttes i staten til at
udfere journalistisk arbejde. Overenskomsten omfatter endvidere journalister,
der ansattes som lerere ved Danmarks Medie- & Journalisthojskole samt
journalister, der ansattes i stillinger som leerere uden forskningsforpligtelse i
journalistiske fag ved uddannelser under de hojere uddannelsesinstitutioner.

Overenskomsten omfatter tillige ansatte med uddannelsen cand.public., der er
optaget pa kandidatuddannelsen pa baggrund af professionsuddannelsen i
journalistik eller pa grundlag af en universiter bachelor fra SDU i journalistik
(linje A). Det er forudsat at kandidatuddannelsen er en forudsatning for vare-

tagelse af stillingen.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i:
a) Staten, folkeskolen, folkekirken
b) Kommuner
¢) Gronlands hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) Statsfinansierede virksomheder
e) Tilskudsomrader
f) Koncessionerede virksomheder

o) Aktieselskaber

2. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) nevnte omrader

3. Personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de under
1) nzevnte omrader

4. Andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.



Cirkulerebemearkninger til § 1:

Efter forudgdende droftelse mellem overenskomstens parter, kan Finansministeriet godkende,
at der 11l overenskomsten henfores medarbejdere, der ikfke er uddannet i almen journalistik
(journalistlinjen) eller fotojournalistik (fotojournalistlinjen) pa Danmarks Medie- & Journa-
listhojskole, men som ansettes til arbejde som af Dansk Jonrnalistforbund anerkendes som
Journalistisk virksombed. Der henvises til den til enhver tid galdende bekendigorelse om
uddannelsen til professionsbachelor i journalistik [(for tiden 891 af 08/07/2010)]

§ 2. Vilkar for ansatte med uddannelsen cand.public.

Lon, pensionsbidrag og arbejdstidsvilkar felger vilkarene for cand.public. i
overenskomst for akademikere i staten, idet individuelle tilleg og ovrige vilkar
folger bestemmelserne i nervarende overenskomst

Stk. 2. Folgende bestemmelser 1 nerverende overenskomst finder sdledes ikke
anvendelse for ansatte med uddannelsen cand.public.:

§35 089,013 stk 1,§ 14, stk. 1032 05 § 16.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder anvendelse i stillinger, der forudsat-
ter anvendelse af kandidatuddannelsen til cand.public.

Stk. 4. Journalister, som under anszttelse efter naerverende overenskomst op-
nar uddannelsen cand. public., er ikke omfattet af stk. 1 - 3, medmindre over-
gang til disse vilkar har vaeret forudsat ved ansattelsen eller der indgas aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte om overgang til disse vilkar.

Kapitel 2. Lon mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifikations-
tilleg mv.



§ 4. Basislon
Basislonnen udger felgende arlige belob (anfort 1 31. marts 2012-niveau):

Trin Anciennitet Basislon kr. arligt
Trin 1 1.ar 263.849
Trin 2 2.ar 277.448
Trin 3 3.ar 287.976
Trin 4 4. ar 298.171
Trin 5 5.ar 307.506
Trin 6 0. ar 316.629
Trin 7 7. og folgende ar 325.977

Stk. 2. Ved ansattelse pa nedsat tid ydes forholdsmassig lon, jf. § 15.

§ 5. Lenanciennitet

Ved ansaxttelsen tages der hensyn til tidligere journalistisk arbejde, siledes at
beskeftigelse som journalist efter at have bestaet journalistuddannelsen med-
regnes 1 journalistens anciennitet. Anciennitet efter skalaen kan dog tidligst
regnes fra det fyldte 21. ar.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter
treffes aftale om fastsettelse af anciennitet efter andre regler.

§ 6. Tillaeg
Der kan lokalt (mellem ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte) aftales
individuelle tillaeg.

Stk. 2. Tilleg kan ydes som varige tilleg, midlertidige tilleg eller engangsveder-
lag.

Cirkuleerebemerkninger til § 6:

Der kan lokalt aftales tilleg til de ansatte. Disse tilleg knytter sig til den enkelte persons
sarlige funktioner eller kvalifikationer. Tillwggene kan ydes sdvel i forbindelse med ansattel-
sen som under ansettelsen, ligesom der under ansettelsen kan ske forhojelse af eksisterende
tilleg.



Forbandlings- og aftaleretten er delegeret til den enkelte, der dog kan velge at inddrage sin
tillidsreprasentant eller Dansk Jonrnalistforbund i forhandlingerne.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventu-
elle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale, saledes at forbandlinger kan tage ndgangspunkt i et kendy, felles
grundlag. Dette kan f.eks. vare oplysning om lonnivean, lonudvikling samt om den lokale
tillwgsanvendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik som en part onsker at lade indga i de lokale forbandlinger, udle-
veres i kopi 11l forbandlingsmodparten. Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de
lokale forhandlinger kan eventuelt indga som et element i lonpolitikken.

Forslag 11l tilleg kan fremsettes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til tilleg, som ikke kan loses pa lokalt plan, kan forbandlingerne,
hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra vedkommende
ministerium og Dansk Journalistforbund. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
madned efter modtagelsen af forbandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat nenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores mellem
Finansministeriet og Dansk Journalistforbund. Forhandlingerne afholdes inden for en frist
af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen, medmindre andet aftales.

Houis der heller ikke mellem disse parter kan opnds enighed, kan sagen ikke viderefores.
For sa vidt angar sammenbangen mellem kompetencendyikling og kvalifikationstilleg henvi-

ses 11l bilag 2.

§ 7. Resultatlgn

Der kan aftales resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resul-
tatlon 1 form af tilleg for den pageldende maleperiode (normalt et ar) i det
omfang pa forhind definerede kvantitative og kvalitative mal er opnéet.
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Cirkulerebemearkninger til § 7:

Resultatlon skal ikke finansieres af pulje, men skal som alle andre lonelementer afholdes
inden for de lonsumsbevillinger, som mitte vare fastsat. I de tilfelde, hvor de resultatbaserede
lonformer indgar som et led i en effektivisering, der resulterer i en besparelse pa driftsbevillin-
gen, vil der imidlertid i overensstenmelse med budgetvejledningens regler herom kunne overfo-
res midler fra driftsbevillingen til lonsumsbevillingen.

Formalet med resultatbaserede lonformer er at skabe oget udvikling og fremme effektiviteten i
de statslige institutioner.

Resultatlon er i princippet forhdandsaftaler, som indebearer, at lontilleg tildeles og ndmontes
pd baggrund af en rekke pd forhand definerede (kvantitative og kvalitative) resultatmil.
Aftaler om resultatlon indgds lokalt mellem ansettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte,
der dog kan velge at inddrage sin tillidsreprasentant eller Dansk Journalistforbund i for-
handlingerne.

Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsysten.

Som udgangspunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager il resul-
tatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa mulighed for at indga
aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede stillinger.

§ 8. Tillag til ansatte i udenrigstjenesten
Hjemmetilleg, der ydes til journalister i udenrigstjenesten, udbetales og regule-
res 1 perioden svarende til det hjemmetilleg, der ydes til AC-medarbejdere.

§ 9. Tillag til laerere ved Danmarks Medie- & Journalisthgjskole
Ud over den i § 3 nevnte lon ydes der for merarbejde, radighedstjeneste mv.
folgende drlige pensionsgivende tilleg til journalister ansat som lerere ved
Danmarks Medie- & Journalisthejskole (grundbeleb 31. marts 2012-niveau):

Anciennitet ar Arligt grundbelgb k.
-6 47.700
7.—11 59.400
12. - 14. 68.800
15. & flg. 80.600
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§ 10. Lenregulering

Den samlede faste lon reguleres pr. 1. april 2013 og pr. 1. april 2014 med de
stigninger, der fremgar af II i forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om justering af tjenestemands-
lonninger mv. fra 1. april 2013 og udmentes via den generelle reguleringsord-
ning for ansatte i staten.

§ 11. Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lonnen indbe-
taler vedkommende institution/Danmarks Medie- & Journalisthejskole sivel
sit som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.

§ 12. Lenfradrag og lenberegning

Journalister er omfattet af de for tjenestemand fastsatte regler om lonfra-
drag/lonberegning, for tiden Finansministeriets cirkulere af 24. maj 1985 (LP.
nr. 029-85).

§ 13. Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat til 18 pct. af basislonnen samt varige individuelle
tilleg. Der indbetales endvidere pension af midlertidige tilleg 1 det omfang, det
er aftalt, at det midlertidige tilleg er pensionsgivende.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales af ansttelsesmyndigheden, og 1/3 af pen-
sionsbidraget anses for at vaere den ansattes egetbidrag.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales til Mediernes Pension eller efter anvisning
af Mediernes Pension til en pensionskasse/pensionsordning, det over for an-

seettelsesmyndigheden indestar for at opfylde tilsvarende betingelser jf. § 15.

Stk. 5. Ansatte omfattet af denne overenskomst er omfattet af ATP-sats A.
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Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gal-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbe-

talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob af
frihed.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den
ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke leengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendst til keb af frihed, retter den ansat-
te pa ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gxlder folgende:

- Der beregnes ikke swrlig feriegodtgorelse af belobet

- Belobet er ikke pensionsgivende

- Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling

For sa vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed galder samme reg-
ler som for seniordage, siledes som disse var aftalt i bilag 2 A til aftale af 10.
december 2008 om senior- og fratredelsesordninger, jf. Finansministeriets cir-
kulere af 29. august 2011 (Perst nr. 043-11).

Cirkulerebemerkninger til § 13:
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen og af alle lokalt aftalte varige funktions- og
kvalifikationstilleg.

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon.
Sdfremt der aftales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon udgor pensionsbidraget
18 pet.

Houis en ansat, der er fyldt 70 dar, onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning,
- stk. G, kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke kray
om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammenseatning, tilbagekob og
overflytning i forbindelse med jobskifte) (Perst. nr. 053-09).

Opmerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller mod-
tager pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.
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§ 14. Valgfrihed mellem pension og lgn

Den enkelte ansatte kan vzlge, at pensionsbidragsforhejelsen pr. 1. oktober
2006 pa 0,27 pct., 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som
lon, jf. § 13, stk. 3.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger forhojelsen udbetalt som lon, sker det pa fol-

gende vilkar:

- Der beregnes ikke serlig feriegodtgorelse af belobet

- Belobet er ikke pensionsgivende

- Ved beregning af evt. overarbejdsbetaling, jf. § 16, stk. 5, medregnes belo-
bet ikke i arslennen.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansxttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidragsforhojelsen fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte
senere, dog tidligst efter et dr, ikke leengere onsker pensionsbidragsforhejelsen
udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndig-
heden.

§ 15. Aftale om krav til pensionsordninger

Reglerne i aftale den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og
CFU om generelle krav til bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(ydelsessammensaztning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskif-
te) finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af overenskomsten.

Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 16. Arbejdstid
Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer om ugen og opgeres manedsvis.

Stk. 2. Der kan 1 ovrigt indgas lokalaftaler i overensstemmelse med reglerne i
rammeaftale af 6. oktober 1999 (Perst. nr. 064-99) mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsregler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelse fra 40 ti-

mer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under atholdelse af ferie.
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Stk. 4. Arbejde, der gar vasentligt ud over manedsnormen, og som er beordret,
kontrolleret og godkendt som overarbejde af den ansattes naermeste foresatte,
skal sd vidt muligt godtgeres med fritid af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleg i fritid pa 50 pct.

Stk. 5. For overarbejde, der ikke godtgores med fritid som nzvnt i stk. 4, ydes
et vederlag beregnet pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af
den pagaldendes arsnettolon med tilleg af 50 pct.

Stk. 6. Den ansatte er omfattet af rammeaftalen af 26. januar 1996 mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne om konvertering af over-/merar-
bejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg (Fmst. nr. 13/96).

Stk. 7. Der tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemand gzldende
regler.

Stk. 8. Journalister ansat som lerere ved Danmarks Medie- & Journalisthejsko-
le er ikke omfattet af stk. 3-7.

Cirkuleerebemerkninger til § 16:

Anmodninger fra ansatte om tienestetidsnedsattelse bor imodekommes, medmindre vasentlige
tienstlige, praktiske, okonomiske eller lignende hensyn taler imod. Tjenestetidsnedsattelsen
gives fortrinsvis som nedsat tienestetid uden tidsbegransning (indtil videre) eller for en afgran-
set periode.

For journalister, som ansattes pa chef- eller konsulentnivean, og som selv har afgorende ind-
flydelse pa arbejdets tilrettelwggelse og arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i
ovrigt ikke er kontrollabelt, kan der ikfke ydes overarbejdsbetaling. Der gores opmarkson:
pd, at der er mulighed for at yde éngangsvederlag i henhold il §f 6.

§ 17. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-8, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem ansxttelsesmyndigheden og tillids-
reprasentanten om, at ordningen ivarksattes. Hvis der for en personalegruppe
ikke findes en tillidsreprasentant, indgds aftalen med den forhandlingsberetti-
gede organisation. Ivarksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestem-
melse.
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Cirkulerebemearkninger til § 17, stk. 1:
Viilkdrene for individuelle aftaler om plustid fremgdir af bestemmelserne i § 17, og skal der-
Jor ikke fastlegges i ivarksattelsesaftalen for den pageldende personalegruppe.

Ivarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen
kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads. Ved eventuel bortfald af ivarksattelsesaft-
alen, lober de allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle
indhold indtil de eventuelt mitte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle
aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 16 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkunlerebemerkninger til § 17, stk. 2:
Plustid forudsetter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger saledes
pd frivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgds for chefer m.fL, jf. stk. 3.

Stk. 3. Ansatte i stillinger pa lr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Cirkunlerebemearkning 11l § 17, stk. 3:
Ved egentlige chefstillinger forstas stillinger, der er forbundet med et direkte personaleansvar.

Stk. 4. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 5. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 16, og lennen for-
holdsmzssigt.

Cirkularebemarkninger til § 17, stk. 5:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til swdvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtwgt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvantige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortsatter uendret, med-
mindre andet aftales.
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Stk. 6. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 13, af hele den forhojede
lon.

Stk. 7. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansattel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 méaneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemearkning til § 17, stk. 7:
Efter varslets ndlob vender den ansatte tilbage til den beskeaftigelsesgrad, der gialdt for indga-
else af plustidsaftalen.

Stk. 8. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende — uanset et
eventuelt aftalt leengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskeaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratradelsestids-
punktet.

Cirkunlerebemerkninger til § 17, stk. 8:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presteret
inden for de seneste 3 maneder fornd for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdslos-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan velge at vende tilbage ti/ sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratraden — nanset om den individuelle plus-
tidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.

Kapitel 4. Ferie

§ 18. Ferie

Journalister er omfattet af ferieloven. Journalister er endvidere omfattet af ka-
pitel V om saxrlige feriedage i aftale om ferie af 9. november 2005 mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne.

§ 19. Saerlig feriegodtgorelse
Journalister, der holder ferie med lon, er berettiget til sarlig feriegodtgorelse i
stedet for ferietilleg efter ferielovens § 23, stk. 2.
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Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtgorelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleeg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag
og fradrag af

1) udbetalt serlig feriegodtgorelse
2) lon for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) feriegodtgorelse (12,5 pct.) af lon for saidant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke 1 beregnings-
grundlaget.
Den sarlige feriegodtgorelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. Deltidsansatte, der 1 optjeningsaret har udfort merarbejde, uden at dette
er betalt som overarbejde, far 12,5 pct. feriegodtgerelse af merarbejdsgodtgoe-
relsen.

Kapitel 5. Fraveer

§ 20. Sygdom

Journalister far fuld lon under sygdom, herunder fraver pa grund af tilskade-
komst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravarssituationer
indgar visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. Perst. cirkulaere nr. 080-03 af 1.
december 2003.

Cirkulerebemerkninger til | 20:
Det er aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pa grund af sygdom
(120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

120-dagesreglens ophor skal ses i sammenhang med statslige arbejdspladsers forpligtelse til at
udvise social ansvarlighed og onsket om en storre indsats for at fastholde sygemeldte medar-
bejdere pa de statslige arbejdspladser.

Ansettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfwlde konkret vurdere, om der skal ske opsigel-
se af en ansat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. Muligheden for at
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ivarksatte personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende det sociale kapitel i sta-
ten, bor overvejes, for der skrides 11l opsigelse. Opsigelse er ikke afhangig af, hvorvidt der har
veeret flere eller farre end 120 dages sygdom.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdonr, gen-
ansettes, nar de pageldende pa ny er blevet arbejdsduelige, og forholdene i ovrigt tillader det.

§ 21. Tjenestefrihed

Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod ansxttelsesmyn-
dighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lon eller feriegodtgo-
relse.

Stk. 2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil-
ling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens ophor.

Stk. 3. Den ansatte har i ovrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal og af
den varighed, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli

1991 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgran-
sede formal (Fmst. cirkulere nr. 116 af 3. juli 1991).

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets cirkulare af 8.

marts 1990 (APD cirkulere nr. 35-90).

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det seedvanlige pensionsbidrag af den hid-
tidige lon i de tilfxlde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes 1 pensionsalde-
ren for tjenestemaend.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag

Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. hensynet til barnets forhold gor dette nodvendigt,

2. forholdene pi tjenestestedet tillader det,

3. barnet er under 18 ir, og

4. barnet er hjemmevarende.
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Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den
ansatte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i dis-
se fravarssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige ydelser, jf. Finans-
ministeriets cirkulere (080-03) af 1. december 2003.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

Cirkulerebemearkninger til § 21, stk. 6:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset
om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. 0g 2. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dys. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, sely om den pageldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foreldrene holder fri den
1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 7. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug.

Stk. 8. Tjenestefrihed til bornepasningsorlov efter orlovsloven er omfattet af
reglerne 1 Finansministeriets cirkulare af 30. maj 2001 om orlov til bornepas-
ning (Perst. nr. 020-01).

Cirkulerebemerkninger til §f 21:

Med virkning fra den 1. april 2001 optjenes under orlov til bornepasning i henhold #il lov
omt orlov, lon-, jubilenms- og opsigelsesanciennitet. 1 igeledes indbetaler ansattelsesmyndighe-
den med virkning fra samme dato pensionsbidrag (arbejdsgiver- og egetbidrag) til den respek-
tive pensionsordning under tjenestefribed uden lon til bornepasning.

Kapitel 6. Opsigelse og afsked

§ 22. Opsigelsesvarsler mv.
Om opsigelse gzlder de i funktionzrloven fastsatte bestemmelser.
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Stk. 2. For funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionarer galder funktio-
nerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse. Fra-
treedelsesgodtgorelsen ydes ogsa i tilfalde, hvor den ansatte pa afskedigelses-
tidspunktet vil oppebzre alderspension fra arbejdsgiver.

§ 23. Opsigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en journalist ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager

over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstiende regler:

Sager om piastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, 1
hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den sa vidt
muligt kan veare afsluttet inden udlebet af den pagaldende arbejdstagers opsi-
gelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagzldende
har veret uatbrudt beskaftiget hos ansxttelsesmyndigheden i mere end 9 ma-
neder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Dansk Journa-
listforbund.

Stk. 3. Safremt den pagaldende har vaeret uatbrudt beskaftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 5 maneder og organisationen skonner, at afskedi-
gelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller ansattel-
sesmyndighedens forhold, kan Dansk Journalistforbund inden for en frist af 1
maned efter opsigelsen krave sporgsmalet forhandlet med den lokale ansattel-

sesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved foran nzvnte forhandling enighed mellem Dansk
Journalistforbund og anszttelsesmyndigheden, kan Dansk Journalistforbund
inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen begare sagen forhandlet med
Finansministeriet.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund, kan sagen inden for en frist af 1 maned kreves gjort
til genstand for behandling 1 en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsaxttes efter reglerne i § 27, stk. 2.
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Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfalde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke be-
grundet i arbejdstagerens eller ansttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
leegges ansattelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges anszttelsesmyndigheden, sifremt den pagzldende og
ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, at
betale den pagaxldende en erstatning, hvis storrelse fastsattes af voldgiftsretten
og skal vaere afthengig af sagens omstendigheder og piagxldendes anciennitet i

staten.

Stk. 7. Med hensyn til de sarlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til tillidsreprasentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende afskedigelsesregler. Beretti-
gelsen af en bortvisning kan dog efterfolgende inden for en frist af 1 maned af
Dansk Journalistforbund begzres forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til gen-
stand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften ned-
szettes efter reglerne i § 27, stk. 2.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i ar-
bejdstagerens forhold, kan det palegges ansattelsesmyndigheden at afbede
virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palaegges anszttelsesmyndigheden, at betale den pagzldende
en erstatning, hvis storrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal vaere athengig
af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet i staten.

Cirkulerebemerkninger til §f 23:

Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til Dansk Journalistforbund efter § 23, stk. 2,
kan ske enten ved sarskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid
med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsioven og straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forbold.
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Kapitel 7. Tillidsrepraesentanter

§ 24. Hvor der i en institution er ansat mindst 5 journalister har disse adgang
til at vaelge en tillidsreprasentant. Hvor der i et ministeri-
um/styrelse/institution er ansat 4 journalister eller derunder valges ingen til-
lidsreprasentant, medmindre begge parter onsker det. Tillidsrepresentanten
veelges 1 henhold til Dansk Journalistforbunds love. Valget af tillidsreprasen-
tant har forst gyldighed, nar det af medarbejdergruppen skriftligt er meddelt
det pagzldende ministerium/styrelse/institution.

Stk. 2. For tillidsrepraesentanten valges samtidig en stedfortreder, som god-
kendes og anmeldes pa samme made som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 1.

Under tillidsreprasentantens fraver fungerer stedfortreederen og nyder i funk-
tionsperioden samme rettigheder som tillidsreprasentanten.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanterne er berettiget til med vedkommende institution
at drofte de enkelte ansattes ansattelsesvilkar efter denne overenskomst samt
til at forelaegge de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen og at forebrin-
ge klager eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i foreliggende tilfelde.
Det er i ovrigt tillidsreprasentanternes opgave ikke alene at varetage de ansat-
tes interesser, men ogsa at bidrage til et godt og samarbejdspraget klima mel-
lem ledelse og de ansatte.

Stk. 4. Institutionen skal anvise tillidsreprasentanten et passende (faelles)lokale
med adgang til telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udforelse af tillidsre-
presentantopgaver. Hvis det pa grund af sxrlige forhold ikke kan lade sig gore,
skal der optages droftelse for at finde en anden losning.

Stk. 5. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund
taler derfor. Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagalden-
des individuelle aftale- eller overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med
den pagzldendes sedvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage. Arbejdsfor-
holdet kan normalt ikke afbrydes, for Dansk Journalistforbund har haft lejlig-
hed til at prove afskedigelsens berettigelse efter de i § 23 nxvnte regler. Har
tvingende grunde for afskedigelsen ikke foreligget kan den afskedigede tilken-

des en erstatning.
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Kapitel 8. Generelle aftaler
§ 25. De ansatte folger folgende generelle aftaler:

1. Tjenesterejseaftalen af 30. juni 2000 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne (Perst. nr. 057-00).

2. Aftale af 2. juni 1997 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om job pa sarlige vilkar (Fmst. nr. 033-97).

3. Aftale af 12. december 2008 mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om senior- og fratreedelsesordninger (Perst. nr. 043-11).

4. Aftale af 31. maj 2011 med senere zndringer mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om kompetenceudvikling (Perst. nr. 006-14).

5. Den ansatte er omfattet af aftale af 2. september 1999 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om implementering af deltidsdirektivet
(Fmst. nr. 051-99).

6. Aftale af 29. maj 2002 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet (Perst. nr. 029-02).

7. Aftale af 9. juni 2008 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen), for tiden Fmst. cirk.
9/6 2008 (Perst. nr. 014-08).

8. EBuropaisk rammeaftale af 26. april 2007 om bekaempelse af mobning og
vold pa arbejdspladsen (KOM (2007) 686 endelig).

Kapitel 9. Efteruddannelse

§ 26. Pressens Uddannelsesfond

Institutionens bidrag til Pressens Uddannelsesfond, jf. bilag 1, udger 2.500 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskaftiget journalist.

Cirkuleerebemearkninger til § 26, stk. 1:
Belobet indbetales med 1/12 pr. maned.

Stk. 2. Bidraget reduceres forholdsmaessigt ved deltidsbeskaftigelse.

Stk. 3. Der indbetales ikke bidrag for journalister med tidsbegranset ansattelse
af under 1 érs varighed.

24



Cirkulerebemearkning til §§ 26, stk. 3:
Forlanges ansattelsen, sdledes at den samiede answttelse overstiger et ars varighed, indbetales

bidrag fra og med den maned, hvor forlengelsen aftales.

Stk. 4. Journalister ansat som lerer ved Danmarks Medie- & Journalisthejskole
er ikke omfattet af stk. 1 til 3.

Kapitel 10. Faglig strid

§ 27. Indbringelse for faglig voldgift
Indenfor det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sd lenge den er
gxldende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i

overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstielse kan af hver af
parterne soges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende
regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden soges bilagt ved et mag-
lingsmode, der aftholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved
denne magling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til
en endelig afgorelse ved en voldgiftsret

Voldgiftsrettens sammensatning og nedsattelse folger de i lov om Arbejdsret-
ten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, idomme den ta-
bende part en bod. Opmanden fastlegger selv de nzermere regler for sagens
behandling, som skal fremmes mest muligt, og treffer endvidere afgorelse med
hensyn til fordeling af sagsomkostningerne.

Kapitel 11. Qvrige bestemmelser

§ 28. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens bestemmelser.
Aftalen indgas mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten eller, safremt
en sadan ikke er valgt pa arbejdspladsen, Dansk Journalistforbund.
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Stk. 2. Aftaler efter stk. 1 kan opsiges med 3 maneders varsel til bortfald..
Denne bestemmelse kan ikke fraviges ved lokal aftale

Cirkuleerebemerkninger til § 28:

Bestemmelsen indebarer ogede fribedsgrader til at fravige én eller flere af overenskomstens
bestemmelser. Bestemmelsen sigter mod at give mulighed for at tilpasse vilkarene til lokale
onsker og bebov.

Kapitel 12. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 29. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2013 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2015.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overens-
komst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlobet, er parterne dog forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilveje-
bragt, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i

stk. 4.

Stk. 4. Er forhandlinger om fornyelse af overenskomst ikke afsluttet ved over-
enskomstens udleb, kan enhver af parterne - forbundet kollektivt pa sine med-
lemmers vegne - ivaerksztte arbejdsstandsning, idet beslutning herom medde-
les den anden part ved sxrlig og anbefalet skrivelse med mindst 1 maneds var-
sel. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Kobenhavn, den 23. maj 2014

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Per Serensen P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1

Pressens Uddannelsesfond

Pressens Uddannelsesfond (PU) blev etableret 1 1975 af Dansk Dagblades Ud-
giverforening (nu Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation) og
Dansk Journalistforbund.

Fondens formal er at yde okonomisk bistand til uddannelse og efteruddannelse
mv. af medarbejdere ved virksomheder, der yder bidrag til fonden. Nar institu-
tionen er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond kan medarbejderne deltage 1 et-
teruddannelse til en reduceret pris.

Fondens midler tilvejebringes gennem bidrag fra samtlige dagblade, Danmarks
Radio, magasin ugebladene, kommuner, amter og staten. Bidraget fastsattes
gennem overenskomstaftaler.

Pressens Uddannelsesfond har en bestyrelse bestiende af tre fra DDFF, en fra
Danmarks Radio og fire udpeget af Dansk Journalistforbund.

Fonden yder bidrag til efter- og videreuddannelse ved primart folgende insti-
tutioner, der siledes kan tilbyde billigere kurser til ansatte pa virksomheder
omfattet af ordningen:

Danmarks Medie- & Journalisthejskole (DM])
UPDATE (CFJE & NJC)
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Bilag 2

Kvalifikationstillaag og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner og dekker siledes alle
tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kwvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bide medarbejdernes nuvarende og fremtidige ar-

bejdsliv.

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel
specifikke kompetencer som pd mere almene kvalifikationer og personlig ud-
vikling. Kompetenceudviklingen bor ske ved brug af et varieret udbud og me-
toder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem
lering 1 jobbet, f.eks. via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/- rotation
og faglige netvark.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-
viklingsplan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fraver
f.eks. i forbindelse med barsel.

Der kan som hjelp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udar-

bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lignen-
de.
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Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennem-
fores, saledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvik-
ling, og medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal 1 udviklingsplanen.

Uddannelse og anden uddannelsesaktivitet gennemfores normalt i arbejdsti-
den. Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, atholdes af arbejds-
giveren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af ar-
bejdspladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling

1. fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats i institutionen.

2. drofte principper for tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceudvik-
ling og behovet for ivarkszttelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

3. fastlegge retningslinjer for afholdelse af medarbejderudviklingssamtaler

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer arligt arbejdspladsens ind-
sats for kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et satligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU/MIO kan det evt. — som for
andre personalegrupper — vare relevant med srskilt droftelse af kompetence-
udvikling i forhold til journalister, f.eks. hvilke specifikke behov, denne gruppe
har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der saledes rettes et sarligt fokus pa
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises 1 ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling jf. § 25, punkt 4.
Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale lendannelse

Det er vaesentligt at sammentenke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse i de nye lonsystemer, siledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
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kan understotte den onskede kompetenceudvikling. Dette galder savel pa in-
stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhangen mellem institutionernes malsztninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstillaeg, vil det
vere relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fore til ydelse af tilleg, indgir i den érlige medarbejder-/udviklingssamtale
med serlig vagt.

Kvalifikationstilleg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvali-
fikationstillaeg kan vaere et bestemt videreuddannelsesforlob, f.eks. specialist-
uddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lig-
nende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansxttelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutte-
ringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstilleg.

Tillegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sxrlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.
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Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rier.
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Bilag 3

Aftale for journalistpraktikanter, der under deres
uddannelse til journalist ansaettes i staten

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Praktikanter anszttes som led i deres uddannelse pa Danmarks Medie og
Journalisthejskole i en periode svarende til de 1 Undervisningsministeriets be-
kendtgoerelse om journalistuddannelsen til enhver tid fastsatte regler.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters arbejdstid lagges efter samme retningslinjer, og praktikan-
ters arbejde pa ubekvemme tidspunkter godtgoeres efter samme regler som for
uddannede medarbejdere, jf. overenskomsten mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund af 2012 for journalister i statens tjeneste. Praktikanter
ma ikke deltage i overarbejde og kan ikke omfattes af plustid.

Kapitel 3. Lon

§ 3. Praktikanter aflonnes fra 1. april 2013 med 191.592 kr. érligt (15.966 kt.
pr. maned)og fra 1. april 2014 med 193.512 kr. arligt (16.126 kr. pr. maned).
Kapitel 4. Ferie

§ 4. Praktikanter er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ud over ferie 1 henhold til ferieloven optjener praktikanten i alt 8 szrli-

ge feriedage med lon i praktikperioden pa 18 maneder (svarende til 0,44 serlig
teriedag pr. maned).
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Stk. 3. Den ansatte har ret til at afvikle de sarlige feriedage i ssmmenhaeng eller
delt i lobet af ansaxttelsesperioden. Tidspunktet fastlegges efter aftale mellem
ledelsen og praktikanten.

Stk. 4. Ikke afviklede sxrlige feriedage ved ansattelsens ophor, godtgeres kon-
tant med 0,5 procent pr. dag af den ferieberettigede lon 1 optjeningsaret.

Cirkulerebemearkninger til § 4.

Det er forudsat, at de ved underskrivelsen af aftalen allerede ansatte praktikanter i stedet for
bestemmelsen i [ 4 afvikler ferie efter de hidtidige bestemmelser, Jf. cirkulere af 24. januar
2012. Perst.nr. 006-12, i stedet for bestemmelserne i § 4.

Kapitel 5. Udgiftsdaekkende ydelser mv.

§ 5. Under tjenesterejser tilkommer der de efter aftalen ansatte praktikanter
befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge efter de til enhver tid for tje-
nestemand gzldende regler.

§ 6. Flyttegodtggarelse

Hyvis ansattelsesmyndigheden forflytter en praktikant til et andet tjenestested,
og praktikanten 1 den anledning bliver nodt til at flytte husstand og bohave,
betaler ansattelsesmyndigheden godtgerelse efter de regler, der gzlder for sta-
tens tjenestemand.

Stk. 2. Hvor flytning af bopal og bohave ma anses for nedvendig for at kunne
tiltreede praktik, kan der ved tiltreden og ophor af praktik efter konkret vurde-
ring samt efter forudgaende aftale ydes flyttegodtgerelse svarende til indtil
halvdelen af flyttegodtgorelsen, fastsat efter de regler der gzxlder for forflyttelse
af statens tjenestemand, jf. stk. 1.

Kapitel 6. Faglig strid

§ 7. Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.
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Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Aftalen har virkning fra 1. april 2013 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2015.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udlebet er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale er tilvejebragt.

Kebenhavn, den 23. maj 2014

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Per Sgrensen P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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