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Cirkulaere om aftale om nyt leansystem og
arbejdstid for tjenestemandsansatte laerere og
souschefer ved Kriminalforsorgens faangsler og
arresthuse

Generelle bemarkninger

1. Aftale af 12. marts 2011 mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorgani-
sationen af 2010 om nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte la-
rere og souschefer ved Kriminalforsorgens fangsler og arresthuse er ved lov
nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive overens-
komster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade fornyet
til den 31. marts 2015 med de xndringer og pa de vilkar, der fremgir af lovens
bilag 3.

Finansministeriet har til brug for ansxttelsesmyndighederne udarbejdet vedlag-
te bilag A, hvor xndringerne er indarbejdet i den hidtil geldende organisati-
onsaftales tekst eller omtalt i cirkulerebemarkningerne.

I bilag A er en raekke datoer og underskrifter sat i kantede parenteser. Hermed
tilkendegives alene, at der er tale om datoer og underskrifter fra det hidtil gl-
dende cirkulaere.

Grundbelob er anfort 1 niveau 31. marts 2012.
Bilag A har forst virkning fra den 1. august 2014.

For tiden indtil den 1. august 2014 henvises til Finansministeriets cirkulare nr.
9376 af 17. august 2011 om aftale om nyt lonsystem og arbejdstid for tjene-
stemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens fengsler og ar-
resthuse (Perst. nr. 040-11).

2. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under "Generelle bemzarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.



Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2013. Samtidig ophaves cirkulere af 17.
august 2011 om aftale om nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemandsansat-
te lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse (Perst.

nr. 040-11).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.
Den 4. juni 2014

P.M.V.
E.B.
Sara Talaii Olesen



Bilag A

Aftale om nyt lensystem og arbejdstid for tjene-
stemandsansatte laerere og souschefer ved Kri-
minalforsorgens faengsler og arresthuse

I medfor af tjenestemandslovens § 45, stk. 1, aftales folgende:

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen gaelder for tjenestemandsansatte lerere, der er ansat til undervisning af
de indsatte i Kriminalforsorgens fangsler og arresthuse mv. og souschefer, der
varetager den daglige ledelse af undervisningen. Bestemmelserne 1 aftalen sup-

plerer eller erstatter bestemmelserne i lonjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler
og andre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lensystemer, hvis bestemmelser gzxlder, hvor intet andet matte vare
nzvnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jt. § 3, suppleret med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012).



§ 3. Basislon
Basislonnen til fengselslarere med seminarieuddannelse udgoer i forhold
til pagzeldendes anciennitet folgende:

Basislgntrin Basislogn

1 283.627 kr.
2 290.180 kr.
3 301.976 kr.
4 315.083 kr.
5 331.4606 kr.

Oprykning til hejere basislontrin sker efter 2 ar.

Stk. 2. Basislonnen til faglaerere udgor 1 forhold til pagaldendes anciennitet
folgende:

Basislontrin Basislgn
1 290.180 kr.
2 305.253 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.
Stk. 3. Basislonnen til souschefer udgor 334.218 kr. arligt.

Cirkulerebemarkninger til § 3:
Indplacering som fangselsierer efter stk. 1 forndsatter uddannelse som lerer fra et lererse-
minarinm eller tilsvarende. Lerere med andre uddannelser indplaceres som faglerer efter stk.

2.

§ 4. Tillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010
aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af lerere. Disse centralt
aftalte tilleg omfatter folgende:

1. Til fengselslerere og souschefer ydes et ikke pensionsgivende kvalifikati-
onstilleg (undervisningstilleg) pa 19.300 kr. arligt.



2. Til faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole i Nyborg ydes et ikke
pensionsgivende funktionstillaeg pa 9.700 kr. arligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisationen af

2010 eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om kvalifika-

tions- og funktionstilleg til grupper af lerere.

Stk. 3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og che-
flon.

Cirkulerebemerkninger til § 4:
Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 5. Pension

Tjenestemandsansatte lerere og souschefer er omfattet af aftale om pensions-
forhold for tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
tengsler og arresthuse, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttraden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmeassig hen-
seende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgi-
vende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3 Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattel-
sesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillegget.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til COII-Konto
1 PFA (Pensionsaftale mellem CO10 - Centralorganisationen af 2010 og PFA
Pension). Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i afta-
le af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.



§ 6. Arbejdstidsregler
De ansatte er omfattet af de for den enkelte laerergruppe galdende arbejdstids-
regler i organisationsaftalen for faengselslerere m.fl.

Cirkulerebemearkning til | 2:

Apnsatte med nedsat arbejdstid efter ordningen i organisationsaftale for faengselsierere m.fl., § 8
a, optjener fortsat fuld pensionsret, jf. pkt. 3.1.2.3. i de almindelige bemerkninger til lovforsla-
get. Ansatte med tienestemandspensionsret optiener i overensstemmelse hermed pensionsalder
svarende til den hidtidige beskaftigelsesgrad. Der indbetales lobende pensionsdeningsbidrag
efter tilsvarende regler som fortsat i Finansministeriets cirkulere om senior- og fratradelsesord-
ninger.

§ 6a. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af ar-
bejdstiden ophaves.

§ 7. Ikrafttreeden mv.
Aftalen har virkning fra [1. april 2011] og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den [31. marts 2013].

Samtidig ophaves aftale af 9. februar 2009 om nyt lonsystem og arbejdstid for
tjenestemandslignende larere og souschefer ved Kriminalforsorgens fangsler

og arresthuse.

Cirkuleerebemerkninger til § 7:
Fornyelsen af aftalen har virkning fra den 27. april 2013, jf. lovens § 6, stk. 2, 2. pkt.

De andringer i aftalen, der fremgar af lovens bilag 3, pkt. D og F, har ifolge loven virkning
fra den 1. august 2014.

Aftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 2.
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[Kobenhavn, den 12. august 2011]

[CO10 — Centralorganisationen af 2010]

[Kriminalforsorgsforeningen]

[Finansministeriet]
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemands-
ansatte laerere og souschefer ved Kriminal-
forsorgens fangsler og arresthuse

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalfor-
sorgens fengsler og arresthuse pa nyt lonsystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminal-
forsorgens fangsler og arresthuse optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforlob:

Fangselslaerere/-overlarere aflannet pa skalatrin 23, 25, 27, 29, 31, 33,
35, 37, 38 (lenramme 18/20/25/26) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 38, 40

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om
tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 38 er opnaet, opnas skalatrin 40 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Faglerere aflonnet pa skalatrin 26, 28, 30, 32, 34, 36 (lonramme 21/24) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
26, 28, 30, 32, 34, 36, 38

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 36, uanset om
tiden pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 4r pa skalatrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Faglerere aflonnet pa skalatrin 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 37,
39 (lenramme 13/21/24/25/27) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20, 21, 22, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 37, 39, 41

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 39, uanset om
tiden pa skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 39 er opniet, opnas skalatrin 41 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Souschefer aflonnet pa skalatrin 36, 38, 40 (lonramme 28) i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret cfter folgende skalatrinsforlob:
36, 38, 40, 42

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om
tiden pa skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 40 er opnaet, opnas skalatrin 42 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Souschefer aflennet pa skalatrin 40, 42, 44 (lenramme 31) i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om
tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 4r pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Souschefer aflonnet pa skalatrin 43, 45 (lenramme 32) i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnis efter 2 ar pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opniet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
feengsler og arresthuse, hvor der er indgaet aftale om, at den ansatte er
indplaceret i en anden lenramme end det hidtidige gxldende pensionsskala-
trinsforlob for ovennavnte laerere og souschefer, tillegges 2 ekstra skalatrin til
slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin den enkelte
lzerer eller souschef pa tidspunktet for implementering af denne aftale er ind-
placeret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte leerer eller souschef i 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende, jf.
ovenstaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensions-
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berettigende skalatrin er opndet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemandsansatte leerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
feengsler og arresthuse, hvor der er indgéet aftale om, at den ansatte er
indplaceret i en hgjere lenramme end det hidtidige gxldende pensionsskala-
trinsforleb for ovennavnte laerere og souschefer, tillegges 2 ekstra skalatrin til
slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin den enkelte
lzerer eller souschef pa tidspunktet for implementering af denne aftale er ind-
placeret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte lerer eller souschef i 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende, jf.
ovenstiende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pd det pensions-
berettigende skalatrin er opnadet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemandsansat laerer eller souschef ved Kriminalforsorgens
fengsler og arresthuse avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelses-
omride, opnas 1 pensionsmessig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte tjenestemandsansatte larer eller souschef kan kun
opna ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange
avancementer den pagxldende opnir.

§ 3. Ikrafttraeedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
fengsler og arresthuse, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003
og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet
opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 40 (fengselslerere/-ovetlete-
re tidligere lonramme 18/20/25/26), skalatrin 38 (faglerere tidligere lonramme
21/24), skalatrin 41 (faglerere tidligere lonramme 13/21/24/25/27), skalatrin
42 (souschefer tidligere lonramme 28), skalatrin 46 (souschefer tidligere lon-

16



ramme 31), skalatrin 47 (souschefer tidligere lonramme 32), eller opfyldte be-
tingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (tjenestemandsansatte lerere og
souschefer indplaceret 1 anden eller hojere lonramme), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsyste-
mer i stedet for § 7, stk. 1-4 i aftale af 19. december 2003 om nyt lonsystem og
arbejdstid for tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsor-
gens fangsler og arresthuse, der derfor ophaves fra denne aftales virknings-
tidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhzng med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindel-
se med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 21. marts 2005

Statstjenestemwndenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
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