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Cirkulzere om aftale om arbejdstid for laerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Generelle bemarkninger

1. Aftale af 28. november 2008 mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mendenes centralorganisation Il og Akademikernes Centralorganisation om
Arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse er ved lov
nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive overens-
komster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade forny-
et til den 31. marts 2015 med de =ndringer og pa de vilkar, der fremgir af lo-
vens bilag 3.

Finansministeriet har til brug for ansattelsesmyndighederne udarbejdet ved-
lagte bilag 1, hvor ndringerne er indarbejdet i den hidtil geldende aftales
tekst eller omtalt 1 cirkulerebemarkningerne.

I bilag 1 er en rakke datoer og underskrifter sat i kantede parenteser. Hermed
tilkendegives alene, at der er tale om datoer og underskrifter fra det hidtil gal-
dende cirkulzre.

Grundbelob er anfort 1 niveau 31. marts 2012.

Bilag 1 har forst virkning fra den 1. august 2014.

For tiden indtil den 1. august 2014 henvises til Finansministeriets cirkulare nr
9851 af 03/12/2008 om aftale om arbejdstid for lzerere ved institutioner for

erhvervsrettet uddannelse (Perst. nr. 072-08).

2. I aftalen benyttes betegnelsen "elever" som samlebegreb dackkende over
elever, studerende, kursister mv.

3. Akademikerne er pr. 1. august 2013 ikke leengere en del af aftalen. Overens-
komstansatte lerere ved de erhvervsgymnasiale uddannelser er i stedet omfat-
tet af arbejdstidsreglerne i Overenskomst for akademikere 1 staten.



Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 4. juni 2014
P.M.V.

E.B.
Markus Hahn



Bilag 1

Aftale om arbejdstid for laerere ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse

§ 1. Aftalens deekningsomrade
Denne aftale finder anvendelse for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler) ansat efter:

a) Den til enhver tid geldende ansattelsesbekendtgorelse
b) (Ophavet).

Stk. 2. Aftalen omfatter alt lererarbejde, der ligger inden for institutionernes
formal 1 henhold til den til enhver tid galdende lovgivning.

Stk. 3. For fastansatte lerere, som har delvis beskaftigelse ved dben uddannel-
se ved handelsskoler og tekniske skoler og ved indtegtsdakket virksomhed
ved handelsskoler, og som fortrinsvis er beskaftiget ved skolens ovrige ordi-
nere virksomhed, gzlder dog folgende:

1. Medmindre det er et vilkar ved anszttelsen, er arbejde ved aben uddannel-
se og indtegtsdekket virksomhed, der strekker sig efter kl. 17.00 pa hver-
dage eller udfores i weekends, ikke omfattet af arbejdstidsaftalen, nar der
er rimelig sikkerhed for, at lereren i normperioden vil opfylde arbejdsfor-
pligtelsen i henhold til § 2.

2. Skolens ledelse, lereren og tillidsrepraesentanten kan dog aftale, at arbejde,
der efter punkt 1) er undtaget fra aftalen, alligevel omfattes af denne.

3. Arbejde pa hverdage for kl. 17.00 ved dben uddannelse og indtaegtsdakket
virksomhed kan efter aftale mellem skolens ledelse, lereren og tillidsrepree-
sentanten holdes uden for arbejdstidsaftalen, nar der er rimelig sikkerhed
for, at lereren 1 normperioden vil opfylde arbejdsforpligtelsen i henhold til
§ 2. Aftale indgas skriftligt, inden arbejdet pabegyndes.



Cirkulerebemearkninger til §f 1:

En lerer kan kun beordres til at udfore arbejde ved daben nddannelse og indtagtsdekfet
virksombed pa hverdage efter &L 17.00 og i weekends, sdfremt det har varet et vilkdr ved
ansettelsen.

Arbejde ved daben nddannelse og indtwgtsdakket virksombed, der efter § 1, stk. 3 ikke
omfattes af arbejdstidsaftalen, aflonnes efter de i Finansministeriets timelonscirknlere fast-
satte arbejdstimesatser, idet arbejdstiden dog opgores efter denne aftale og efter de pa skolen
fastlagte principper for arbejdstilretteleggelse.

Uddannelser, der gennemfores som indtwgtsdmkket virksombed eller som aben nddannelse,
indplaceres pa samme nivean som tilsvarende ordinare uddannelser.

Finansministeriets timelonscirkulere finder anvendelse for sa vidt angar ovrige vilkar, dog
bortset fra pkt. 1 og 13. Der ydes swrlig feriegodtgorelse pa 1,5 pet. For deltidsansatte ydes
dog 12,5 pet. feriegodtgorelse for arbejde, som ikke overstiger fuld beskaftigelse.

§ 2. Arbejdstid
Larere folger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjeneste-

mand i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, 1 dagti-

merne.

Cirkulerebemearkning til § 2 skt. 3.
Den daglige arbejdstid skal s vidt muligt vere samlet

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
leereren. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren
patenkes at lose i normperioden.

Cirkulerebemearkning til | 2 skt. 4.
Opgaveoversigten ndarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger til, om larerens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
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opgaver. Der gives ifke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke op-
gaver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmarksom pa lerernes presterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vere i lobende dialog med
leererne om tilrettelwggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.
Stk. 5. Hvis der 1 lobet af normperioden opstar behov for at endre vaesentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgir af opgaveoversig-

ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og lereren, herunder droftes
eventuelle konsekvenser af zendringer.«

§ 3. (Ophavet)

§ 4. (Ophzvet)

§ 5. Maksimalt undervisningstimetal

Stk. 1. (Ophzvet).

Stk. 2. (Ophzvet).

Stk. 3. (Ophzvet).

Skt. 4. Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhangen-

de periode udger mere end 70,5 timer, udloses et tilleg pa kr. 73,40 pr. time
(niveau 31. marts 2012). Samme uge kan kun udlese tilleg en gang.

§ 6. (Ophzvet)

§ 7. (Ophavet)



§ 8. (Ophzvet)

§ 9. (Ophavet)

§ 10. (Ophzvet)

§ 11. (Oph=zvet)

§ 12. (Oph=zvet)

§ 13. (Oph=zvet)

§ 14. (Oph=zvet)

§ 15. (Oph=zvet)

§ 16. (Oph=zvet)

§ 17. (Ophzvet)

§ 18. (Ophzvet)

§ 19. (Oph=zvet)

§ 20. (Oph=zvet)
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§ 21. (Oph=zvet)

§ 22. (Ophzvet)

§ 23. Serlige regler for lzerere, der er fyldt 60 ar

Larere, der er fyldt eller fylder 60 ar, skal i sin arbejdstidsopgorelse efter an-

modning herom tillegges 175 timer érligt, som laereren selv disponerer over.

Anmodning skal fremszttes inden udgangen af en normperiode og far virk-

ning fra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndel-

sen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Stk. 2. Laerere, der tillegges timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfol-
gende normperiode i forholdet 1:1.

Stk.3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er
tyldt 57 ar.

T3l lerere ydes med virkning fra den 1. angust 2014 et sarligt tilleg pa 3.000 fkr. i drligt
grundbelob (nivean 31. marts 2012), jf. lovens bilag 3, pkt. D, 2. Tillwgget er pensionsgi-
vende.

§ 23 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 dr, men ikke 57 dr, har — nar de fylder
00 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Cirkulerebemearkning til | 23a:
Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optiener fortsat fuld pensionsret, jf. pkt.
3.1.2.3 i de almindelige bemearkninger til lovforslaget. Der indbetales i overensstemmelse
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hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen mellen det aktuelle, samlede pensi-
onsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.

Apnsatte med tienestemandspensionsret optiener i overensstemmelse hermed pensionsalder
svarende il den bidtidige beskaftigelsesgrad. Der indbetales lobende pensionsdekningsbidrag
efter tilsvarende regler som fastsat i Finansministeriets cirkulere om aftale og senior- og fra-
tradelsesordninger.

§ 24. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af ar-
bejdstiden ophaves.

§ 25. (Oph=zvet)

§ 26. (Oph=zvet)

§ 27. Ikrafttraeden mv.

Denne aftale har virkning [fra 1. april 2008] og kan at parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den [31. marts
2011].

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 20. oktober 2006 om arbejdstid for lerere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Cirkularebemearkninger til § 24.:
Fornyelsen af Aftale om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse
har virkning fra den 27. april 2013, jf. lovens § 6, stk. 2, 2. pkt.

De @ndringer i aftalen, der fremgar af lovens bilag 3, pkt. D og F, har ifolge loven virkning
fra den 1. august 2074.

Aftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 2.
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[Kebenhavn, den 28. november 2008]

[Statstjenestemandenes
Centralorganisation 1]

[Akademikernes Centralorganisation]

Finansministeriet
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Bilag A. (Opheevet)
Bilag B. (Ophaevet)
Bilag C. (Opheevet)
Bilag D. (Ophaevet)
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