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Cirkulzere om organisationsaftale for
undervisningsassistenter ansat ved SKT

Generelle bemaerkninger

1. Organisationsaftale af 20. september mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation om undervisningsassistenter ansat ved SK'T er ved lov nr.
409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster
og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade fornyet til den
31. marts 2015 med de xndringer og pa de vilkar, der fremgir af lovens bilag 3.

Finansministeriet har til brug for anszttelsesmyndighederne udarbejdet vedlag-
te bilag 1, hvor @ndringerne er indarbejdet i den hidtil gzeldende organisations-
aftales tekst eller omtalt i cirkulerebemarkningerne.

I bilag 1 er en raekke datoer og underskrifter sat 1 kantede parenteser. Hermed
tilkendegives alene, at der er tale om datoer og underskrifter fra det hidtil gzl-
dende cirkulare.

Grundbelob er anfort 1 niveau 31. marts 2012.
Bilag 1 har forst virkning fra den 1. august 2014.

For tiden indtil den 1. august 2014 henvises til Finansministeriets cirkulaere nr.
9451 af 21. september 2011 om organisationsaftale for undervisningsassisten-
ter ansat ved SKT (Perst. 048-11).

2. Det henstilles, at undervisningsassistenter, hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid udger 8 timer eller derunder, modtager et ansattelsesbrev med angi-
velse af tjenestested og beskzaftigelsesgrad.

3. Opmazrksomheden henledes p4, at Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling efter kongelig resolution af 3. oktober 2011 har @ndret navn til Mi-
nisteriet for Forskning, Innovation og Videregiende Udannelser.



Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2013. Samtidig ophaves cirkulere af 21.
september 2011 om organisationsaftale for undervisningsassistenter ved SK'T

(Perst. nr. 048-11).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.
Den 4. juni 2014

P.M.V.

E.B.
Sara Talaii Olesen



Bilag 1

Organisationsaftale for Undervisningsassistenter
ansat ved SKT

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverens-
komst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten)

§ 1. Dekningsomrade
Aftalen omfatter undervisningsassistenter ansat ved skolerne for klinikassisten-
ter og tandplejere tilknyttet universiteterne i Kebenhavn og Aarhus.

§ 2. Ansattelse

Forste anszttelse som undervisningsassistent sker pa prove.

Stk. 2. Provetiden fastsettes til 12 maneder. Ved anszttelse ud over provetiden
medregnes denne i lonancienniteten.

§ 3. Lon

Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid galdende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare
navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4 og en tillegsdel. Tillegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikations-
tilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbeleb (niveau 31.
marts 2012).



§ 4. Basislgn

De ansatte aflonnes pa basislontrin 1-7 1 nedenstaende basislonforleb 1 forhold
til anciennitet, jf. § 8. Basislonnen udger felgende érlige grundbelob (pr. 31.
marts 2012):

Basislgntrin Basislon
1 262.918 kt.
2 271.700 k.
3 279.302 k.
4 289.263 k.
5 297.913 k.
6 306.694 kr.
7 316.000 k.

Basislontrin 1-6 er et-arige.

§ 5. Tillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation aftales kva-
lifikations- og funktionstillaeg til grupper af undervisningsassistenter. De ved
organisationsaftalens indgaelse aftalte tilleg fremgir af bilag A.

Stk. 2. Der kan mellem Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling og
Lzrernes Centralorganisation eller den forhandlingsberettigede organisation,
der fra Larernes Centralorganisation har faet delegeret aftaleretten, indgas afta-
le om kvalifikations- og funktionstilleeg til grupper af undervisningsassistenter.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse
af sarlige funktioner.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 3:
Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte undervisningsassistents swrlige funkti-
oner eller den enkeltes kvalifikationer eller en narmere afgranset gruppe af medarbejdere.

Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lonsummen.
Formalet er at opna en fortsat malrettet og hensigtsmessig anvendelse af lonsumsmidlerne.



I det nye lonsystem erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang af en lokal
londannelse, Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som bidtil udvikles i takt
med den enkeltes faglige ndvikling. Det er saledes forudsat, at basislonnen suppleres med en
lokal tillegsdannelse.

Rvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis forholde-
ne taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Huis der lokalt indgds aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet et givent
kaursus eller en given efternddannelse, bor alle i den pagaldende personalegruppe, for hvems
kurset/ efternddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kurset/ efternddannelsen.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikati-
oner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvaren-

de stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
tastholdelse.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 4:
Jf cirkulerebemearkninger il § 5, stk. 3.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tillaeg.

Kvalifikationstilleg er som hovedregel varige. Tilleggene angives 1 arligt
grundbelob (pr. 31. marts 2012).

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 5:
Engangsvederlag vil typisk vere relevante, hvis der er tale om efterfolgende honorering af en
serlig indsats.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mal
er opnaet.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 6:
Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for givne budgetmessige rammer.
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§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der
er bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas
aftaler mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
endringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemearkninger til §f 6:

Et vesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale lonfast-
sattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudswtning, at der er den
fornodne aftalekompetence til stede pa det lokale nivean. Pdi denne baggrund delegerer organi-
sationsaftalens parter kompetencen efter nedenstdaende retningsiinger:

Finansministeriet bemyndiger herved Ministeriet for 1 idenskab, Teknologi og Udvikling til
at fore forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter, at Ministeriet
Sfor Videnskab, Teknologi og Udvikling videredelegerer denne kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagel-
dende institution mv., kan indgds af den lokale ledelse.

Learernes Centralorganisation og den tilsluttede organisation delegerer denne kompetence i
videst muligt omfang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved
den pageldende institution mv., kan indgds af den lokale tillidsreprasentant. 1 de tilfelde,
hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgds de lokale aftaler
med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen. Huis der
lokalt er tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne praciseres i et protokollat
eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveauer. Parterne er sdledes enige om, at ved forbandlinger pa den enkelte ar-
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bejdsplads bor aftaler indgds mellen den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.
Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger
lade sig bista af reprasentanter fra Ministeriet for 1Videnskab, Teknologi og Udpikling hen-
holdsvis den forhandlingsberettigede organisation.

§ 7. Lenregulering

Basislennen og funktionstilleg og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, samt
eventuelle tilleg efter § 8, stk. 2, reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en ge-
nerel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres undervisningsassistenten pa 1. trin i1 basislenfor-
lobet. Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 ansattelsesméaneden og altid i hele
maneder.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan forhoje lonancienniteten ved nyansattel-
se. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds-
meassige erfaringer og kvalifikationer mv., set 1 relation til stillingen giver
grundlag herfor. Undervisningsassistenter med mindre end 5 ars forudgaende
beskaftigelse som tandplejer indplaceres dog altid pa basislentrin 1.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennem-
snit optjenes halv lenanciennitet. Hvis en undervisningsassistent har mere end
én deltidsbeskaftigelse, kan det ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved
beregning af ancienniteten.

§ 9. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:
1. Basislon efter § 4,

2. Varige tilleg efter § 5 og

3. Midlertidige tilleg efter § 5
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4. Tilleg efter § 7, stk. 2 1 organisationsaftale af 3. juli 2009 for undervisningsas-
sistenter ansat ved skolen for klinikassistenter, tandplejere og kliniske tandtek-
nikere (SKT) (Perst. nr. 049-09).

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgoere 1/3.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PFA Pension.
For undervisningsassistenter, der anszttes pr. 1. august 2009 og senere, indbe-
tales pensionsbidragene til Larernes Pension.

Cirkulwrebemearkninger 11l § 9:

Undervisningsassistenter, for hvem ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til pen-
sionsordningen for tandplejere eller CO 10s pensionsordning i PEA, kan pr. 1. augnst
2009 eller senere veelge at fa overfort deres pensionsordning til Iarernes Pension..

§ 10. Arbejdstid

Undervisningsassistenter folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid
for tjenestemand i staten, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen
for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Ved beregning af arbejdstiden regnes hver ugentlig instruktionstime ud
over 25,9 som 1 time og 25 minutter.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagti-
merne.

Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 4:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Stk. 5. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
undervisningsassistenten. Opgaveoversigten skal overordnet angive de ar-
bejdsopgaver, undervisningsassistenten patenkes at lose 1 normperioden.

Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 5:
Opgaveoversigten ndarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
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opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke opga-
ver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmerksom pa lererens prasterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioviteringer med den enfkelte lerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vare i lobende dialog med
leererne om tilrettelwggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.

Stk. 6. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at &ndre vaesentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversig-

ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og undervisningsassistenten,
herunder droftes eventuelle konsekvenser af ndringer.

§ 11. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af de ansat-
tes arbejdstid ophzaves.

§ 12. (Oph=zvet)
§ 13. Udgiftsdakkende ydelser

Der ydes befordringsgodtgorelse efter de for tjenestemand galdende regler.

Stk. 2. Undervisningsassistenter ydes fri kittel eller buksedragt.

§ 14. lIkrafttreeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra den [1. april 2011].

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 3. juli 2008 for undervisnings-
assistenter ansat ved SKT (Perst. nr. 049-09).

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den [31. marts 2013].

13



Cirkulerebemearkninger til § 14:
Fornyelsen af organisationsaftalen har virkning fra den 27. april 2013, jf- lovens § 6, stk.
2, 2. pkt.

De @ndringer i organisationsaftalen, der fremgdr af lovens bilag 3, pkt. D og F, har ifolge
loven virkning fra den 1. augnst 2014.
Organisationsaftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 2.

[Kobenhavn, den 20. september]

[Lerernes Centralorganisation] [Finansministeriet]
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Bilag A

Protokollat om tillaeg mv., der i henhold til § 5,
stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet og
Laerernes Centralorganisation

§ 1. Til basislontrin 1-7 ydes et tilleg pd 23.300 kr. 1 arligt grundbelob (pr. 31.
marts 2012).

§ 2. Til den undervisningsassistent ved SKT, der varetager opgaver vedroren-
de overordnet studieplanlegning mv., ydes et tilleg pa 7.900 kr. 1 arligt grund-
beleb (pr. 31. marts 2012).

Tillegget betales fuldt ud til deltidsansatte, sifremt opgaverne udferes fuldt ud.

§ 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af dei § 1 og § 2 an-
torte tilleg efter § 9 1 organisationsaftalen.

§ 4. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2011.

Kobenhavn, den 20. september 2011

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Louise Rasmussen

15



16



Bilag B

Lokalt aftalte tillzeg

Lokale tillzeg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lonpolitikken bliver en del af skolens pet-
sonalepolitik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der
lobende sker en udvikling af personalets kvalifikationer 1 overensstemmelse
med udviklingen i skolens mal.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes
storrelse og varighed er taet knyttet til skolens mal, sa de lobende kan tilpasses
udviklingen 1 skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige laereropgaver,
der skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at
funktions- og kvalifikationstilleg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser
over hvilke pedagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der
onskes loftet.

Funktionstilleeg

I forbindelse med et bestemt mal kan det vaere hensigtsmassigt at lade en eller
flere undervisningsassistenter udfere en bestemt funktion og i tilknytning hertil
aftale, at der gives tilleg for funktionen.

For eksempel:

1. Skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ekstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et
funktionstilleg til undervisningsassistenter, der lofter denne opgave.

2. Skolen onsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleg til undervisningsassistenter, der patager sig at koordinere udviklings-
arbejdet/tage initiativ til udviklingsopgaver

3. Skolen onsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannelse/fag overga
til leererteams, hvorfor der aftales tilleg til den undervisningsassistent, der
har opgaven som teamkoordinator
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4. Skolen mangler undervisningsassistenter til at undervise i et bestemt fag,
hvorfor der aftales tilleg til undervisningsassistenter, der patager sig en eks-
traordinzr undervisningsindsats med henblik pa at athjelpe problemet.

Kvalifikationstillaeg

Den lobende udvikling i skolens mal gor, at det er nodvendigt at sikre, at un-
dervisningsassistenternes faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedli-
geholdes og udbygges gennem efter- og videreuddannelse samt kompetence-
udvikling i bredere forstand. I forbindelse med et bestemt mal, som krever
seerlige kvalifikationer, kan det vare hensigtsmassigt at aftale kvalifikationstil-
lzeg for at sikre, at malet nas.

For eksempel:
1. Skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader

kraver andre kvalifikationer end de, larerkollegiet er 1 besiddelse af. Der af-
tales derfor et kvalifikationstilleg til den/de undervisningsassistenter, der
efter aftale tilegner sig de kreevede kvalifikationer.

2. Skolen onsker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstillaeg til undervisningsas-
sistenter, der efter aftale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant er-
hvervserfaring.

3. Skolen gennemforer en uddannelse, som kraever kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstilleg med henblik pa en-
ten at fastholde eller rekruttere undervisningsassistenter til uddannelsen.

Resultation
Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vare hensigtsmas-
sigt at aftale tilleg baseret pa opnaelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:

1. Skolen (og undervisningsudvalget) onsker en revision af en bestemt uddan-
nelse, hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleeg til en undervisningsas-
sistent, hvis der inden en fastsat dato foreligger en ny uddannelsesplan.

2. Skolen onsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om aben uddannelse
(behov for efter- og videreuddannelse i lokalomradet), hvorfor der aftales
et tilleg til en undervisningsassistent, hvis der inden for et fast tidsrum fo-
religger en plan for aktiviteten.
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3. Frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tilleg
til uddannelsens undervisningsassistenter, hvis der udarbejdes en plan for,
hvordan frafaldet nedbringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at
nedbringe frafaldet
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