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Afsnit L.
{Levnedsmiddelbranchen
S.I.K.)

§1

Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter:

- uddannede levnedsmiddelmedhj=zlpere

- tjenere

- uddannede kekkenassistenter

- Receptions & turismeass., samt Hotel/Turismeass.
- nerisassiortut

- skibskokke

- kekkenledere

der ansattes i Grenlands selvstyre, A/S Boligselskabet INI, Tele
Greenland A/S, kommunerne i Grenland, og som ikke omfattes af anden
overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemz=nd eller pensionerede tjenestemz=nd fra stat, selv-
styre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke omfattet
af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstid.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnit-
lig 173 1/3 timer manedligt.

Stk. 2. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelen plus eventuelle tilleg for pagzl-
dende time. Forsemmelser af indtil ¥ time regnes som % time.

Stk. 3. Rejsetiden pd tjenesterejser fra arbejdssted til arbejdssted
er arbejdstid. Den sdledes beregnede tjenestetid/arbejdstid kan dog
ikke medfere, at arbejdstidsnormen for den pagz=ldende dag ikke anses
for opfyldt.
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Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed

for den ansatte.

§ 3

Aflonning af levnedsmiddelmedhjalpere.

Levnedsmiddelmedhj®lpere aflennes pa basis af nedenstdende ska-

latrin der pr. maned udger:

Skala trin anciennitet
1.
3.

15
16
17
18
19

1

o w N

5
75
9

-2, ar
-4. ar
.-6. ar
-8. ar
.og flg.ar

0
17

17.
17.
17.

17

1.04.14

.226,08
359,55
543,57
733,54
.859,43

§ 4

01.04.15

17.
.557,14
17.
17.
.057,03

17

18

423,68

741,57
931,14

01.04.16

17.
.845,30
18.
18.
18.

17

711,84

029,73
219,30
345,19

Aflenning af cafeteria- og kantineassistent.

01.04.17

17.
18.
18.

18
18

972,01
105,47
289,90

.47%9,47
.605, 36

Cafeteria- og kantineassistenter aflennes pa basis af nedenstaende

skalatrin der pr. maned udger:

Skala trin anciennitet

21
22
23
24
25
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18.
18.
18.
18.
19.

1.04.14

218,87
418,53
624,12
835,53
058,78

01.04.15

18.

18
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416,47

.616,13
18.
1s.
1s.

821,71
033,12
256,38

01.04.16

18.
.904,29

18

19.
19,
19.

704,63

149,88
321,28
544,54

01.04.17

18

19

.964,75
19.
19.
19.
.804,70

164,46
370,04
581,45



Stk. 2. Hotel/Turisme - Receptions & turismeassistenter aflennes

pad basis af nedenstaende skalatrin der pr. maned udger:

Skala trin anciennitet

24
25
26
27
28

[0 B S FE I % I

0 - W

-2. ar
-4, ar
-6. a&r
-8, ar
og flg.ar

01.04.14

18
19
19
19
19

.835,53
.058,78
.288,53
.518,68
.767,16

§ 5

Aflenning af erneringsassistenter,

ortut,

01.04.15

1s.
.256,38
19.
19.
.964,76

19

19

kokkenassistenter,

033,12

486,13
716,27

01.04.16 01.04.17
19.321,28 19.581,45
19.544,54 19.804,70
19.774,29 20.034,46
20.004,43 20.264,60
20.252,92 20.513,09

nerisassi-

skibskokke pa land og tjenere.

Erneringsassistentit, kekkenassistenter, nerisassiortoq, skibskokke

pad land og tjenere aflennes pa basis af nedenstaende skalatrin der

pr. maned udger:

Skala trin anciennitet

26
27
28
29
30

1

o ode b

1.

w -2 w

-2. ar
-4, ar
-6. ar
-8. ar
og flg.ar

0

1s.
19.
19.
20.
20.

1.04.14

288,53
518,68
767,16
022,45
284,91

§ 6

01.04.15

19.
19.
19.
.220,04
.482,51

20
20

486,13
716,27
964,76

Aflenning af kekkenledere.

Kokkenledere aflennes pa basis af nedenstaende

maned udger:

Skala trin anciennitet

29
30
31
32
33
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.022,45
.284,91
554,27
831,20
.115, 80
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01.04.15

20.
.482,51
20.
21.
21.

20

23

220,04

751,87
028,80
313,39

01.04.16

19

20

.774,29
20.

004,43

.252,92
20.

20.

508,20
770,67

01.04.17

20.
20.
20.
20.
21.

034,46
264,60
513,09
768,37
030,82

skalatrin der pr.

01.04.16

20
20

.508,20
.770,67
21.
21.
21.

040,03
316,86
601,55

01.04.17

20.
21
21
21.
21.

768,37

.030, 84
.300,20

577,13
861,72



Stk. 2. Der kan ikke ydes kekkenledere overtidsbetaling/afspadsering
samt ulempeydelser i henhold til §§ 11 og 13. Safremt en kekkenleder
jevnligt har overarbejde kan der tildeles et radighedstilizg i hen-
hold til § 13.

57
Aflonning af kokke.
Uddannede kokke indenfor kekken, restaurantions- og hotelbranchen
aflennes pd basis af nedenstaende skalatrin der pr. maned udger:

Skala trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17

35 1 1.-2. ar 21.708,67 21.906,27 22.194,43 22.454,60
36 2 3.-a. ar 22.017,34 22.214,94 22.503,10 22.763,27
37 3 5.-6. ar 22.334,55 22.532,15 22.820,31 23.080,48
38 4 7.-8. ar 22.660,31 22.857,90 23.146,06 23.406,23
39 5 9.0g flg.ar 22.995,18 23.192,78 23.480,94 23.741,11

§ 8
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 10,20% af den i over-
enskomsten anferte skalalen i lenparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte beleb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen
ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer udover det i stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejds-
giver pa grundlag af ansattelsen.
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§ 9
Lenanciennitet.
Ansatte indplaceres i de i §§ 3 til 5 anferte lentrin pa grundlag af
det tidsrum, hvor den ansatte har varet beskaftiget med arbejde be-
tinget af uddannelsen.

Stk. 2. I ganske sarlige tilfazlde kan anciennitet fra anden be-
skzftigelse af samme art overferes, efter forhandling mellem overens-
komstparterne.

Stk. 3. Lenancienniteten afrundes altid til hele méneder, idet 15 da-
ges anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Mianedslennede, der fra en offentlig institution eller selv-
styreejet virksomhed i Grenland overgdr direkte til en anden offent-
lig institution eller selvstyreejet virksomhed i Grenland og fortsazt-
ter i hidtidig charge, bevarer lenancienniteten.

Stk. 5. For beskaftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og der-
over optjenes fuld lenanciennitet. Ved beskazftigelse pa mindre end 15
timer pr. uge optjenes anciennitet forholdsmzssigt.

§ 10
Deltidsarbejde.
Ansatte i henhold til denne overenskomst, der ansattes som deltids-
beskaftigede, aflennes med en ménedslen, der beregnes i forhold til
arbejdstiden.

Stk. 2. ZEndring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlangelse af
den ved ansattelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskaftigede, kan
kun ske med 3 dages varsel. Er et sddant varsel ikke givet, ydes 1
ekstra timelen udover faktisk udferte timer. Ved ®ndring af arbejds-
tiden kan der tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for
arbejde pad det =ndrede tidspunkt.
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§ 11
Funktion,
Ansatte, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i hejere stil-
ling, er berettiget til betaling efter de nedenfor anferte regler un-
der forudsztning af, at funktionzren overtager de arbejdsopgaver, der
er forbundet med den hejere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hejere stil-
ling indtrader, nar funktionzren har varetaget sddan stilling 15 dage
i sammenhzng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et beleb, der udger forskellen
mellem den for funktionzrens egen stillings gazldende len inkl. even-
tuelle tillzg og den len, som funktionzren ville opna ved oprykning i
den hejere stilling.

§ 12
Tilleg til s=rlig stilling.
Til ansatte efter denne overenskomst, der ansattes i stillinger, der
adskiller sig vasentligt fra, hvad der er forventeligt, kan der ydes
et tillag, hvis sterrelse forhandles mellem overenskomstparterne.

Stk. 2. Ved ans®ttelse af kekkenassistent, nerisassiortut eller
skibskok som kekkenleder, kan aflenning ske i henhold til § 5 efter

forhandling mellem overenskomstparterne. S&fremt kekkenlederen javn-
ligt har overarbejde, kan der ydes radighedstilleg i henhold til
§ 13.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/357/2014
side 8 af 23



§ 13
Overarbejde og afspadsering.
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas. For beordret og kontrolleret
arbejde pa tjenestestedet, der strakker sig ud over den i § 2, stk. 1
anferte norm, optjenes frihed svarende til det optjente antal over-
arbejdstimer med tillag i tid pa 50%. Afspadsering optjenes pr. pabe-
gyndte halve times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fast-
sattes under hensyn til tjenestens tarv og den ansattes onsker.

Stk. 2. Safremt tjenestefrihed ikke ydes, jfr. stk. 1, godtgeres
overarbejdet med betaling pa grundlag af en timesats, der beregnes
som 1/2080 af den i §§ 3 og 4 fastsatte len. Den beregnede timesats
tillagges 50 %. Overtidsbetaling optjenes pr. pabegyndt halve times
overarbejde.

§ 14
Diabetestillag.
Til ansatte der har taget kursus i tilberedning af diabetes og aller-
gimad og som tilbereder s&danne pa institutioner, ydes tillag pa
500,00 kr.pr. méned.

§ 15
Radighedstillag.
Til stillinger, hvori den ansatte udferer overarbejde, der ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der i stedet for de i §§ 11 og
13 navnte ydelser ydes et radighedstilleg, hvis sterrelse fastsattes
efter forhandling mellem overenskomstparterne. Ved andret stillings-
indhold skal radighedstillzgget genforhandles.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/357/2014
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5 1le
Ulempeydelser.
Godtgerelse for delt tjeneste, for nattjeneste i tiden mellem kl.
17.00 og k1. 06.00, for tjeneste pa lerdage efter kl. 14.00 samt pa
sen- og helligdage ydes efter de for tjenestemend i Grenlands selv-
styre og kommunernes tjeneste i Grenland gzldende regler, jfr. sar-
skilt aftaleoversigt. Hvis der er tale om overarbejde, ydes der dog
alene overtidsbetaling i henhold til § 11.

§ 17
Koloni og projektture.
En ansat pa en institution, kan deltage i kolonier, lejre og lignende
samt projektture. Ved koloni, lejre og lignende forstads ophold, hvor
institutionen forlades i minimum 2 degn, regnet fra det tidspunkt,
institutionen forlades, til det tidspunkt kolonideltagerne igen an-
kommer til institutionen.

Stk. 2. Ved projektture forstids ophold, hvor institutionen forlades i
specialpadagogisk @jemed, f.eks. med henblik pa gennemferelse af fi-
skeri- og fangstture, hundesladeture m.v., i minimum 2 degn, regnet
fra det tidspunkt, institutionen forlades, til det tidspunkt projekt-
turdeltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 3. De i stk. 4 - 10 navnte regler gzlder for ikke faglarte ar-
bejdere, der deltager i kolonier, lejre og lignende samt projektture.

Stk. 4. Omfattet af reglerne er alle ikke faglarte, der i forvejen er
tilknyttet institutionen, samt ikke faglarte, der antages specielt
med henblik pa deltagelse i kolonien eller projektturen.

Stk. 5. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden medta-
ges koloni/projektdage med 11 timer pr. dag.
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Stk. 6. Der ydes godtgerelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtgerelse for
en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtgeres mistede fri-
dage med kontant vederlag, udger dette for en 40 timers fridag beta-
ling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

Stk. 7. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pad lerdage efter kl. 14.00, tjeneste pa sen-
og helligdage samt opgorelse af arbejdstid under tjenesterejser, su-
spenderes.

Stk. 8. Vederlaget for deltagelse i koloni, lejre og lignende udger
pr. 1. april 1991 et grundbeleb pa 186,00 kr. for hverdage og 271,00
kr. for lerdage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som
sarlige tillag, jf. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.

Stk. 9. Vederlaget for deltagelse i projektture udger pr. 1. april
1991 et grundbeleb pd 400,00 kr. for hverdage og 600,00 kr. for ler-
dage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som s&rlige til-
lzg, jf. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.

Stk. 10. Under koloni og projektture ydes dagpenge, jf. § 18.

§ 18
Individuelle tillag.
For ansatte som oppebar tillag pr. 1. april 2014 ydes fortsat som
personlig tillag indtil fratraden.

§ 18 A

Kvalifikationstillag.
Til ansatte i henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller
flere kvalifikationstill®g pa kr. 500,00 pr. mdned.
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Stk. 2. Tillegget ydes til ansatte, der i arbejdsmessig og kvalifi-
kationsmessig eller anden henseende indtager en sadan szrstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de i denne
overenskomst anferte lenninger m.v.

Stk. 3. Den enkelte kommune, selvstyreenhed, herunder underliggende
institutioner, samt selvstyrets aktieselskaber tildeles et fast antal
tilleg til fordeling. Okonomi- og Personalestyrelsen overenskomstaf-
deling foretager udmelding om antallet af tillag til de enkelte enhe-
der.

Stk. 4. Tilleaggene fordeles indenfor de enkelte kommuner og virksom-
heder efter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og tillids-
repre&sentant eller S.I.K.

Stk. 5. Tillagget bortfalder ved stillingsskift.

Stk. 6. Ledigblevne kvalifikationstillag genanvendes efter forhand-
ling, jf. stk. 4.

Stk. 7. Hvis enighed om fordelingen af kvalifikationstillaggene ikke
kan opnés, afgeres speorgsmilet af overenskomstparterne.

§ 19
Kost og logi.
Ansatte, til hvem der ydes logi, og som deltager i kostforplejningen
P& arbejdsstedet, betaler herfor efter samme regler, som gzlder for
sygeplejersker og dermed ligestillede. For logi, dvs. bolig i et en-
kelt varelse pa institutionen, betales 500,00 kr. pr. maned.
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§ 20

Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, natpenge
(hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgorelse.
Dexr ydes godtgerelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-
bejde p& et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tjeneste-
mend i Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland gal-
dende regler jf. serskilt aftaleoversigt.

§ 21
Ansatte pd ensomt beliggende stationer.
Ansatte efter denne overenskomst, der ger tjeneste pad Ikerasassuag og
Danmarkshavn, hvor der i henhold til cirkulazre om stationstillag er
fastsat stationstillag, omfattes af felgende bestemmelser i regulativ
for specialmedarbejdere pa ensomt beliggende stationer i Grenland:

a) stationstillag i henhold til cirkulare herom
b) til- og fratrzdelsesfrirejser

c) feriefrirejse

d) kost og logi

e) lzge- og tandlazgehjzlp

f) s&rlige pligter (helbredsundersegelser, kurser)

§ 22
Udbetaling af len og variable lendele m.v.
Len og tillzg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lennen anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som
det pdhviler den ansatte at udpege i et pengeinstitut.

Stk. 3. Variable ydelser, sasom nattillag, overarbejde m.v., afregnes
efter de satser, som er galdende pa udbetalingstidspunktet. Af-
regninger sker for den manedsperiode, der skifter den 21. i en méned,
idet udbetalingen finder sted ved udgangen af den efterfelgende ka-
lendermaned.
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§ 23

Boliger.
I stillingsopslag angives folgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet gazldende
regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo
egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der
ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid galdende regler om boligbetaling i selvstyrets
ejendomme mv. i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med ud-
sattelse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til
radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, c),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemeznd i Grenlands selvstyres
og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid gzldende regler jf,.
serskilt aftaleoversigt.

§ 24
Tiltrazdelsesfrirejser.
Ved tjenestens tiltrazdelse ydes der frirejse mellem bopzlen i Danmark
eller i Grenland og tjenestestedet til personale, der ansattes pa ma-
nedslen, safremt der ifelge stillingsopslaget anvises bolig eller er
pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jfr. § 23, stk. 1, a) og

c).

Stk. 2. Retten til tiltrzdelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
zgtefzlle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 Ar. En sadan
familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltrazdelsesfrirejse er personlig og kan ikke
overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.
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Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltradelsesfrirejse skal det af ar-
bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilfalde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provinsluft-
havnen. I andre tilfzlde godtgeres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopzl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma
afholdes af den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltredelsesfrirejse i Grenland godtgeres alene dokumen-
terede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem bo-
pelen og tjenestestedet.

Stk. B. Ved tiltrazden ydes bohavetransport efter de regler for tje-
nestemznd i Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland,
der til enhver tid gzlder jf. sarskilt aftaleoversigt.

§ 25
Pataleret.
Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt personale under denne overenskomst
er berettiget til at oppebzre andre tillag end det i §§ 10, 13 og
16A navnte, og henvendelse herom gennem tillidsreprazsentanten ikke
medfeorer en tilfredsstillende lesning, kan sagen behandles efter reg-
lerne i overenskomsten om hovedaftalen.

§ 26
Ferie og feriegodtgorelse.
Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er
aftalt nedenfor anferte s:rlige regler.
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Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
vaelger ferie med feriegodtgerelse pad 12% % i stedet for ferie med
len, fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Feriegodt-

gerelsen beregnes af arslennen.
Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtgorelse med 12% % af lennen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vere rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belebet Feriefonden, jf. protokollat om Ferie-
fonden.

§ 27
Sygdom.
Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit ar-
bejde, betragtes den heraf felgende tjenesteforsemmelse som lovligt
forfald, medmindre den pagzldende under tjenesteforholdets bestden
har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved
stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagzldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar den pageldende inden for et tidsrum af
12 pa hinanden felgende maneder har oppebidret len under sygdom i i
alt 120 dage, opsiges med felgende varsel til fratrzden ved en maneds
udgang:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed;
- 1 0-54ar..: 1 md.
B ar...: 3 mdr.

- i 6 -
i 9 ar og flg.: 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den pagzldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at pagzldende er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.
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Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmel-
sen 1 stk. 2, ber genantagelse dog finde sted, nar den pagzldende pa
ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den pagzl-
dendes arbejdskraft i den pagzldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lzgeattest.

Stk. 5. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af
arbejdsgiveren.

§ 28
Graviditet, barsel og adoption.
Faggruppen har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pa grund af gravi-
ditet, barsel og adoption, nar der er ret til fravar (orlov} i hen-
hold til enhver tid gzldende Inatisartutlov om barsel med videre
(pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).

Stk. 2. Under fraver (orlov} jf. stk. 1, er der dog kun ret til len i
den orlovsperiode, som fremgdr af Landstingsforordning nr. 7 af 22.
oktober 1990. Nzrverende oversigt angiver til fraver med len ved gra-
viditet og fedsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger K: 14 uger efter |Felles: 4 uger

inden fodsel il deli
inden fadse M. | uge efter gzﬁzll:gg eller

§ 29

Tjenestefrihed ved barns forste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er

sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets ferste sygedag,
b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
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c) forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af
barns forste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 30
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 - 1lé-drigt barns indlaggelse p& sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i for-
bindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlzggelse og forzldres indlaggelse samt ledsagelse
skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1,
ved barnets indlzggelse i hjemmet efter lageligt anvisning/doku-
mentation.

Stk. 3. I ganske s&rlige tilfzlde, og dokumenteret af lzge, kan tje-
nestefriheden forlanges med op til 5 dage.

§ 31
Anden g®rlig tjenestefrihed.

I tilfzlde af nzre parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 ars ansattelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemznd i Grenland til
enhver tid gzldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-
delse med nzre parorendes alvorlige sygdom og/eller begravelse jf.
serskilt aftaleoversigt.
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Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt
til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nare parerende forstaes: foraldre, zgtefazller og dermed
ligestillede bern og seskende, men ikke zgtefazllens og dermed lige-
stilledes familie.

§ 32
Fridage.

For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte
tjenestefrihed, felgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytadrsaftens dag

d) Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00}
£) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 33
Offentlige hverv.
Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tjene-
stefrihed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjem-
mestyrets bekendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fravar i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsemmelse i
henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet fer overtidsbeta-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglazrte og ikke-faglarte
arbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i s& god tid som mu-
ligt.
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Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palzg-
ges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K.’s lokalfdelinger, bestyrelsesmed-
lemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i S.I.K.
administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 navnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af hovedbesty-
relserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i for-
bindelse med deltagelse i S.I.K.'s Kongres og reprasentantskabsmeder,
samt S.I.K.'s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelsesmgder indtil 4
gange arligt.

Stk. 5. Onsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser
og S.I.K.’s hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai”s hovedbestyrelse
om tjenestefrihed uden len ber imedekommes. Sidan tjenestefrihed
kan ydes i indtil 1 ar ad gangen.

§ 34
Efterindtagt.
Afgar en ansat ved deden i ansazttelsesperioden, ydes der felgende be-
leb til den efterlevende zgtefzlle eller bern under 18 Ar, som den
ansatte har forsergerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed ilar.......: 1 mdrs. len
- = S S ST I : 2 mdrs. len

§ 35
Opsigelse.
I de ferste 3 maneder af ansattelsen gzlder folgende opsigelsesvar-
sel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5
arbejdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 méneders anszttelse er opsigelsesvarslet fra arbejds-

giverens side:
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- 1 méneds varsel til fratraden ved en maneds udgang i de ferste 6
maneder efter anszttelsen,

- 3 maneder varsel til fratrazden ved en maneds udgang efter & mane-
ders ansattelse

- herefter forhejes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3. an-
sattelsesdr, men hejst 6 maneder.

Stk. 3. Efter 3 maneders anszttelse er opsigelsesvarslet fra den an-
sattes side:

- 1 maned til en maneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-
varslet skriftligt.

§ 36
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-
aftalen.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser ma vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom be-
handles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig strid.

§ 37
Timelennede medarbejdere i levnedsmiddelbranchen.

Medarbejdere med en af de i § 1 navnte uddannelser, der ikke antages
med henblik pa varig beskaftigelse, men som aflesere under ferie,
sygdom og lignende, eller til anden midlertidig beskzfti- gelse pa
under 3 maneders varighed, antages pd timelen. Efter beskaftigelse pa
mere end 3 maneders varighed overgidr vedkommende til manedslen, dog
saledes at denne far mulighed for at fortsatte sit anszttelsesforhold
som timelennet. Timelennen beregnes som 1/2080 af den til den pagzl-
dendes anciennitet svarende arslen i henhold til §§ 3, 4 og 5.

Stk. 2. For timelennet personale kan tjenesteforholdet ophaves uden
forudgdende varsel. Timelennet personale oppebzrer ikke len under
fravaer pa grund af sygdom og barsel.
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Stk. 3. Timelennet personale har ret og pligt til at holde en fridag
for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i enkelte til-
fzlde forskydes af hensyn til tjenestens tarv.

Stk. 4. Lenningsperioden for timelennet personale er en periode pa 14
dage, der regnes fra og med mandag til og med sendag i den efter-
felgende periode.

Stk. 5. Timelennet personale optjener 12% % i feriegodtgerelse.

Stk. 6. Timelennet personales anciennitet beregnes efter reglerne i §
7, stk. 1 - 4. Der optjenes ikke yderligere anciennitet under be-
skaftigelse ved timelennet beskzftigelse.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 10, 25, 26, 29, 33 og

34 finder ikke anvendelse for timelennet personale.

§ 38
Fremskrivning af lennen.
Lennen i § 3, 4 & 5 er sammensat af et grundbeleb pr. 1. april 1991,
et grundbelebstilleg samt et ureguleret kronetillag. Grundbe-
lebstill®gget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalennen justeres
desuden med et ureguleret kronetillag pr. méned som felger:

01.04.14 Aarligt
182,78 2.193,36

01.04.15

197,60 2.371,20
01.04.156

288,16 3.457,%2
01.04.17

260,17 3.122,04
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§ 39
Overgangsbestemmelse.
For ansatte, der pr. 31. marts 1995 var ansat i henhold til overens-
komst af 13. juli 1993 gelder fortsat bestemmelsen i nzvnte overens-
komst § 24, stk. 1, "anden sarlig tjenestefrihed".

§ 40
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2014. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold

til de pr. 31. marts 2018 gxldende lensatser i perioden, indtil ny
overenskomst indgéds.

Nuuk, den ﬂ ll Nﬂv. 2014

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiuteqgartut e.b.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen Frederik Moller
(sign.) (sign.)
Finansministeriet
P.M.V.
e.b.

Eva Hoff Sonne

(sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 21. marts 2013.
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