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Cirkulzere om aftale for tjenestemandsansatte lae-
rere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forbere-
dende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har den 25. juni 2015
indgaet vedlagte aftale for tjenestemandsansatte leerere m. fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblinde-
undervisning.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2015

3. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre
andet er anfort.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret treder 1 kraft den 30. juni 2015. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulere af 4. juni 2014 om aftale om tjenestemandsansatte
lzerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning. (Modst. nr. 036-14).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.
Den 30. juni 2015

Sara Talaii Olesen






Bilag 1

Aftale for tjenestemandsansatte laerere m.fl. ved
almen voksenuddannelse, forberedende voksen-
undervisning og ordblindeundervisning

§ 1. Dekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte lerere m.fl. ved almen voksenuddannel-
se, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning.

§ 2. Lon- og arbejdstidsvilkar

Larere m.fl. omfattet af nervarende aftale folger bestemmelserne om lon og
arbejdstid i organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning bortset fra
pensionsbestemmelserne.

Cirkulerebemerkninger til §f 2:

Apnsatte med nedsat arbejdstid efter ordningen i organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning ord ordblindeundervisning, § 10, optje-
ner fortsat fuld pensionsret. Ansatte med tienestemandspensionsret optiener i overenssten-
melse hermed pensionsalder svarende til den hidtidige beskaftigelsesgrad. Der indbetales
lobende pensionsdmkningsbidrag efter tilsvarende regler som fortsat i Finansministeriets
cirkulere om senior- og fratredelsesordninger.

§ 3. Pension

Tjenestemandsansatte lerere m.fl. er omfattet af aftalen om pensionsforhold
for tjenestemandsansatte lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse,
torberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning, jf. bilag 2.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser, der for ikrafttreeden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmassig
henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.



Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler
ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 17,3 pct. af tillegget, hvis
tillegeet ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskala-
trinnet i det i pensionsaftalen fastlagte skalatrinforleb. Hvis tillegget overstiger
den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales et
pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende.

Stk. 4. For tjenestemandsansatte lerere m.fl. under Larernes
Centralorganisations forhandlingsomrade indbetales pensionsbidraget af
ansattelsesmyndigheden til Larernes Pension.

Stk. 5. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikation skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i
aftale af 4. februar 2015 om pensionsbidrag af tilleg til tjenestemand o.l.

§ 4. Overgangsordning
Lzrere omfattet af nerverende aftale folger bestemmelserne om overgangs-
ordning i organisationsaftale af 25. juni 2015 for lerere m.fl. ved almen

voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblinde-
undervisning (Modst. nr. 025-15).

§ 5. Ikrafttraeden mv.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 9. februar 2009 for tjenestemandsansatte
leerere m.fl. ved almen voksenuddanelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2018.



Kebenhavn, den 25. juni 2015

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Talaii Olesen
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for tjenestemandsan-
satte laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblinde-
undervisning

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales

folgende:

§ 1. Dekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte laerere m.fl. pa nyt lonsystem ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforligb

De i § 1 omhandlede lerere m.fl. optjener - i medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforleb:

Tjenestemandsansatte leerere m.fl. aflonnet efter skalatrin 37, 38, 40, 42 i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
37, 38, 40, 42, 44.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 42, uanset om
tiden pa skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 42 er opnéet, opnas skalatrin
44 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Tjenestemandsansatte leerere m.fl. aflannet efter skalatrin 37, 38, 40, 43 i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret cfter folgende skalatrinsforlob:
37, 38, 40, 43, 45.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin
45 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemandsansatte lerere m.fl., hvor der er indgéet aftale om, at den
ansatte er indplaceret i en anden lgnramme end det hidtidige gzeldende
pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte lerere m.fl., tillegges 2 ekstra
skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin
den enkelte leerer m.fl. pa tidspunktet for implementering af denne aftale er
indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nir den enkelte lerer m.fl. i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf.
ovenstaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det
pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemandsansat lerer m.fl. avancerer til hojere stilling inden for
eget ansattelsesomrade, opnas i pensionsmeassig henseende et ekstra skalatrin
fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den
resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-51
aftalen af 19. december 2003. Den enkelte lerer m.fl. kan kun opna ét ekstra
skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den

pagzldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
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Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. februar 2009.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte lerere m.fl., der er pensioneret inden for
tidsrtummet 1. april 2008 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa
pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 44
(lerere skalatrin 37, 38, 40, 42) eller skalatrin 45 (leerere skalatrin 37, 38, 40, 43)
eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (tjenestemands-
ansatte lerere m.fl. indplaceret i anden lonramme), omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19.

december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i
forbindelse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 9. februar 2009

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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