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Cirkulzere om organisationsaftale for
undervisningsassistenter ansat ved SKT

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation har den 25. juni 2015
indgaet vedlagte organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved

SKT.
2. Aftalen har virkning fra 1. april 2015

3. Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne konstateret, at
det ikke er lykkedes at opna enighed om nye arbejdstidsregler.

Parterne har formuleret et bilag til organisationsaftale for undervisningsassi-
stenter ansat ved SKT, jf. bilag 1a.

Parternes falles tilkendegivelse om arbejdstid er udtryk for, at de centrale par-
ter patager sig et ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne, og par-
terne onsker med bilaget at understotte og rammesatte dialogen lokalt pa sko-
lerne om lerernes arbejdsopgaver og arbejdstid.

Sporgsmal om fortolkning af eller brud pa bilaget kan ikke behandles efter de
tagretslige regler om magling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke
bruges som fortolkningsbidrag ved behandling af sager om andre sporgsmal.

4. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre an-
det er anfort.

5. Det henstilles, at undervisningsassistenter, hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid udger 8 timer eller derunder, modtager et ansattelsesbrev med angi-
velse af tjenestested og beskzaftigelsesgrad.

6. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende fxlles-
overenskomst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og
CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fellesoverenskomsten) det

samlede overenskomstgrundlag,.



Ikrafttraeden
Cirkuleret treeder 1 kraft den 30. juni 2015. Samtidig ophaves Finansministeri-

ets cirkulare af 4. juni 2014 om organisationsaftale for undervisningsassistenter
ved SKT (Perst. nr. 042-14).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.

Den 30. juni 2015

Sara Talaii Olesen



Bilag 1

Organisationsaftale for Undervisningsassistenter
ansat ved SKT

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger bestemmelset-
ne 1 den til enhver tid gzeldende fxllesoverenskomst mellem Finansministeriet
og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fxllesoverenskomsten)

§ 1. Da&kningsomrade
Aftalen omfatter undervisningsassistenter ansat ved skolerne for klinikassisten-
ter og tandplejere tilknyttet universiteterne i Kebenhavn og Aarhus.

§ 2. Ansaettelse
Forste anszttelse som undervisningsassistent sker pa prove.

Stk. 2. Provetiden fastszttes til 12 maneder. Ved anszttelse ud over provetiden
medregnes denne i lonancienniteten.

§ 3. Lon

Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid gaeldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzxlder, hvor intet andet matte vare
nevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4 og en tillegsdel. Tillegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikations-
tilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbeleb (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.



§ 4. Basislgn
De ansatte aflonnes pa basislontrin 1-7 i nedenstiende basislonforleb i forhold
til anciennitet, jf. § 8. Basislonnen udgor folgende arlige grundbelob:

Basislgntrin Basislon

1 262.918 kt.
2 271.700 k.
3 279.302 k.
4 289.263 kt.
5 297.913 kr.
6 306.694 kr.
7 316.000 kr.

Basislentrin 1-6 er et-arige.

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation aftales kva-
lifikations- og funktionstillaeg til grupper af undervisningsassistenter. De ved
organisationsaftalens indgaelse aftalte tilleg fremgar af bilag 1b.

Stk. 2. Der kan mellem Uddannelses- og Forskningsministeriet og Larernes
Centralorganisation eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra La-
rernes Centralorganisation har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om kva-
lifikations- og funktionstilleeg til grupper af undervisningsassistenter.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse
af saerlige funktioner.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 3:
Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte undervisningsassistents sarlige funkti-
oner eller den enkeltes kvalifikationer eller en nermere afgranset gruppe af medarbejdere.

Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lonsummen.
Formalet er at opna en fortsat malrettet og hensigtsmassig anvendelse af lonsumsmidlerne.

I det nye lonsystem erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang af en lokal
londannelse, Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som bidtil ndvikles i takt



med den enkeltes faglige ndvikling. Det er saledes forudsat, at basislonnen suppleres med en
lokal tillegsdannelse.

Rvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis forholde-
ne taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Huis der lokalt indgds aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet et givent
kaursus eller en given efternddannelse, bor alle i den pageldende personalegruppe, for hvens
kurset/ efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kurset/ efteruddannelsen.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikati-
oner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvaren-

de stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
tastholdelse.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 4:
Jf cirkularebemearkninger til § 5, stk. 3.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tillag.
Kvalifikationstilleg er som hovedregel varige. Tilleggene angives 1 arligt
grundbelob (pr. 31. marts 2012).

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 5:
Engangsvederlag vil typisk vere relevante, hvis der er tale om efterfolgende honorering af en
serlig indsats.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaxldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mal
er opnaet.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 6:
Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for givne budgetmessige rammer.



§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Centrale aftaler forhandles og indgds mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der
er bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgés
aftaler mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonzendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
endringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkularebemearkninger til § 6:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale lonfast-
sattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudswtning, at der er den
Jfornodne aftalekompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer organi-
sationsaftalens parter kompetencen efter nedenstdaende retningslinger:

Finansministeriet bemyndiger herved Uddannelses- og Forskningsministeriet til at fore for-
handlinger om og indgad lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at Uddannelses- og
Forskningsministeriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik

pad, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende institution mv.,
kan indgds af den lokale ledelse.

Learernes Centralorganisation og den tilsiuttede organisation delegerer denne kompetence i
videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved
den pageldende institution mv., kan indgds af den lokale tillidsreprasentant. I de tilfelde,
hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale aftaler
med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen. Huvis der
lokalt er tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne preciseres i et protokollat
eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgas
pd parallelle niveaner. Parterne er saledes enige om, at ved forhandlinger pa den enkelte ar-

bejdsplads bor aftaler indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.
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Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger
lade sig bista af reprasentanter fra Uddannelses- og Forskningsministeriet henholdsvis den
forbandlingsberettigede organisation.

§ 7. Lenregulering

Basislennen og funktionstilleg og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, samt
eventuelle tilleg efter § 8, stk. 2, reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en ge-
nerel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gxlder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet

Ved ansaxttelsen indplaceres undervisningsassistenten pa 1. trin i basislenfor-
lobet. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid 1 hele
maneder.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan forhoeje lonancienniteten ved nyansattel-
se. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds-
massige erfaringer og kvalifikationer mv., set 1 relation til stillingen giver
grundlag herfor. Undervisningsassistenter med mindre end 5 ars forudgaende
beskaftigelse som tandplejer indplaceres dog altid pa basislentrin 1.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennem-
snit optjenes halv lenanciennitet. Hvis en undervisningsassistent har mere end
én deltidsbeskaftigelse, kan det ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved
beregning af ancienniteten.

§ 9. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

1. Basislon efter § 4,

2. Varige tilleg efter § 5 og

3. Midlertidige tilleg efter § 5

4. Tilleg efter § 7, stk. 2 1 organisationsaftale af 3. juli 2009 for undervisnings-
assistenter ansat ved skolen for klinikassistenter, tandplejere og kliniske

tandteknikere (SKT) (Perst. nr. 049-09).
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Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgore 1/3.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PFA Pension.
For undervisningsassistenter, der anszttes pr. 1. august 2009 og senere, indbe-
tales pensionsbidragene til Laerernes Pension.

Cirkulwrebemearkninger 11l § 9:

Undervisningsassistenter, for hvem ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til pen-
sionsordningen for tandplejere eller CO 10s pensionsordning i PEA, kan pr. 1. august
2009 eller senere velge at fa overfort deres pensionsordning til Leerernes Pension.

§ 10. Arbejdstid

Undervisningsassistenter folger efter lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlan-
gelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af
ansatte pa det offentlige omrade den til enhver tid galdende aftale om arbejds-
tid for tjenestemend 1 staten, jf. dog stk. 2-0.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Ved beregning af arbejdstiden regnes hver ugentlig instruktionstime ud
over 25,9 som 1 time og 25 minutter.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, 1 dagti-
merne.

Cirkulerebemearkninger il § 10, stk. 4:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Stk. 5. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
undervisningsassistenten. Opgaveoversigten skal overordnet angive de ar-
bejdsopgaver, undervisningsassistenten patenkes at lose 1 normperioden.

Cirkularebemarkninger til § 10, stk. 5:

Opgaveoversigten ndarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke opga-
ver den pageldende skal lose.

12



Ledelsen er lobende opmerksom pa lererens prasterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioviteringer med den enfkelte lerer efter bebov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vare i lobende dialog med
leererne om tilrettelwggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.
Der henvises herudover til bilag 1a.

Stk. 6. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at &ndre vaesentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgir af opgaveoversig-

ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og undervisningsassistenten,
herunder droftes eventuelle konsekvenser af ndringer.

§ 11. Udgiftsdakkende ydelser

Der ydes befordringsgodtgorelse efter de for tjenestemand geldende regler.
Stk. 2. Undervisningsassistenter ydes fri kittel eller buksedragt.

§ 12. Ikrafttraeeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 20. september 2011 for under-
visningsassistenter ansat ved SKT.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Kobenhavn, den 25. juni 2015

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Talaii Olesen
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Bilag 1a

Arbejdstid pa de statslige undervisningsomrader
- parternes faelles initiativer

Parterne er enige om et fzlles ansvar for at styrke uddannelserne. Et godt sam-
arbejde centralt og lokalt er et vasentlig bidrag til at indfri mélsatningerne om
attraktive uddannelser og bedre kvalitet 1 undervisningen.

Parterne konstaterer, at der ikke kunne indgas en aftale om regulering af ar-
bejdstiden for lerere m.fl. ansat pa de statslige undervisningsomrader. Derfor
reguleres arbejdstiden fortsat ved lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 26.
april 2013.

Med nedenstiende initiativer onsker parterne at bidrage til, at leerere og ledere
kan lykkes med deres vigtige opgaver.

Parternes falles initiativer er et udtryk for, at de centrale parter vedkender sig
et ansvar for, at samarbejdet kan lykkes pa skolerne. Derudover er det en
rammeszatning for en kvalificeret dialog og et godt samarbejde.

Parterne har et falles ansvar for at understotte initiativerne og vil som en del af
dette folge op pa, om de formulerede malsaxtninger nas.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmilje og styrket social kapital
Med det formal at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et
godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, vil parterne i fellesskab tage
initiativ til at fremme nedenstdende.

Det er vaesentligt, at der pa institutionerne/skolerne finder en droftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrettelaeggelsen. Den al-
mindelige adgang til at indga lokale aftaler gzlder.
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Parterne er opmarksomme pa, at der lokalt er mulighed for at anvende fol-
gende aftaler:

1. Tjenestemandenes arbejdstidsaftale, § 3.
2. Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Opgaveoversigten

Som leder har man béde ret og pligt til at lede og fordele arbejdet. Ved opga-
vefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det vigtigt at sikre,
at lererne har reelle muligheder for at na malene for uddannelserne. En under-
visning af hoj kvalitet forudsatter, at den er velforberedt, og at lereren har
mulighed for at folge op pa kursisternes/elevernes resultater. Ved vurderingen
af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet
lererens forudsatninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse 1
faget, holdstorrelse, kutsist-/elevsammensaetningen og det faglige spand i kut-
sist-/elevgruppen sazrlige vejlednings- og fastholdelsesopgaver, teamsamarbej-
de, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med virksomheder,
eksterne samarbejdsparter mv.

Det er vigtigt, at der sker en kvalificeret dialog om opgaveoversigten. Dialogen
om opgaveoversigten skal forega forud for normperioden. Lokalt kan det drof-
tes, om opgaveoversigten udarbejdes for en kortere tidshorisont — evt. kvar-
talsmaessigt. Dialogen om opgaveoversigten indeholder en droftelse af, hvilke
opgaver lereren skal varetage, opgavernes omfang og kvaliteten i opgavelos-
ningen og lederens overordnede vurdering af tidsforbruget til opgaverne.

Opgaveoversigten skal ikke opfattes som et bindende tilsagn. Opgaveoversig-
ten er et planlegningsredskab og en forventningsafstemning, som bade ledelse
og lerer kan tage initiativ til at drefte justeringer af undervejs. Ved vasentlige
eendringer af lererens opgaver skal der vaere en fornyet dialog mellem ledelse
og lerer.

Opgaveoversigterne skal vare udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og
saglige kriterier.

16



Kvalitet i opgavelgsningen

For at sikre kvaliteten af undervisningen og en effektiv udnyttelse af tiden er
det vigtigt, at der planlagges, si lereren har mulighed for sammenhangende
og effektiv tid til forberedelse, og at det er muligt at folge op pa undervisnin-
gen 1 forhold til planlegningen af de kommende undervisningsforleb 1 faget.
Det er endvidere vigtigt, at der ved planlaegningen af arbejdstiden er opmark-
somhed p4, at lererne far reelle muligheder for at medes om opgavevaretagel-
sen savel 1 fag som i tvaerfaglige sammenhznge.

Planlagt forberedelsestid bor som udgangspunkt respekteres. Nar der er behov
for at andre leererens tid til forberedelse, skal ledelsen forholde sig til, hvordan
lzereren far mulighed for at forberede undervisningen.

Arbejdsmiljo og social kapital
Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljo skal arbejdsopgaverne sa vidt mu-
ligt fordeles jevnt hen over normperioden.

Ledelsen skal lobende vare opmarksom pa lererens prasterede tid, og laereren
skal have mulighed for at fa kendskab til denne.

Den prasterede tid indgar i dialogen mellem ledelse og lerer om opgave-
mangde og opgavelosning. Pa baggrund af den prasterede arbejdstid drofter
ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer.
Udgangspunktet er, at lereren har mulighed for at lose opgaverne kvalificeret.

Udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg mv. sker efter afvikling af det pagzl-
dende arbejde ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

God start pa larerlivet
Parterne onsker at understotte en god start pa lererlivet, der medvirker til fast-
holdelse af nyansatte pa de statslige undervisningsinstitutioner/skoler.

Ved nyansatte forstas ansatte, der har mindre end to ars anszttelsesanciennitet.

Formalet er, at ledere og laerere strategisk og malrettet arbejder med at lette
selvstendig varetagelse af arbejdsopgaverne.
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Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette, og at de lokale par-
ter drofter, hvordan man pé den enkelte skole/institution hjzlper nye lerere.

Som inspiration til denne droftelse kan peges pa fx:

1. At hensyntagen til nyansatte indgar 1 vurderingerne af kriterier for fag- og
opgavefordelingen

2. At der tages hensyn til eventuel deltagelse i ansattelseskvalificerende ud-
dannelse

3. At nyansattes arbejdsopgaver falder inden for den nyansattes kompetencer

4. At der gives supervision og/eller etableres mentorordning for nyansatte
med henblik pa vidensdeling og kompetenceudvikling

5. At skabe sarlig faelles opmarksomhed pé nyansattes arbejdsmiljo og trivsel.

Opfelgning og evaluering
Med udgangspunkt 1 malsetningen om at skabe storst mulig kvalitet i under-
visningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, gen-
nemforer de centrale parter en falles opfolgning og evaluering af effekten af
den centrale og lokale indsats.

Tilsvarende sker der en opfelgning blandt parterne lokalt, hvor det droftes,
hvordan denne malsztning kan nas. Opfoelgningen tilrettelegges pa sko-
len/institutionen. Skolelederen og tillidstepraesentanten vurderer, hvordan og i
hvilket omfang leererne inddrages 1 opfelgningen. Tillidsrepresentanten skal i
den forbindelse sikres den nodvendige ramme til at kunne udfore opgaven.

Finansministeriet, Undervisningsministeriet og LC/CO10 konkretiserer sna-
rest muligt, hvordan opfelgning og evaluering af parternes falles initiativer
gennemfores. Pa baggrund af opfelgningen vurderer de centrale parter beho-

vet for at folge op med andre initiativer.

I opfolgningen pi ovennavnte initiativer inddrages leder- og/eller skolefor-
eningerne.

Der kan evt. anvendes projektpenge (FUSA mv.).
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Bilag 1b

Protokollat om tillaeg mv., der i henhold til § 5,
stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet og
Larernes Centralorganisation

§ 1. Til basislontrin 1-7 ydes et tilleg pa 23.300 kr. i arligt grundbelob (pr. 31.
marts 2012).

§ 2. Til den undervisningsassistent ved SKT, der varetager opgaver vedroren-
de overordnet studieplanlegning mv., ydes et tilleg pa 7.900 kr. 1 arligt grund-
belob (pr. 31. marts 2012).

Tillegget betales fuldt ud til deltidsansatte, safremt opgaverne udferes fuldt ud.

§ 3. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af de1 § 1 og § 2 an-
torte tilleg efter § 9 1 organisationsaftalen.

§ 4. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015.

Keobenhavn, den 25. juni 2015

Lazrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Talaii Olesen
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Bilag 1c

Lokalt aftalte tillaeg

Lokale tilleg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lenpolitikken bliver en del af skolens per-
sonalepolitik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der
lobende sker en udvikling af personalets kvalifikationer 1 overensstemmelse
med udviklingen 1 skolens mal.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes
storrelse og varighed er taet knyttet til skolens mal, sa de lobende kan tilpasses
udviklingen 1 skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige leereropgaver,
der skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at
funktions- og kvalifikationstilleg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser
over hvilke pedagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der
onskes loftet.

Funktionstillaeg

I forbindelse med et bestemt mal kan det vare hensigtsmassigt at lade en eller
flere undervisningsassistenter udfore en bestemt funktion og 1 tilknytning hertil
aftale, at der gives tilleg for funktionen.

For eksempel:

1. Skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ekstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et
funktionstillaeg til undervisningsassistenter, der lofter denne opgave.

2. Skolen onsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleg til undervisningsassistenter, der patager sig at koordinere udviklings-
arbejdet/tage initiativ til udviklingsopgaver

3. Skolen onsker at lade undervisningen pé en bestemt uddannelse/fag overga
til leererteams, hvorfor der aftales tilleg til den undervisningsassistent, der
har opgaven som teamkoordinator
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4. Skolen mangler undervisningsassistenter til at undervise i et bestemt fag,
hvorfor der aftales tillaeg til undervisningsassistenter, der patager sig en eks-
traordiner undervisningsindsats med henblik pa at athjelpe problemet.

Kvalifikationstillaeg

Den lobende udvikling 1 skolens mal gor, at det er noedvendigt at sikre, at un-
dervisningsassistenternes faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedli-
geholdes og udbygges gennem efter- og videreuddannelse samt kompetence-
udvikling i bredere forstand. I forbindelse med et bestemt mal, som krever
serlige kvalifikationer, kan det vare hensigtsmaessigt at aftale kvalifikationstil-
leg for at sikre, at malet nas.

For eksempel:

1. Skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraever andre kvalifikationer end de, lererkollegiet er i besiddelse af. Der af-
tales detfor et kvalifikationstilleg til den/de undervisningsassistenter, det
efter aftale tilegner sig de krevede kvalifikationer.

2. Skolen ensker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstilleeg til undervisningsas-
sistenter, der efter aftale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant er-
hvervserfaring.

3. Skolen gennemforer en uddannelse, som kraever kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstilleg med henblik pa en-
ten at fastholde eller rekruttere undervisningsassistenter til uddannelsen.

Resultatlgn
Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vare hensigtsmaes-
sigt at aftale tilleg baseret pa opnéelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:

1. Skolen (og undervisningsudvalget) onsker en revision af en bestemt uddan-
nelse, hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleg til en undervisningsas-
sistent, hvis der inden en fastsat dato foreligger en ny uddannelsesplan.

2. Skolen onsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om aben uddannelse
(behov for efter- og videreuddannelse i lokalomridet), hvorfor der aftales
et tilleg til en undervisningsassistent, hvis der inden for et fast tidsrum fo-
religger en plan for aktiviteten.
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3. Frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tilleg
til uddannelsens undervisningsassistenter, hvis der udarbejdes en plan for,
hvordan frafaldet nedbringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at
nedbringe frafaldet
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