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Cirkulaere om protokollat om visse
ansaettelsesvilkar for videnskabeligt personale
ved universiteter

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Akademikerne har den 18. september 2015 indgaet
vedlagte protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale ved
universiteterne, der er ansat i en stilling omfattet af Uddannelses- og
Forskningsministeriets bekendtgerelse af 1. juli 2015 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteterne.

2. Dette protokollat udger sammen med overenskomst for akademikere i staten
det samlede overenskomstgrundlag.

3. Med narverende cirkulere er protokollatets navn @ndret i forhold til tidligere
protokollater, idet betegnelsen stillingsstruktur ikke leengere anvendes. Fremover
udsendes stillingsstrukturen som bekendtgorelse af Uddannelses- og

Forskningsministeriet og ikke som bilag til Finansministeriets cirkulaere. Som en
service er Uddannelses- og Forskningsministeriets notat om stillingsstruktur dog

denne gang vedlagt som bilag.
4. Protokollatet har virkning fra 1. september 2013.
5. Protokollatet indeholder visse anszttelsesvilkar for folgende stillinger:

a) Videnskabelig assistent
b) Postdoc

¢) Adjunkt/forsker

d) Lektor/seniorforsker

e) Professor

t) Professor MSO

2) Seniorradgiver

h) Studieadjunkter/-lektorer
1) Klinisk professor

6. De med * markerede tilleg mv. er pensionsgivende.



7. Medmindre andet fremgar, er tilleg mv. angivet i arligt grundbelob niveau
31. marts 2012.

8. Vedrorende reglerne for opslag af stillinger henvises til den til enhver tid
gxldende bekendtgorelse om ansattelse af videnskabeligt personale ved
universiteter, for tiden bekendtgorelse nr. 242 af 13. marts 2012.

9. Cirkulzerebemzarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort
som bemzrkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning for
bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status. Andre bemzarkninger
er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”.

Vasentlige @&ndringer

10. Som de vasentligste ndringer i1 forhold til Protokollat om Stillingsstruktur
for videnskabeligt personale ved universiteterne (Perst. 055-07) kan navnes:

a) Protokollatet er opdateret i overensstemmelse med @ndringerne i
Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse om stillingsstruktur
tor videnskabeligt personale ved universiteterne, herunder sarligt med
henblik pa tenure track-anszattelser.

b) Med virkning fra 1. april 2015 er tilleegget til seniorradgivere forhojet fra
87.900 kr. til 89.100 k.

c) Bestemmelser om tillegsniveauer for adjunkter og lektorer uden
forskningspligt ansat for 1. juli 1993 er ophzavet, da disse ikke lengere er
relevante.

d) Diverse overgangsregler for tidligere stillingskategorier er ophavede, da disse
ikke leengere er relevante.

e) Visse bestemmelser, som er reguleret andetsteds i
Akademikeroverenskomsten, er udgiet af protokollatet.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft 18. september 2015. Samtidig ophaves cirkulare af 13.
juni 2007 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
(Perst. 055-07).



Vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg

Medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg vederlagges fortsat efter reglerne 1
aftale af 22. juni 1993 mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation (tjenestemandsudvalget). Aftalen er under forhandling.
Kobenhavn den 18. september 2015

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Jesper Johansen Meisner






Bilag 1

Protokollat til overenskomst for akademikere i staten

Protokollat om visse ansattelsesvilkar for
videnskabeligt personale ved universiteter

§ 1. Dakningsomrade

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale ved universiteterne under
Uddannelses- og Forskningsministeriet, der er ansat i en stilling omfattet af
Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse af 1. juli 2015 om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteterne

l. Stillinger under adjunktniveau

§ 2. Videnskabelig assistent
Anszttelse 1 en stilling som videnskabelig assistent sker for en periode af indtil
tre ar. Genanszttelse udover tre ar kan ikke finde sted.

Stk. 2. Til videnskabelige assistenter ydes et sarligt tilleg pa 37.200 kr.* arligt.

Il. Stillinger pa adjunktniveau

§ 3. Postdoc
Ansattelse som postdoc sker tidsbegrenset for en periode pa op til fire ar ved

samme universitet.

Stk. 2. Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlanges
anszttelsesperioden efter ansegning svarende til fravarsperiodens lengde.
Anszttelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte
har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt
1 tilknytning til orloven.



Hyvis en tidsbegrenset ansxttelsesperiode udleber under barsels- eller
adoptionsorlov, genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en
periode, der svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for
anszttelsesperioden.

Anszttelsesperioden kan forlenges ved lengerevarende sygdom.

Stk. 3. Til postdocs ydes et sarligt tilleg pa 49.300 kr.* arligt.

§ 4. Adjunkt/forsker
En stilling som adjunkt/forsker kan beszttes tidsbegrenset, jf. stk. 2, eller
varigt, jf. stk. 3.

Stk. 2. Ansattelse i en tidsbegranset stilling som adjunkt/forsker sker for en
periode pa op til fire ar — dog op til fem ar for sa vidt angar det kliniske
omrade.

Flere pa hinanden folgende tidsbegraensede anszttelse kan finde sted, men man
kan maksimalt vare ansat otte ar. Herefter fratraeder den ansatte uden
yderligere varsel, medmindre der opnas varig ansattelse. Det forudsattes, at
den ansatte oplyser om tidligere ansattelsesforhold.

Stk. 3. Ved anszttelse som adjunkt/forsker i en varig stilling, overgir den
ansatte efter maksimalt seks ar til en stilling som lektor/seniorforsker under
forudsztning af, at den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret. Overgangen sker
med virkning fra den 1. i maneden efter positiv bedemmelse.

Den faglige bedommelse af varigt ansatte adjunkter/forskere finder normalt
sted inden for det sidste halve ar inden overgang til ansattelse som lektor. Den
ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglioc bedemmelse inden for de
forste fire ar. Hvis denne bedemmelse er negativ, kan den ansatte indstille sig til
fornyet bedemmelse inden for det sidste halve ar inden overgang til ansattelse
som lektor. Der kan maksimalt ske bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine faglige kvalifikationer bedemt
inden for det sjette ansattelsesar, eller er den faglige bedemmelse ikke positiv,
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skal anszttelsesmyndigheden umiddelbart ivaerksatte en afskedigelse efter
overenskomstens regler.

Stk. 4. Ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges
ansettelsesperioden for midlertidigt ansatte adjunkter/forskere efter ansegning
svarende til fravaersperiodens lengde. For varigt ansatte adjunkter/forskere
udskydes fristen for faglic bedommelse tilsvarende efter ansegning.

Ansattelsesperioden/bedommelsesfristen kan hojst forlenges/udskydes med
det antal uger, som den ansatte har ret til fravaer under barsels- eller
adoptionsotlov, inkl. omsorgsdage atholdt 1 tilknytning til orloven.

Hvis en tidsbegrenset anszttelsesperiode udlober under barsels- eller
adoptionsotrlov, genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en
periode, der svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for
anszttelsesperioden.

Anseattelsesperioden/bedeommelsesfristen kan forlenges/udskydes ved
lengerevarende sygdom.

Stk. 5. 'Til adjunkter/forskere ydes et satligt tilleg pa 49.300 kr.* drligt.

lll. Stillinger pa lektorniveau

§ 5. Lektor/seniorforsker
En stilling som lektor/seniorforsker beszttes normalt varigt, men kan ogsa

besxttes tidsbegranset, f.eks. ved anszattelse af gastelektorer eller i forbindelse
med sarlige projekter.

Stk. 2. 'Til lektorer/seniorforskere ydes et serligt tilleg pd 89.100 kr.* arligt.

IV. Stillinger pa professorniveau

§ 6. Professor

En stilling som professor beszttes normalt varigt, men kan ogsa beszttes
tidsbegranset, f.cks. ved ansattelse af gasteprofessor eller i forbindelse med
seerlige projekter.
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Stk. 2. Til professorer ydes en lon svarende til lonnen i lonramme 37. Ved
personlig omklassificering dog lenramme 38.

§ 7. Professor med saerlige opgaver

Anszttelse som professor med szrlige opgaver er tidsbegrenset, jf. dog stk. 3.
Ansattelsen kan have en varighed pa tre til otte ar. Der er mulighed for
tforlengelse, men den samlede anszttelse ma ikke overstige otte ar.

Stk. 2. Ud over basislon efter lonskalaen 1 overenskomsten for akademikere
ydes der under anszttelsen som tidsbegranset professor med sztlige opgaver et
pensionsgivende tilleg. Tillegeet aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om andet, udgor tillegget 171.700 kr. arligt.*

Ved overgang til ansxttelse som professor med sarlige opgaver overgar
medarbejdere, der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et
evt. udligningstilleg, der ydes 1 forbindelse med overgangen, modregnes i det
tilleg, der er knyttet til ansattelsen som professor med szxrlige opgaver.

Stk. 3. BEfter udlobet af ansxttelsesperioden overgar pageldende til anszwttelse
og aflenning som lektor.

Ved ansattelse af professorer med sarlige opgaver gaelder samme regler for
torhandling mv. af tilleg som for fx lektorer.

Cirkulerebemarkninger til § 7, stk. 2 og 3:

Ouvergang 11l ansettelse som professor med serlige opgaver opfattes ikke som et stillingsskift i
henhold til §§ 27 i overenskomst for akademikere i staten, og derfor opretholdes et evt. ydet
udligningstilleg ved tilbagegang til ansettelse og aflonning som lektor.

§ 8. Klinisk professor
Anszttelse som professor i kliniske fag forudsatter enighed med det
pagzldende universitetssygehus eller anden legelig institution.

Ansattelse som klinisk professor sker enten som professor ved universitetet
kombineret med en honorarlennet overlegestilling pa et universitetssygehus
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eller anden laegelig institution, eller pageldende kan vare ansat som overlege pa
et universitetssygehus eller anden legelig institution med et honorarlennet
professorat.

Honoraret for professoratet udger 172.700 kr.* arligt.

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 1:

Pensionsbidraget folger protokollat af 17. september 1998 mellem Forskningsministeriet,
Foreningen af Specialleger og Foreningen af Y ngre Lager om pensionsbidrag af honorar til
honorarlonnede kliniske professorer og tilleg til kliniske lektorer.

V. Sarlige stillinger

§ 9. Seniorradgiver
Ansattelse som seniorradgiver sker normalt varigt, men anszttelsen kan ogsa
ske tidsbegrenset.

Stk. 2. 'Til seniorradgivere ydes et serligt tilleg pa 87.900 kr.* arligt.

Med virkning fra 1. april 2015 udger tilleeg til seniorradgivere 89.100 kr.* arligt.

§ 10. Studieadjunkt og —lektor
Ansattelse er normalt uden tidsbegrensning. Ved nedennavnte institutioner
kan der ansattes studieadjunkter/-lektorer:

1. Erhvervssproglige studier ved Copenhagen Business School, Aarhus
Universitet, Syddansk Universitet samt Aalborg Universitet
Okonomiundervisning ved merkantile studier ved Aarhus Universitet
Institut for Idraet og Ernzring ved Kobenhavns Universitet

Institut for Idraet og Biomekanik ved Syddansk Universitet
Idretsuddannelsen ved Aarhus Universitet og ved Aalborg Universitet

A

Adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser ved Aalborg
Universitet og Danmarks Tekniske Universitet.

7. Studier med kurser, hvor undervisningen enten er af kreativ, praksis- eller
kunstbetonet karakter, er ikke-meritgivende stotteundervisning eller angar
propadeutik pa de humanistiske og teologiske fakulteter.
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Stk. 2. Ansettelse sker som studieadjunkt eller -lektor athangig af den
pagzldendes kvalifikationer.

Stk. 3. Til studieadjunkter og studielektorer ydes nedenstiaende tillaeg:

Studieadjunkter/-lektorer

ved anszttelsen 34.100 kr.*
efter 3 ars ansattelse 43.900 kr.*
Studielektorer 71.800 kr.*

Stk. 4. Senest seks maneder for udlebet af det sjette ansattelsesar skal der ske
vurdering af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pa at vurdere, om
adjunkten er kvalificeret pa studielektorniveau. Studieadjunkten skal have
meddelelse om resultatet af bedommelsen senest tre maneder for udlobet af det
sjette ansxttelsesar.

Er vurderingen positiv, overgir studieadjunkten ved udlebet af
ansaxttelsesperioden til ansattelse som studielektor.

Er studielektorvurderingen negativ, kan studieadjunkten ansaxttes for yderligere
en periode pa indtil to ar. Den pagzldende kan senest seks maneder inden
denne periodes udleb fremsatte en anmodning om fornyet bedemmelse. Er
den fornyede bedemmelse ikke positiv, fratreder studieadjunkten stillingen
uden yderligere varsel ved periodens udleb.

Stk. 5. 1 saerlige tilfxlde, fx i forbindelse med lengerevarende sygdom eller
barsel, kan ansattelsesperioden forlaenges med indtil 1 alt et ar.

Stk. 6. Sifremt en ansoger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig
seerlige kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at
vere kvalificeret til at kunne anszttes som lektor, kan adjunktanszttelse ske for
et kortere tidsrum end seks ar og lektorbedommelsen finde sted tilsvarende

tidligere.

Stk. 7. Direkte ansazttelse som studielektor kan finde sted, men det forudsatter
altid, at ansegeren er blevet positivt bedemt inden ansattelsen, og normalt ogsa
at den pagazldende har haft mindst seks ars beskzftigelse inden for et for
stillingen relevant arbejdsomrade.
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VI. Generelle bestemmelser

§ 11. Tidsbegraensede ansattelser

Ved ansattelse i tidsbegrensede stillinger fratreeder den ansatte ved
anszttelsesperiodens udleb uden szrligt varsel, medmindre genanszttelse har
tundet sted. For professorer med szrlige opgaver henvises i ovrigt til § 7, stk. 3.

Stk. 2. Ansezttelsesforholdet kan 1 ansattelsesperioden bringes til ophor efter de
sedvanlige overenskomstmaessige regler.

§ 12. Szerlige bestemmelser for allerede ansatte

Adjunkter, der inden 1. september 2013 er ansat i henhold til protokollat af 12.
juni 2007 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter,
bevarer deres nuvaerende ansattelsesvilkar.

Stk. 2. Ansatte, der pr. 30. juni 1993 ifelge tidligere stillingsstrukturer oppebar
storre tilleg end efter Cirkulere om stillingsstruktur ved hojere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministetiet (APD 44/93) § 3, stk.
3, bevarer det storre tilleg. Tilleggene bortfalder, nar den pagzldende
tratraeder.

Stk. 3. Ansatte med stillingsbetegnelserne “afdelingsleder” og ”docent” kan,
safremt de onsker det, fortsat anvende disse stillingsbetegnelser.

§ 13. lkrafttraeden

Protokollatet har virkning fra den 1. september 2013. Samtidig ophzves
protokollat af 12. juni 2007 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale
ved universiteter.

Stk. 2. Protokollatet kan af Finansministeriet og Akademikerne opsiges
samtidig med overenskomsten og efter reglerne 1 samme.

Kobenhavn den 18. september 2015

Akademikerne Finansministetiet,
Finn R. Larsen Moderniseringsstyrelsen
Jesper Johansen Meisner
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation om vederlag
til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ved
hgjere uddannelsesinstitutioner under
Undervisningsministeriet

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemaend i staten, folkeskolen og
tolkekirken, jf. lovbekendtgorelse nr. 681 af 2. oktober 1986 samt i henhold til
§ 2, stk. 2, 1 den mellem Ministeriet for Statens Lonnings- og Pensionsvasen og
tjenestemandenes centralorganisationer indgaede hovedaftale af 27. oktober

1969 aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner, der er omfattet af protokollat
om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de hojere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet.

§ 2. Til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg ydes betaling efter sats A i
Finansministeriets cirkulere om vederlaggelse af censorvirksomhed med
tolgende antal censortimer:

Antal censortimer
Bedommelse af Vederlag pr. | Plus pr. Maksimum
bedommelse |anseoger vederlag pr.
bedommelse
Professorer 15 3 45
Lektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23
Eksterne lektorer 5 1 20
Doktordisputatser 20 20
Ph.d.-afthandlinger 16 16
Prisathandlinger 10 10
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§ 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglice bedommelsesudvalg,
der er ansat ved samme institution som den, der har nedsat
bedeommelsesudvalget.

§ 4. Aftalen har virkning for bedommelsesudvalg nedsat efter 1. juli 1993 og
kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
31. marts 1995.

Stk. 2. Samtidig bortfalder aftale af 9. april 1991 mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) om vederlag til
medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ved hojere uddannelsesinstitutioner
under Undervisningsministeriet.

Kebenhavn, den 22. juni 1993

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
(tjenestemandsudvalget) P.M.V.
Alex Nielsen E.B.

Hans C. Jensen
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Bilag 3

Uddannelses- og Forskningsministeriets
bekendtgorelse af 1. juli 2015 om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale ved universiteterne

I medfor af § 29, stk. 3, i lov om universiteter, jf. lovbekendtgorelse nr. 261 af
18. marts 2015, fastsattes:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet 1 de stillingskategorier, der
kan benyttes for det videnskabelige personale ved universiteter under
Uddannelses- og Forskningsministeriet, er gengivet som bilag 1 til denne

bekendtgorelse.
§ 2. Bekendtgorelsen trader 1 kraft den 17. juli 2015.

Uddannelses- og Forskningsministeriet, den 1. juli 2015
Esben Lunde Larsen

/Celina Vestergaard Bryde
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Bilag 3.1

Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteterne

Generelle bemarkninger

I dette notat fastlegges stillingsstrukturen og indholdet 1 de stillingskategorier,
der kan benyttes for det videnskabelige personale ved universiteter under
Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Stillingsstrukturen, der traeder i kraft den 1. september 2013, er en revision af
strukturen af 1. januar 2007. Stillingsstrukturen har virkning for stillinger, der
opslas den 1. september 2013 og derefter. For stillinger, der kan besxttes uden
opslag, har stillingsstrukturen virkning den 1. september 2013 og derefter.

Stillingsstrukturen skaber rammerne for stillingerne. Ledelsen pad universitetet
tastlegger det konkrete stillingsindhold og praciserer arbejdsopgaverne 1 det
enkelte stillingsopslag. Stillingsstrukturen indeholder en udtemmende
beskrivelse af de stillingskategorier, der kan anvendes for det videnskabelige
personale. Det er siledes kun personer, der er ansat i stillinger omfattet af
stillingsstrukturen, der kan varetage undervisnings- og forskningsopgaver pa
universiteterne.

De narmere bestemmelser om opslag og bedemmelse er fastsat 1
Finansministeriets cirkuleere om opslag af stillinger og lonnede hverv i staten og
den til enhver tid gzeldende bekendtgorelse om anszattelse af videnskabeligt
personale ved universiteter (ansattelsesbekendtgorelsen) og de efter denne
bekendtgorelse lokalt, fastsatte regler.

Opmarksomheden henledes pa, at lov om tidsbegrenset ansattelse”
indeholder en szrbestemmelse om forskere og undervisere i § 5, stk. 2. Det er
her fastsat, at tidsbegrensede ansxttelser hojst kan fornyes to gange, siledes at
der i alt er tre ansattelsesperioder. Det vil normalt betyde, at den ansatte
forsker/underviser herefter ikke kan ansaxttes tidsbegranset i ydetligere
perioder i samme stilling. Det skal understreges, at der hver gang skal foretages
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en konkret vurdering af den enkelte situation. Det er fortsat muligt at ansatte
forskeren/underviseren i en ny stilling ved universitetet.

Det henstilles, at ledelsen pa universitetet synliggor karriereperspektiverne for
de ansatte videnskabelige medarbejdere - herunder navnlig ansatte i
tidsbegrensede stillinger - fx ved en droftelse af karrieremuligheder med den
enkelte medarbejder.

Ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov samt lengerevarende
sygdom forlenges de i notatet fastsatte maksimale granser for den samlede
anszttelsestid svarende til fravaersperiodens lengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttraeden er ansat efter den
hidtidige stillingsstruktur, eller som er ansat ved sektorforskningsinstitutioner,
som er integreret ved universiteter, og som derfor er ansat efter
stillingsstrukturen for sektorforskningsinstitutioner, bevarer deres nuvarende
stillingsbetegnelse og anszttelsesvilkar.

Universitetsloven

Stillingsstrukturen er udarbejdet indenfor rammerne af universitetsloven.
Stillingsstrukturen forudsattes derfor udmentet i overensstemmelse med
lovens bestemmelser, herunder blandt andet bestemmelserne vedrorende
torskernes ytrings- og forskningsfrihed.

Universiteterne har forskningsfrihed og skal vaerne om denne og om
videnskabsetik?,

Rektor kan palegge medarbejdere at lose bestemte opgaver”. Det
videnskabelige personale har forskningsfrihed og forsker frit inden for
universitetets forskningsstrategiske rammer i den tid, hvor de ikke er palagt
opgaver. Det videnskabelige personale ma ikke over leengere tid palegges
opgaver 1 hele deres arbejdstid, siledes at de reelt fratages deres
torskningsfrihed.

Ved forskningsbaseret myndighedsbetjening og aftalebestemte opgaver, skal
der ligeledes sikres tid til fri forskning. Det er dog ikke muligt klart at definere
omfanget af tid til fri forskning, idet det vil variere over tid fra omrade til
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omrade og fra forsker til forsker. Saledes kan man godt forestille sig, at en
forsker har mindre tid il fri forskning i en periode med forskningsbaseret
myndigheds-betjening eller aftalebestemte opgaver end i andre perioder”.

Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit faglige
ansxttelsesomrade med de forpligtelser, der folger af et ansattelsesforhold.
Den enkelte forsker har siledes frihed til at valge metode, fremgangsmade og
emne inden for universitetets forskningsstrategiske rammer, som fastlagt i
udviklingskontrakten”.

Universiteterne skal som centrale viden- og kulturinstitutioner udveksle viden
og kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at
deltage i den offentlige debat®

Notatets opbygning
De stillinger, der kan anvendes inden for hele universitetsomradet, er inddelt i
folgende niveauer:

1) Stillinger under adjunktniveau
2) Stillinger pa adjunktniveau

3) Stillinger pa lektorniveau

4) Stillinger pa professorniveau

Desuden rummer stillingsstrukturen et antal ovrige stillingskategorier, som kan
anvendes inden for afgrensede omrader. I notatet sondres mellem
hovedstillinger og sxrlige stillinger, og der er en beskrivelse af de enkelte
stillingskategorier for sd vidt angar stillingsindhold og kvalifikationskrav mv.

Lzger kan anszttes i en hovedstilling eller i en sarlig klinisk stilling. Begge typer
af stillinger kan kombineres med en klinisk stilling uden for universitetet. Nar
hovedansazttelsen er uden for universitetet, anvendes de sarlige kliniske

stillingstyper klinisk professor, klinisk lektor eller klinisk larer.

Hovedstillinger

Hovedstillingerne er fremover adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker, professor
med sarlige opgaver og professor. Hovedstillingerne udgoer et
sammenhangende karriereforlob.
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Universitetets kerneopgaver er at drive forskning og give forskningsbaseret
uddannelse indtil hojeste internationale niveau. Universitetet skal sikre et
ligevaerdigt samspil mellem forskning og uddannelse. Derfor omfatter
hovedstillingerne bade forskning — herunder forpligtelse til publicering og
videnskabelig formidling — og forskningsbaseret undervisning.

Universiteterne er forpligtede til at sikre, at uddannelserne udbydes med
udgangspunkt 1 en solid og internationalt anerkendt forskning og derved sikre
kvaliteten af den forskningsbaserede undervisning”.

Universitetets ledelse pa alle niveauer har ansvaret for, at der er sammenhzng
mellem den forskning, der udferes, og de uddannelser universitetet tilbyder.
Ligeledes er universitetsledelsen ansvarlig for, at balancen mellem forskning og
undervisning bliver opretholdt, saledes at universitetet til stadighed er i stand til
at dekke behovet for forskningsbaseret undervisning og dermed opfylde sin
torpligtigelse til at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse indtil
hojeste internationale niveau.

Universitetets forsknings- og uddannelsesresultater skal bidrage til at fremme
vaekst, velfard og udvikling i samfundet. Universitetet skal som central viden-
og kulturbarende institution samarbejde og udveksle viden og kompetencer
med det omgivende samfund. Universitetet udveksler som en integreret del af
dets virke viden og kompetencer pa gensidig basis med en stor kreds af aktorer,
organisationer, myndigheder, offentlige og private virksomheder m.v. Desuden
skal universitetet medvirke til at sikre, at den nyeste viden inden for relevante
fagomrader gores tilgengelig for videregiende uddannelse uden forskning”.

Universitetet kan desuden udfere forskningsbaseret myndighedsbetjening,
herunder radgivning, myndighedsopgaver, udviklingsarbejde, formidling og
driftsopgaver. I den forbindelse kan universiteterne ved anszttelse i
stillingsvarianterne forsker og seniorforsker 1 visse tilfalde og i begrenset
omfang fravige kravet om, at stillinger skal indeholde undervisningsopgaver.
Dette kan ske for forskere fra sektorforskningsinstitutioner eller erhvervslivet,
der ikke har erfaring med undervisning, men som besidder andre relevante
kompetencer. Desuden kan man 1 begrenset omfang pa sxrlige omrader, fx
museer, biblioteker og retsmedicinske omrader lade undervisningsopgaverne
helt eller delvist erstatte med andre faglige opgaver, der pahviler tjenestestedet.
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Saerlige stillinger

Serlige stillinger indgar ikke 1 det ssmmenhangende karriereforleb pa
universiteterne og anses derfor ikke som hovedstillinger. Serlige stillinger
anvendes af universiteterne efter behov.

For sa vidt angar de kliniske stillinger forudsattes det normalt, at den ansatte
sidelebende har en stilling med patientbehandling. Fx forudsatter en klinisk
stilling typisk ansattelse pa et sygehus eller en tilsvarende sygdomsbehandlende
institution, der varetager undervisning, eller at den ansatte driver praksis.

Ansattelse af en laege i en stilling som klinisk lektor eller som klinisk professor
torudsatter speciallegeuddannelse eller tilsvarende kvalifikationer. Et klinisk
professorat besttes normalt i tilknytning til en overlegestilling.

Beskrivelse af de enkelte stillinger

1. Stillinger under adjunktniveau

1.1. Ph.d.~stipendiat (Ph. D. Fellow)
Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegranset uddannelsesstilling.

Anszttelse sker i henhold til protokollat til overenskomst for akademikere i
staten.

Der kan ansattes ph.d.-stipendiater pa det kliniske omrade.

1.2. Videnskabelig assistent (Research Assistant)

Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegranset videnskabelig stilling.
Hovedopgaverne er forskning og/eller undervisning. En mindre del af
arbejdstiden kan anvendes til faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver.
Ansattelse sker for en periode af indtil tre ar. Genanszttelse udover tre ar kan
ikke finde sted. Ved udlebet af anszttelsesperioden fratreeder den

videnskabelige assistent uden yderligere varsel.

Kwvalifikationskravet er kandidatniveau.
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1.3. Undervisningsassistent (Assistant Lecturer)

Stillingen som undervisningsassistent er en deltidsstilling med henblik pa
selvsteendig varetagelse af undervisningsopgaver normalt af elementer karakter
eller undervisning, der supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-, lektor-
eller professorniveau. Undervisningsassistenten varetager undervisning inden
for faget efter institutionens bestemmelse. Undervisningsassistenten skal have
seerlig tilladelse til at fungere som eksaminator.

Kalifikationskravet er kandidatniveau.

Stillingerne besattes for en periode pa indtil tre ar. Genansattelse kan finde
sted 1 det omfang, at det er i overensstemmelse med lov om tidsbegranset
ansaxttelse, jf. ovenfor. Det konkrete timetal mv. fastsattes for hvert semester
inden for de aftalte rammer herfor.

Ansettelse sker i henhold til Cirkulere om Timelonnet undervisning samt
cirkuleere om Censorvederlag.

1.4. Ekstern lektor (Part-time Lecturer)

Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er
varetagelse af kvalificerede undervisningsopgaver. Formalet med det eksterne
lektorat er at give mulighed for ansattelse af undervisere med relevant
praksiserfaring eller sarlige kvalifikationer pa hojt niveau.

Den eksterne lektor skal selvstendigt tilrettelegge og gennemfore
undervisningsforleb efter institutionens bestemmelse, herunder ogsa give
forelesninger og gennemfore eksaminer og andre evalueringer.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau samt yderligere kvalifikationer pa hojt
niveau, fx sztlige specialer, kundskaber eller praksiserfaring opnaet gennem
anszttelse inden for fagets praksisomrade. Undervisningsmassige
kvalifikationer indgar i bedemmelsesgrundlaget.

Der er mulighed for bade varig og tidsbegranset anszttelse. Det konkrete

timetal og evt. eksamensdeltagelse mv. fastszttes for hvert enkelt semester
inden for de rammer, som er aftalt herfor.
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Ansazttelse sker i henhold til Cirkulare om aftale om Eksterne lektorer ved
universiteter m.fl. under Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiende
Uddannelser (Uddannelsesministeriet).

2. Stillinger pa adjunktniveau

2.1 Stillingen som postdoc
Anszttelse som postdoc forudsztter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-

niveau.

Postdoc-stillingen er en tidsbegrenset videnskabelig stilling. Stillingen kan
besxttes for en periode pa op til fire ar pd samme universitet.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men der kan
ogsa ske anszttelse pa deltid.

Stillingsindholdet vil overvejende vare forskning. Hertil kommer undervisning 1
et vist omfang. Desuden kan i begrenset omfang komme varetagelse af andre
opgaver.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

I stillingen indgar ikke pzedagogisk opkvalificering. Anszttelse som postdoc kan
derfor ikke alene kvalificere til ansattelse som lektor/seniorforsker.

Stillingen kan kvalificere til en karriere i det private erhvervsliv eller andre
sektorer udenfor universitetet. En ansattelse som postdoc kan ogsa kvalificere
til en efterfolgende ansxttelse som adjunkt /forsker.

2.2 Stillingen som adjunkt/ forsker
Anszttelse som adjunkt/forsker forudsztter videnskabelige kvalifikationer pa

ph.d.-niveau.

En stilling som adjunkt/forsker kan beszttes tidsbegranset for en periode pa
op til fire ar — dog op til fem ar for sa vidt angar det kliniske omrade.
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Stillingen som adjunkt/forsker kan ligeledes beszttes varigt, hvor den ansatte
efter maksimalt seks dr overgdr til en stilling som lektor/seniorforsker.
Overgang forudsatter, at den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret.

Den faglige bedommelse af ansatte, som er varigt ansat, finder normalt sted
inden for det sidste halve ar af answttelsen. Den ansatte kan dog selv indstille
sig til tidligere faglic bedommelse inden for de forste fire ar. Hvis denne
bedemmelse er negativ, kan den ansatte indstille sig til 2. bedemmelse inden for
det sidste halve ar af ansattelsen. Der kan sdledes maksimalt ske faglig
bedemmelse 2 gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine faglige kvalifikationer bedemt
inden for det sidste anszwttelsesar, eller er den faglige bedemmelse ikke positiv,
skal ansattelsesmyndigheden umiddelbart iverksztte en afskedigelse efter de
overenskomstmaessige regler.

Universitetet bestemmer, om en stilling opslas tidsbegrenset, eller varigt.
Universitetet og en ansat, som er tidsbegranset ansat, kan under ansattelsen
aftale overgang til varig ansewttelse. Overgangen krever ikke opslag af stillingen.

Flere pa hinanden folgende tidsbegraensede anszttelser kan finde sted, men
man kan maksimalt vaere ansat 1 otte ar. Herefter fratreder den ansatte uden
yderligere varsel, medmindre der opnds varig ansattelse.

Det skal ved opslaget af en stilling fremgd, om der er tale om en tidsbegranset
eller varig anszttelse. Bade tidsbegrensede og varige stillinger skal besxttes pa
normal vis efter ansattelsesbekendtgorelsens regler, herunder reglerne om
opslag og bedemmelse.

Ved opslag af varige stillinger, skal det vare tydeligt og gennemsigtigt for
ansogeren, hvilke kriterier der legges vagt pa i den faglige bedommelse ved
overgang fra adjunkt- til lektorniveau. Endvidere er der en forventning om, at
medarbejder og ledelse undervejs folger op pa krav og forventninger til den
faglige bedommelse.

En ansat i en stilling som adjunkt/forsker kan bare stillingsbetegnelsen adjunkt

eller forsker. Stillingsbetegnelsen athenger af, hvilken af nedenstdende varianter
af den samlede stilling, som den ansatte er ansat 1.

27



Stillingen som adjunkt/forsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men
der kan ogsa ske anszattelse pa deltid.

A. Adjunkt (Assistant Professor)

Adjunkturet er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forskning
(herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og
torskningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtelser).
Stillingen kan foruden forskning og forskningsbaseret undervisning omfatte
videnudveksling med samfundet. Hertil kan i begraenset omfang komme
varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastlegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal
sikres en balance, som gor, at adjunkten kan kvalificere sig inden for de for
stillingen relevante omrader (typisk forskning og undervisning).

Der gives supervision og mulighed for padagogisk opkvalificering med henblik
pa en skriftlig vurdering af adjunktens undervisningsmassige kvalifikationer.

B. Forsker (Researcher)

Forskerstillingen er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er
forskning (herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og
torskningsbaseret myndighedsbetjening. Hertil kommer undervisning i et vist
omfang. Desuden kan i begranset omfang komme varetagelse af andre
opgaver.

Universitetet kan 1 saerlige tilfalde og 1 begranset omfang fravige kravet om, at
stillingen skal indeholde undervisningsopgaver.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal
sikres en balance, som gor, at forskeren kan kvalificere sig inden for de for
stillingen relevante omrader (typisk forskning, forskningsbaseret
myndighedsbetjening og undervisning).

Der gives supervision og mulighed for padagogisk opkvalificering med henblik
pa en skriftlig vurdering af forskerens undervisningsmassige kvalifikationer.
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3. Stillinger pa lektorniveau

3.1. Stillingen som lektor/ seniorforsker

Stillingen som lektor/seniorforsker kan opnis af ansatte pa adjunktniveau, som

er bedomt kvalificeret pa lektot-/seniorforskerniveau eller efter opslag, hvor

der ogsa skal ske faglig bedemmelse.

En ansoeger til en stilling som lektor/seniorforsker bedommes pa de
kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsopslaget. Ansattelse som
lektor/seniotforsker forudsaztter forskningsmassige kvalifikationer pa det
niveau, der kan opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfort
ansettelsesperiode som adjunkt/forsker, men vil ogsd kunne opnas pa anden
made. Det forudsattes, at ansogere har modtaget supervision og padagogisk
opkwvalificering og har modtaget en positiv skriftlig vurdering af sine

undervisningsmaeassige kvalifikationer. Ved anszttelse kan der ogsa stilles andre

kvalifikationskrav fx i forhold til viden- og teknologioverforsel samt fx
patentering og samarbejde med eksterne parter.

En stilling som lektor/seniotrforsker besattes normalt varigt, men kan ogsa
besattes tidsbegrenset, fx ved ansattelse af gastelektorer eller 1 forbindelse
med szrlige projekter.

En ansat i en stilling som lektor/seniorforsker kan bare stillingsbetegnelsen
lektor eller seniorforsker. Stillingsbetegnelsen athenger af, hvilken af
nedenstdende varianter af den samlede stilling, som den ansatte er ansat i.

Stillingen som lektotr/seniotforsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling,
men der kan ogsa ske ansaxttelse pa deltid.

A. Lektor (Associate Professor)

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret
undervisning (med tilhorende eksamensforpligtelser). Stillingen kan foruden
forskning og forskningsbaseret undervisning omfatte videnudveksling med
samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat. Hertil kan komme
varetagelse af forskningsledelse, vejledning og supervision af adjunkter og
tforskere samt fagligt bedemmelsesarbejde.
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Universitetet fastlegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

B. Seniorforsker (Senior researcher)

Seniorforskerstillingen er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning
(herunder forpligtelse til publiceting/videnskabelig formidling) og
tforskningsbaseret myndighedsbetjening. Hertil kommer undervisning i et vist
omfang. Desuden kan komme varetagelse af forskningsledelse, vejledning og
supervision af adjunkter og forskere samt fagligt bedemmelsesarbejde.

Universitetet kan i szrlige tilfeelde og 1 begranset omfang fravige kravet om, at
stillingen skal indeholde undervisningsopgaver.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

4. Stillinger pa professorniveau

4.1. Professor (Professor)

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret
undervisning (med tilhorende eksamensforpligtelser). Hertil kan komme
torskningsbaseret myndighedsbetjening. Opgaverne kan desuden besta af
videnudveksling med samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat.
Hertil kan endvidere komme varetagelse af forskningsledelse, vejledning og
supervision af adjunkter og forskere samt fagligt bedommelsesarbejde.

En stilling som professor besxttes normalt varigt, men kan ogsa beszttes
tidsbegranset, fx ved ansattelse af gaesteprofessorer eller i forbindelse med
saerlige projekter.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

En anseger til et professorat bedommes pa de kvalifikationer, der stilles krav
om i stillingsopslaget, dog skal der kunne dokumenteres en hoej grad af original
videnskabelig produktion pa internationalt niveau. Det skal herved
dokumenteres, at ansegeren har udviklet fagomradet. Endvidere skal der legges
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veegt pa en vurdering af vedkommendes evne til at varetage forskningsledelse
og evt. andre ledelsesfunktioner, fx i relation til universitetets eksterne
samarbejde. Ved ansxttelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav fx i
torhold til viden- og teknologioverforsel samt fx patentering og samarbejde
med eksterne parter.

4.2. Professor med serlige opgaver (Professor with Specific Responsibilities)

Professor med sarlige opgaver oprettes normalt med henblik pa at ansztte
seerligt talentfulde forskere til at udvikle et serligt forsknings- eller
uddannelsesomrade pa et perspektivrigt fagomrade pa internationalt niveau.
Stillingen skal ligge inden for et af universitetets kerneomrader, et
satsningsomrade eller et omrade, hvor der er et sarligt behov for hoj faglig
kompetence, som led i opbygningen af et nyt forsknings- eller uddannelsesfelt.

Fordelingen mellem de forskellige arbejdsopgaver kan for den enkelte
stillingsindehaver variere over tid, idet der dog skal legges vegt pa udviklingen
af fagomradet. Professoren kan i sin anszttelse have til opgave at varetage
forskningsledelse.

Kvalifikationskravene svarer til kravene i ordinare professorstillinger, idet det
dog skal iagttages, at der skal legges vagt pa, at ansegeren har potentiale til at
videreudvikle fagomradet og har dokumenteret original videnskabelig
produktion pd internationalt niveau.

Ansattelsen er tidsbegrenset 1 tre til otte ar. Der er mulighed for forlengelse,
men den samlede ansattelse ma ikke overstige otte ar.

Ved ansattelsesudlebet vil opgaverne i stillingen bortfalde og den pagzldende
overga til anszttelse og aflenning som lektor. Pa det kliniske omride kan det
dog aftales, at den pagzldende overgar til et klinisk lektorat i tilknytning til en
overlegestilling eller anden stilling, der forudsztter speciallegeuddannelse.

5. Sarlige stillinger
5.1. Seniorridgiver (Senior Advisor)
Seniorradgiver er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskningsbaseret

myndighedsbetjening og formidling af forskningsresultater til myndigheder,
erhvervslivet og samfundet i ovrigt. Hertil kommer en forpligtelse til at holde
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sig ajour pa et bredt videnskabsomrade og udfere analyser af fagligt brede
problemstillinger samt formidle disse pa en videnskabeligt forsvarlig made.
Stillingen kan desuden omfatte varetagelse af undervisning samt
torskningsopgaver.

Universitetet fastlegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

En anseger til en stilling som seniorradgiver bedemmes pa de kvalifikationer,
der stilles krav om i stillingsopslaget. Ansxttelse som seniorradgiver forudsztter
torskningsmaessige kvalifikationer pa det niveau, der kan opnas pa grundlag af
en tilfredsstillende gennemfort ansattelsesperiode som adjunkt/forsker, men vil
ogsa kunne opnas pa anden made. Ved anszttelse kan der ogsa stilles andre
kvalifikationskrav, fx at ansegeren selvstendigt har gennemfort betydelige
radgivnings- og formidlingsopgaver til myndigheder, erhvervsliv eller
samfundet 1 ovrigt.

5.2 Studieadjuntket/ -lektor (Teaching Assistant Professor/ Teaching Associate Professor)
Ved visse institutioner/studier kan adjunkt/lektorstillinger besazttes med

heltidsundervisere. Stillingerne findes ved

Erhvervssproglige studier ved Copenhagen Business School, Aarhus
Universitet, Syddansk Universitet samt Aalborg Universitet

Okonomiundervisning ved merkantile studier ved Aarhus Universitet
Institut for Idraet og Ernaring ved Kobenhavns Universitet

Institut for Idraet og Biomekanik ved Syddansk Universitet
Idretsuddannelsen ved Aarhus Universitet og ved Aalborg Universitet

Adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser ved Aalborg
Universitet og Danmarks Tekniske Universitet.

Studier med kurser, hvor undervisningen enten er af kreativ, praksis- eller

kunstbetonet karakter, er ikke-meritgivende stotteundervisning eller angar
propadeutik pa de humanistiske og teologiske fakulteter.
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Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver. Stillingen kan
indeholde faglige udviklingsopgaver.

I adjunkttiden skal institutionen sikre, at adjunkten far peedagogisk supervision
og vejledning. Denne opgave varetages pa lektor- eller professorniveau, og
institutionen fastsatter det nermere indhold og omfang heraf. I
lektoransattelsen indgar varetagelse af supervisionsopgaver.

Stillingerne er normalt varige fuldtidsstillinger. Anszttelse sker efter opslag som
adjunkt eller lektor, athengig af den pagaxldendes kvalifikationer. Senest seks
maneder inden udlobet af det sjette answttelsesar afgives en skriftlig vurdering
af adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer. Safremt denne er positiv,
tildeles stillingsbetegnelsen lektor.

Hvis en anseger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig setlige
kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaere
kvalificeret til at kunne answttes som lektor, kan adjunktansattelse ske for et
kortere tidsrum end seks ar og lektorbedemmelsen finde sted tilsvarende
tidligere. Direkte anszttelse som studielektor kan finde sted, men det
forudsetter altid, at ansegeren er blevet positivt bedomt inden ansattelsen, og
normalt ogsa at den pagzldende har haft mindst seks ars beskaftigelse inden
for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

Kxalifikationskravet er kandidatniveau.

5.3. Larer pa diplom- og eksportingenioruddannelser (Instructor on BSC in engineering and
export engineering courses)

Der henvises for disse stillinger til Finansministeriets cirkulere med tilherende
notat fra Undervisningsministeriet om diplomingenioruddannelsen og
eksportingenioruddannelsen.

5.4. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

En klinisk lektorstilling er en deltidsstilling til varetagelse af kvalificerede
undervisningsopgaver. Stillingen omfatter ogsa eksamen for medicinstuderende
og studerende i klinisk biomekanik ved sygehuse, der varetager undervisning i
kliniske fagomrader samt vejledning ved forskeruddannelse.
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Den kliniske lektor skal selvstendigt tilrettelegge og gennemfore undervisning
inden for den pagazldende afdelings eller enheds speciale og gzldende
studieplan. Undervisningen omfatter forelasninger, kurser og gennemforelse af
eksaminer, vejledning ved forskeruddannelse samt deltagelse 1
bedemmelsesudvalg ved tildeling af ph.d.- og doktorgrader. Stillingen kan
omfatte udviklingen af fagomridet samt andre opgaver.

Kwvalifikationskravet for den kliniske lektor i medicin er legevidenskabelig
kandidateksamen, specialistanerkendelse samt yderligere undervisnings- og
torskningsmaessige kvalifikationer, fx ph.d.-grad eller doktorgrad.
Kvalifikationskravet for den eksterne kliniske lektor i biomekanik er
kandidateksamen i klinisk biomekanik eller tilsvarende. Kvalifikationskravet for
den eksterne kliniske lektor i psykologi er psykologisk kandidateksamen og
specialistanerkendelse.

Ansattelse som klinisk lektor forudsetter, at vedkommende er erkleret
kvalificeret hertil af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg. Undervisningsmaessige
kvalifikationer indgar 1 bedemmelsesgrundlaget. Det forudsattes normalt, at
den kliniske lektor udferer forskning.

En klinisk lektor kan ansattes tidsbegrenset eller varigt. Tidsbegrenset
ansaxttelse sker for en periode pa mindst tre ar og hojst fem ar. I sarlige tilfelde
kan ansaxttelse ske for en kortere periode. Genanszttelse kan finde sted 1 det
omfang, at det er i overensstemmelse med lov om tidsbegrenset ansaxttelse, jf.
ovenfor.

Ansattelse sker i henhold til Aftale om kliniske lektorer ved universiteter under
Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser
(Uddannelsesministeriet)

5.5. Honorarlonnet klinisk professor (Part time clinical professorship)

En honorarlennet klinisk professor varetager kvalificerede vejlednings-,
undervisnings- og/eller forskningsopgaver. Stillingen omfatter ogsa eksamen
for medicinstuderende og studerende i klinisk biomekanik ved sygehuse, der
varetager undervisning i kliniske fagomrader samt vejledning ved
torskeruddannelse.

34



Anszttelse sker i henhold til § 8 i protokollat til overenskomsten for
akademikere 1 staten om visse anszttelsesvilkar for videnskabeligt personale ved
universiteter.

5.6. Klinisk assistent (Clinical Assistent)

Klinisk assistent er en tidsbegranset stilling med henblik pa medicinsk klinisk
tforskning. Den kliniske assistent varetager som en del af stillingen ogsa andre
kliniske opgaver.

Ansattelse forudseztter legevidenskabelig kandidateksamen og relevant klinisk
erfaring. Anszttelse sker for en periode af indtil fire ar. Genans=zttelse ud over
fire ar kan ikke finde sted. Opmarksomheden henledes pa lov om
tidsbegrenset ansaxttelse, jf. ovenfor.

5.7. Klinisk lerer (Clinical Instructor)

En klinisk lererstilling er en deltidsstilling med henblik pa selvstendig
varetagelse af undervisnings- og vejledningsopgaver pa sygehus, 1 praksis eller
pa klinik. Undervisningen mv. supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-,
lektor-, eller professorniveau. Den kliniske leerer skal have sarlig tilladelse til at
tungere som eksaminator. Den kliniske leerer kan som en del af stillingen ogsa
varetage andre kliniske opgaver.

En klinisk leerer kan anszttes for en periode pa indtil tre ar. Genansazttelse kan
finde sted i det omfang, at det er 1 overensstemmelse med lov om tidsbegranset
anszttelse, jf. ovenfor. Kliniske lerere pa det odontologiske omride kan efter
den forste ansxttelsesperiode ansxttes varigt.

Kwvalifikationskravet er en relevant kandidateksamen. Der kan stilles krav om
ajourfort erfaring med relevant klinisk arbejde. I de tilfzelde hvor undervisning
eller vejledning finder sted i praksis stilles der krav om, at den kliniske lerer selv
driver praksis.

5.8. Afdelingstandlwge (Specialist of Postgraduate Education in Odontology eller Senior
Clinical Instructor in Dentistry)

Afdelingstandlaege er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af ledende
tunktioner og undervisnings- og behandlingsopgaver i forbindelse med klinisk
undervisning af tandlegestuderende under ansvar over for fagomradets

videnskabelige ledelse.
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Afdelingstandlaegen skal under ansvar over for fagomradets videnskabelige
ledelse vare ledende, vejledende og koordinerende med hensyn til de opgaver,
der palegges de kliniske lerere, og foresta den lebende evaluering af de
studerende. Afdelingstandlegen deltager 1 tilretteleggelse, gennemforelse og
justering af undervisningen. Endvidere skal afdelingstandleegen deltage i
undervisningsrelaterede aktiviteter, eksempelvis udvikling af
undervisningsmateriale, visitation af patienter, forseg med afprovning af nye
materialer, metoder og behandlingsformer samt patage sig behandling af
henviste patienter med behandlingsbehov af srlig undervisningsmaessig
interesse.

Anszttelse sker for en periode pa tre ar. Herefter kan der ske varig ansattelse.

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt klinisk faglig
ekspertise pa hojt niveau og erfaring med selvstendig udvikling af klinisk
undervisningsmateriale.

5.9. Specialtandlagenddannelsen (Postgraduate Fellow in Odontology)
Uddannelsen til specialtandlege i ortodonti finder sted under anszttelse i
tuldtidsstilling.

Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder
supervision.

Ansattelse 1 uddannelsesstillingen sker efter opslag og bedemmelse for en
trearig periode. Kvalifikationskravene er odontologisk kandidateksamen samt
to ars fuld beskaftigelse med praktisk-klinisk odontologi, heraf mindst et ars
beskaftigelse med bornetandpleje.

5.10. Psykologisk kandidatstilling (Postgraduate Fellow in Psychology)
Stilling som klinisk psykologisk kandidat er en tidsbegrenset uddannelses-

stilling.

Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder
supervision.
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Anszttelse sker for et ar med mulighed for forlengelse 1 yderligere et ar.
Kvalifikationskravene er psykologisk kandidateksamen samt klinisk-psykologisk
erfaring herefter.

5.11. Lerer i social teori og metode ved socialradgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet
Stillingen som laerer i social teori og metode er normalt en varig fuldtidsstilling.

Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for
institutionens formal.

Kvalifikationskravet er socialradgivereksamen.

Officielle noter

1) Jf. lovbekendtgorelse nr. 907 af 11. september 2008

2) JL. § 2, stk. 2, i bekendtgorelse af lov om universiteter nr. 261 af 18/03/2015 (universitetsloven)
3) Jf. universitetsloven § 14, stk. 6

4) Jf. bemearkninger til § 1, nr. 21 (§ 14, stk. 4-12) i lovforslag 1.143 fremsat den 10. februar 2011
5) Jf. bemerkningerne til § 17, stk. 2, i lovforslag 1125 fremsat den 15. januar 2003

6) Jf. universitetsloven § 2, stk. 3

7) Jf. de almindelige bemerkninger i lovforslag 1.125 fremsat den 15. januar 2003

8) J£. universitetsloven § 2 med bemzrkninger
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