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Cirkulzere om protokollater om arbejdstid mv. for
ledere, lzerere og barnehaveklasseledere ved frie
grundskoler

Generelle bemarkninger
1. Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne konstateret,

at det ikke er lykkedes at opna enighed om nye arbejdstidsregler.

Parterne har formuleret et bilag til arbejdstidsprotokollaterne for ledere, lzerere
og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, jf. bilag C.

Parternes falles tilkendegivelse om arbejdstid er udtryk for, at de centrale par-
ter patager sig et ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne, og par-
terne onsker med bilaget at understotte og rammesztte dialogen lokalt pa sko-

lerne om lzerernes arbejdsopgaver og arbejdstid.

Sporgsmal om fortolkning af eller brud pa bilaget kan ikke behandles efter de
fagretslige regler om magling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke
bruges som fortolkningsbidrag ved behandling af sager om andre sporgsmal.

2. Bilag A og B er protokollater til organisationsaftale for ledere, lerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings-

og handarbejdsskoler.

3. Alle tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet
er anfort.

Bemaerkninger til protokollat om arbejdstid for ledere

1. Skolens bestyrelse kan disponere over ledernes samlede arbejdstid i over-
ensstemmelse med stillingernes indhold og karakter. I arbejdstiden kan som
hidtil indga undervisningsopgaver.

2. Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af arbejdstiden.

3. Det er forudsat, at ledere er kvalificerede til at undervise.



4. Det har varet parternes forudsatning, at der ikke palegges lederne at un-
dervise i videre omfang end hidtil.

5. Det gzlder for afdelingsledere, der er ansat serligt med henblik pa vareta-
gelse af arbejde med kostelever, at merarbejde afspadseres iht. dette protokol-
lats § 2, stk. 2. Det er forudsat, at der sker planlaegning og opgorelse af de pa-
gxldende afdelingslederes arbejdstid.

6. Ved viceskoleinspektorers og afdelingslederens overgang fra arbejdstidsreg-
lerne for laerere til arbejdstidsreglerne for ledere m.fl. vederlegges eventuelt
opgjort overarbejde efter reglerne om overarbejdsbetaling i aftalen om ar-
bejdstid for lerere.

Bemaerkninger til protokollat om arbejdstid mv. for lzerere og borne-
haveklasseledere

Generelle bemarkninger

1. Protokollatet omfatter bade lerere og bornehaveklasseledere ansat ved frie
grundskoler og ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger (i det folgende
omtalt samlet som frie grundskoler). Medmindre andet specifikt er angivet, er
der fzlles regler for lerere og bornehaveklasseledere. I protokollatet anvendes
betegnelsen ’ansat”, nar reglerne galder for bade larere og bornehaveklasse-
ledere.

2. Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i pro-
tokollatet.

3. Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne
rammer 1 dialog med de ansatte foretager planlegningen. Det er endvidere
forudsat, at der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og ar-
bejdsform samt lerernes muligheder for at tilrettelegge undervisningen mv.

padagogisk forsvarligt.

4. Der skal gives de ansattes tillidsreprasentant mulighed for at gore sig be-
kendt med forslag til arbejdsfordeling og arbejdstidsplaner samt andringer
heri.



Ikrafttraeden
Cirkuleret treeder 1 kraft den 9. marts 2016. Samtidig ophaves cirkulzre af 24.

marts 2014 om arbejdstid mv. for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved
frie grundskoler (Modst. nr. 012-14).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 9. marts 2016

David Sembach






Bilag A

Protokollat om arbejdstid mv. for ledere ved frie
grundskoler

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter ledere, der er omfattet af organisationsaftalens §§ 8-13
om aflenning af ledere.

§ 2. Arbejdstid mv.

Lederne folger arbejdstidsbestemmelserne i §§ 23-26 i aftale af 12. april 2000
om arbejdstidsregler for statens tjenestemand om statens tjenestemand uden
hojeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgoerelse for merarbejde til tjene-
stemand uden hojeste tjenestetid (Perst. nr. 026-00).

Stk. 2. For afdelingsledere, der er ansat sxrligt med henblik pd varetagelse af
arbejde med kostelever, afspadseres merarbejde ud over den for fuldtidsansat-
te lerere gxeldende arlige arbejdstidsnorm i forholdet 1:1, sifremt den pagal-
dende ikke honoreres for merarbejde efter de for statens tjenestemaends gal-
dende regler.

Stk. 3. Ledere, der er omfattet af nervarende aftale, skal vare kvalificerede til
at undervise inden for undervisningsomradet og har ret til at undervise.

§ 3. Ikrafttraeden mv.
Protokollatet har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for

ledere ved frie grundskoler.

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reg-
lerne i samme. Opsiges organisationsaftalen, betragtes nervarende protokollat
samtidig som opsagt.



Kobenhavn, den 3. marts 2016

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
David Sembach
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Bilag B

Protokollat om arbejdstid mv. for laerere og bor-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter leerere ved de frie grundskoler og de private gymnasiers
grundskoleafdelinger.

Stk. 2. Protokollatet finder endvidere anvendelse for bornehaveklasseledere
med de nodvendige tilpasninger som folge af forskelle i arbejdsopgaver.

Stk. 3. En bornehaveklasseleder er forpligtet til at varetage folgende undervis-
ningsopgaver:

1. Undervisning i bornehaveklasser

2. Undervisning i1 forbindelse med skolestartprojekter.

Cirkularebemearkninger til § 1:

For bornebaveklasseledere og lerere er der en generel adgang til at lese timer bade i borne-
haveklassen 0g i 1.-10. klasse, idet der ikke ved disse skoler er knyttet uddannelseskray ti/
stillinger som henboldsvis bornehaveklasseleder og lerer.

Deraf folger, at undervisere m.fl. ved frie grundskoler ikke ansettes og aflonnes efter deres
uddannelse, men efter deres funtktion.

Som bornehaveklasseleder betegnes den, der underviser i en bornebaveklasse.
Som leerer betegnes den, der underviser pa 1.-10. klassetrin.

Den, der underviser i en bornebaveklasse, og som ogsa underviser pa 1.-10. klassetrin, er
ansat og aflonnes som bornebaveklasseleder for undervisningen i bornehaveklassen og er an-
sat og aflonnes som lerer for undervisningen pa 1.-10. klassetrin.

Huis en bornehaveklasseleder ogsa har ansattelse som lerer ved samme skole, er hovedbe-
skaftigelsen afgorende for, hvorvidt undervisningstillegget skal ydes efter skalaen for lerere
eller bornebaveklasseledere, idet det totale undervisningstimetal afregnes efter enten skalaen
for bornebaveklasseledere eller lerere.
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Den pagaldende skal have en indplacering bide som bornehaveklasseleder og som lerer, jf.
dog nedenfor.

Denne grundregel om aflonning efter funktion vil fortsat vare hovedreglen. Der er dog aftalt
folgende undtagelser herfra:

1.

I organisationsaftalens § 20 er der adgang til at aftale, at en lerer midlertidigt (maksi-
malt 25 pet. af arbejdstiden over 4 dr) kan fungere som bornebaveklasseleder med beva-
relse af aflonning som lerer. Dette galder ogsa, hvor bestemmelsen anvendes ved aftale
om, at en lerer arbejder 100 pet. i bornehaveklassen ét enkelt dr.

Det anses ikke for at veere i strid med § 1 at lade en bornebaveklasseleder medvirke i
de forste dage efter sommerferien i undervisningen i 1. klasse af de elever, vedfommende
havde i bornebaveklassen det foregiende dr, hvis den nye bornehaveklasse har en lidt se-
nere skolestart (uanset om der er etableret et skolestariprojeks).

Skolestartprojefeter

Det er ved aftalens indgdelse lagt 11/ grund, at bornehaveklasselederens arbejdsopgaver
omfatter undervisning i bornehaveklasser og i 1. 0g 2. klasse som et led i skolestartpro-
Jekter samt andre padagogisk/ administrative opgaver i forbindelse hermed.

Med skolestartprojeket menes samordnet indskoling eller andre lokalt besluttede skole-
startprojekter for bornehaveklasser, 1. og 2. klasse.

En bornehaveklasseleder, der medvirker i et skolestartprojekt, fungerer og aflonnes som
bornehaveklasseleder for alle sine timer i skolestartprojeketet.

Tilsvarende aflonnes en lerer, der medvirker i et skolestartprojekt, som lerer, ogsd for sa
vidt angar undervisningstimerne i bornehaveklassen i skolestartprojefetet.

Tilsyn

Bornebaveklasseledere er som hidtil forpligtet til at fore tilsyn med bornehaveklasseeleverne i
frikvartererne nden for undervisningstiden. 1 planiegningen af det samlede arbejde bor indga
overvejelser specielt om bornebaveklasselederens situation, herunder om muligheder for ufor-
melle kontakter mv. i dagens lob med det ovrige lererpersonale.
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§ 2. Arbejdstid

De ansatte folger efter lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyel-
se af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det
offentlige omrade den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjene-
stemaend 1 staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Pa skoler uden kostafdeling tilrettelaegges arbejdet normalt pa hverdage,
mandag til fredag, i dagtimerne.

Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal s vidt muligt vare samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
den ansatte. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den
ansatte patenkes at lose 1 normperioden.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 4:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger til, om lerernes samlede arbedstid er fyldt op med de tildelte
opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke op-
gaver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmearksom pa lerernes presterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vere i lobende dialog med
leererne om tilrettelwggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.

Der henvises herudover til bilag C.
Stk. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstir behov for at endre vasentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgir af opgaveoversig-

ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder
droftes eventuelle konsekvenser af andringer.
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§ 3. Seerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar.

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, tillegges 175 timer arligt,
som den ansatte selv disponerer over. Det kan aftales, at disse timer eller dele
heraf kan indszttes i timebanken, dog uden tilleg af 50 pct. efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60
ar. Ansatte, der far tillagt timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der er prasteret forud for den normperiode, hvori den
ansatte forste gang far tillagt timer efter stk. 1, vederlaegges dog efter de al-
mindelige regler.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt
57 ar.

§ 4. Saerligt tillaeg for udfasning af 60-arsregel
Til ansatte ydes et sxrligt tilleg pa 2.800 kr. 1 drligt grundbeleb (niveau 31.
marts 2012). Tillegget er pensionsgivende.

§ 5. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 4r, men ikke 57 ar, har — nar de fylder
60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt mod tilsvarende
lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Stk. 4. Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld
pensionsret.
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Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 4:

Der indbetales i overensstemmelse hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen
mellemt det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige
beskaftigelsesgrad.

§ 6. Overarbejde

Det kan aftales mellem den ansatte og skolens ledelse, at konstaterede overti-
mer overfores til en timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa afspadse-
ring i en senere normperiode.

Stk. 2. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hojst indeholde 200
timer. Det skal mellem den ansatte og skolens ledelse aftales, hvornar time-
banken senest skal afspadseres. I forbindelse med en ansats fratraden skal
timebanken opgores, og evt. overskydende timebanktimer skal udbetales, dog
uden tilleg af 50 pct.

§ 7. Kostskoletilsyn
Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor lereren

har kostskoletilsyn fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved nattjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid, hvor
lzereren har kostskoletilsyn, med 1/3 af arbejdstimetallet, nar lereren kan op-
holde sig i sit eget hjem og med 3/4, nér lareren har pligt til at tage natophold
1 vagtvarelse pa skolen.

Stk. 3. Arbejdet med kostskoletilsyn kan for den enkelte lerer hojst udgore
halvdelen af det arlige arbejdstimetal for en fuldtidsansat.

Stk. 4. Ved tilkald til arbejde af over 2 times varighed i radighedsperioden
indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Cirkulerebemarkninger til § 7:
Leerere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt til at deltage i tilsynet med fostele-
ver.

Med lererens accept kan der tillwgges kostskoletilsyn i mere end halvdelen af det drlige ar-
bejdstimetal for en fuldtidsbeskaftiget.

15



§ 8. Saerlige bestemmelser for ansatte med nedsat arbejdstid og
plustid
Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en xndring af den ansattes

beskeaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

§ 9. Ikrafttraeden mv.
Dette protokollat har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophzeves protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for
lzerere og bornehaveklasseledere samt for ledere ved frie grundskoler.

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reg-

lerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende
protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
David Sembach
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Bilag C

Arbejdstid pa de statslige undervisningsomrader
- parternes faelles initiativer

Parterne er enige om et fxlles ansvar for at styrke uddannelserne. Et godt
samarbejde centralt og lokalt er et vaesentlig bidrag til at indfri mélsaetningerne
om attraktive uddannelser og bedre kvalitet i undervisningen.

Parterne konstaterer, at der ikke kunne indgas en aftale om regulering af ar-
bejdstiden for larere m.fl. ansat pa de statslige undervisningsomrader. Derfor
reguleres arbejdstiden fortsat ved lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 20.
april 2013.

Med nedenstiende initiativer onsker parterne at bidrage til, at lerere og ledere
kan lykkes med deres vigtige opgaver.

Parternes falles initiativer er et udtryk for, at de centrale parter vedkender sig
et ansvar for, at samarbejdet kan lykkes pa skolerne. Derudover er det en
rammesatning for en kvalificeret dialog og et godt samarbejde.

Parterne har et falles ansvar for at understotte initiativerne og vil som en del
af dette folge op pa, om de formulerede malsztninger nas.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmilje og styrket social kapital
Med det formal at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et
godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, vil parterne i fellesskab tage
initiativ til at fremme nedenstdende.

Det er vesentligt, at der pa institutionerne/skolerne finder en droftelse sted

omkring de overordnede principper for arbejdstidstilretteleggelsen. Den al-
mindelige adgang til at indga lokale aftaler gzlder.
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Parterne er opmarksomme pa, at der lokalt er mulighed for at anvende fol-
gende aftaler:

a) Tjenestemandenes arbejdstidsaftale, § 3.
b) Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Opgaveoversigten

Som leder har man bade ret og pligt til at lede og fordele arbejdet. Ved opga-
vefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det vigtigt at sikre,
at lererne har reelle muligheder for at na malene for uddannelserne. En un-
dervisning af hej kvalitet forudsatter, at den er velforberedt, og at lereren har
mulighed for at folge op pa kursisternes/elevernes resultater. Ved vurderingen
af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet
leererens forudsatninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i
faget, holdstorrelse, kursist-/elevsammensatningen og det faglige spand i kut-
sist-/elevgruppen setlige vejlednings- og fastholdelsesopgaver, teamsamarbej-
de, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med virksomheder,
eksterne samarbejdsparter mv.

Det er vigtigt, at der sker en kvalificeret dialog om opgaveoversigten. Dialo-
gen om opgaveoversigten skal forega forud for normperioden. Lokalt kan det
droftes, om opgaveoversigten udarbejdes for en kortere tidshorisont — evt.
kvartalsmeassigt. Dialogen om opgaveoversigten indeholder en droftelse af,
hvilke opgaver lereren skal varetage, opgavernes omfang og kvaliteten 1 opga-
velosningen og lederens overordnede vurdering af tidsforbruget til opgaverne.

Opgaveoversigten skal ikke opfattes som et bindende tilsagn. Opgaveoversig-
ten er et planlegningsredskab og en forventningsafstemning, som bade ledelse
og leerer kan tage initiativ til at drofte justeringer af undervejs. Ved vaesentlige
endringer af lererens opgaver skal der vare en fornyet dialog mellem ledelse
og larer.

Opgaveoversigterne skal vere udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige
og saglige kriterier.
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Kvalitet i opgavelgsningen

For at sikre kvaliteten af undervisningen og en effektiv udnyttelse af tiden er
det vigtigt, at der planlegges, sa lereren har mulighed for sammenhangende
og effektiv tid til forberedelse, og at det er muligt at folge op pa undervisnin-
gen 1 forhold til planlegningen af de kommende undervisningsforleb i faget.
Det er endvidere vigtigt, at der ved planlaegningen af arbejdstiden er opmeark-
somhed p4, at lererne far reelle muligheder for at medes om opgavevaretagel-
sen savel i fag som 1 tvaerfaglige sammenhange.

Planlagt forberedelsestid bor som udgangspunkt respekteres. Nar der er be-
hov for at andre laererens tid til forberedelse, skal ledelsen forholde sig til,
hvordan lereren far mulighed for at forberede undervisningen.

Arbejdsmilje og social kapital
Med henblik pi at sikre et godt arbejdsmiljo skal arbejdsopgaverne sa vidt mu-
ligt fordeles jevnt hen over normperioden.

Ledelsen skal lobende vaere opmarksom pa lererens prasterede tid, og lere-
ren skal have mulighed for at fa kendskab til denne.

Den prasterede tid indgar 1 dialogen mellem ledelse og lerer om opgave-
mangde og opgavelosning. Pa bagerund af den praesterede arbejdstid drofter
ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/priotiteringer med den enkelte lz-
rer. Udgangspunktet er, at leereren har mulighed for at lose opgaverne kvalifi-
ceret.

Udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg mv. sker efter afvikling af det pagzl-

dende arbejde ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

God start pa lzrerlivet
Parterne onsker at understotte en god start pa lererlivet, der medvirker til
fastholdelse af nyansatte pa de statslige undervisningsinstitutioner/skolet.

Ved nyansatte forstds ansatte, der har mindre end to drs ansattelsesancienni-
tet.
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Formilet er, at ledere og laerere strategisk og malrettet arbejder med at lette
selvsteendig varetagelse af arbejdsopgaverne.

Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette, og at de lokale par-
ter drofter, hvordan man pa den enkelte skole/institution hjzlper nye larere.

Som inspiration til denne droftelse kan peges pa fx:

a) At hensyntagen til nyansatte indgar i vurderingerne af kriterier for fag- og
opgavefordelingen

b) At der tages hensyn til eventuel deltagelse i ansattelseskvalificerende ud-
dannelse

c) At nyansattes arbejdsopgaver falder inden for den nyansattes kompetencer

d) Atder gives supervision og/eller etableres mentorordning for nyansatte
med henblik pd vidensdeling og kompetenceudvikling

e) At skabe sarlig fxlles opmarksomhed pa nyansattes arbejdsmiljo og triv-
sel.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malsaetningen om at skabe storst mulig kvalitet i under-
visningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, gen-
nemforer de centrale parter en fzlles opfolgning og evaluering af effekten af
den centrale og lokale indsats.

Tilsvarende sker der en opfoelgning blandt parterne lokalt, hvor det droftes,
hvordan denne malsatning kan nas. Opfelgningen tilrettelegges pa sko-
len/institutionen. Skolelederen og tillidsteprasentanten vurderer, hvordan og i
hvilket omfang lererne inddrages 1 opfelgningen. Tillidsreprasentanten skal i
den forbindelse sikres den nedvendige ramme til at kunne udfere opgaven.

Finansministeriet, Undervisningsministetiet og LC/CO10 konkretiserer sna-
rest muligt, hvordan opfelgning og evaluering af parternes fxlles initiativer
gennemfores. Pa baggrund af opfelgningen vurderer de centrale parter beho-
vet for at folge op med andre initiativer.

I opfolgningen pa ovennavnte initiativer inddrages leder- og/eller skolefor-
eningerne.

Der kan evt. anvendes projektpenge (FUSA mv.).
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